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VARDFORBUNDET

Arsrapport avdelning Ostergotland
2023-2024

Sammanfattning

Vi har haft ett intensivt och aktivt verksamhetsar. Drop-in-aktiviteter och
medlemsaktiviteter for att métas, samtala och férandra. Det ar gladjande att vi i tider av
ekonomisk oro och brist pa vara kompetenser anda kan finnas dar i vardagen hos
medlemmarna och vara det stdd vi ska vara. Vi har 6kat vara intraden under aret, jamfort
mot forra aret. Vi &r fler medlemmar nu &n samma tid forra aret. Konflikten satte fokus pa
vara grupper och vara viktiga fragor och manga som valde att g4 med har stannat kvar.
Uttradena pa grund av missnéje med konflikten och avtalet ar forvantade men farre an
befarat. Vi upplever en starkt medlemskar som ar stolta éver sitt yrke och sitt forbund. Var
stora arbetsgivare Region Ostergétland gick tidigt 2024 ut med beskedet att 900
medarbetare ska varslas om uppsagning. Stor del av yrkena som omfattas tillhér inte
Vardférbundet. Tack vara val utfort forhandlingsarbete efter konflikten kvittade vi tvisterna
om skyddsarbete mot att inga av Vardférbundets medlemmar ska sagas upp. Det ar
facklig styrka! Dock kvarstar varsel av manga kollegor och det kommer paverka
arbetsmiljon ytterligare under kommande ar. Vi arbetar intensivt med arbetsmiljdarbetet i
avdelningen och att mota oroliga medlemmar. Regionens daliga ekonomi gor det svart att
fa till forandringar och forbattringar men vi slutar inte kampa.

Medlemsrekrytering

Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden Region+okand Kommun + Privat + Stat
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Ostergotland 306 32 15 6 359

Uttraden Region+okand Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalféorbund Kommunala
foretag

Ostergotland 107 16 13 4 140

Vi &r i augusti uppe i (2023 ars siffror parentes):

4046 (3840) sjukskoéterskemedlemmar.

194 (193) barnmorskemedlemmar.

282 (286) medlemmar som &r biomedicinska analytiker.
89 (97) rontgensjukskéterskor som ar medlemmar.

191 (196) chefer/ledare &r medlemmar i avdelningen.
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Vi nar vara rekryteringsmal for 2024 och fortsatter under hésten med
medlemsvard och medlemsrekrytering. Framgangar hos oss:

Vi kartlagger vara arbetsplatser vartannat ar utifran anslutningsgrad och for att se
hur stor rekryteringspotential vi har pa respektive arbetsplats och var vi saknar
fortroendevalda.

Styrelsen foljer upp medlemsanslutning, in- och uttrdden varje styrelsemdte.

Vi prioriterar de arbetsplatser med lagst anslutning och hogst
rekryteringspotential och bjuder in icke-medlemmar till méten dar vi pratar
medlemsvérdet.

Vi sétter fokus pa medlemsrekrytering och delar med oss av
rekryteringsframgangar pa vara planeringsdagar som vi har tva ganger per ar.

Vi uppméarksammar arbetsplatser med 100% anslutningsgrad genom att anordna
medlemsméte och bjuda pa tarta.

Vi sprider goda exempel ur verkligheten utifran fackligt paverkansarbete i sociala
medier under en begransad tidsperiod sa vi maxar budskapet.

Vi kopplar ihop villkorsfragor med medlemsrekrytering nar vissa villkorsfragor ar
aktuella p& specifika arbetsplatser.

Drop-in och natt-drop-in i samband med kampanj i maj-juni samt oktober-
november i syfte att rekrytera och behalla medlemmar.

Drop-in och riktade medlemsméten i Linkdping och Norrkdping syfte att rekrytera
och behalla bade inom kommunal och privat sektor.

Rekrytera studenter pa sjukskoterske- och biomedicinska analytikerprogrammet.

vardens

framiid_

2 (16)



-

VARDFORBUNDET

o Erbjuda arbetsrattslig utbildning av ombudsman for studenter i slutet av
utbildningen.

e Rekrytera nyblivna barnmorskor, sjukskéterskor och biomedicinska analytiker nar
de &r klara med sin utbildning i samband med examen.

e Coacher delar ut valkomst-kit till nya kollegor pa arbetsplatserna via lokala
fortroendevalda.

e Kontakta nya medlemmar och hélsa valkommen.

e Coacher fokuserar pa arbetsplatser som saknar fortroendevald och forsoker
atgarda det. Vagen till framgang gar via lokala fortroendevalda som &r
engagerade och kunniga.

e Avdelningen stodjer och utbildar lokala fortroendevalda i sitt uppdrag och att vaga
stalla fragan om medlemskap.

e Privata coacher har tid for uppdraget att rekrytera fértroendevalda och
medlemmar i privat verksamhet.

e Vianordnar en guldkantsdag for fortroendevalda dar fokus &r medlemsvéardet.

e Vi haller i uthildningsdagar och natverkstraffar for fortroendevalda. Under varen
har fokus varit avtalsrorelsen.

Vi kan géra Idag ar det 1 april

 skillnad | dagens lage kommer vi
tillsammans inte skdmta om
nagonting.
27

Du
4 beWs-' Just nu pagar
Actalardrelas 2084 avtalsrorelsen,
Amanda, biomedicinsk analytiker b se ] besparingar pa 6
ehovs' % och varsel om
900 funktioner

Jag ar stolt dver att tillhéra en otali “,M
profession som verkar i A
granssnittet mellan medicin och

teknik och hela tiden utvecklas Det ar Inte ett Skamt
Ga med du ocksa

Det &r alltid enklare
att driva fragor
tillsammans an att
sta ensam
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e Medlemsanslutningen i lanets 13 kommuner &r hdg. Flera kommuner har 100%
eller nastintill 1:00% medlemsanslutning. De stérre kommunerna har lagre
anslutningsgrad dar vi fokuserar var uppsokande verksamhet under hela aret.

e Vi har tkat var andel fortroendevalda i kommunerna!

e Vi utser arets fortroendevald pa vart arsmote for att uppmarksamma det viktiga
arbetet. Alla lokala fértroendevalda har en utsedd och nérvarande coach som &r
fortroendevald pa facklig tid. De erbjuder stod, handledning, natverkstraffar med
mera.

e Vi har haft flera utatriktade aktiviteter under aret:

Entré-aktiviteten, dar vi placerar ut oss utanfér entréerna vid de tre stora
sjukhusen i lanet under vecka 36 ar lyckad. Vi delar ut KRAV/Fairtrade-produkter
och profilprodukter och vi moter cirka 800 medlemmar eller personer fran
malgruppen. Vi far majlighet att prata medlemsvérde, arbetsmiljo och villkor och
stifta nya bekantskaper. Detta &r en mycket uppskattad aktivitet for att synas och
vara tillgangliga.
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| januari ordnade vi bio-kvéllar med medlemmar i Linképing, Norrképing och
Motala. Cirka 250 medlemmar deltog och vi héll fére filmen en dragning om
avtalsrorelsen, Svenska modellen, partsarbete, vara yrkanden och
viljeinriktningar mm. Mycket uppskattat och enkelt sétt att motas.

| samband med professionsdagar gor vi drop-in-besok pa s& manga arbetsplatser
som mojligt som har respektive profession oavsett sektor. Vi moter manga
hundra medlemmar p& detta satt i korta och uppskattade méten som handlar om

synlighet och dialog.
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Alla medlemsmoten och drop-in-méten loggar vi i ett Excel-dokument. Vi har
genomfdért ca 450 méten/drop in och métt cirka 3000 medlemmar hittills 2024.
Manga medlemsmoten under varen och sommaren har fokuserat pa
avtalsrérelsen och konflikten. Det skapar mycket engagemang.

Vi har skolskoterskornas arliga dag pa hostlovet i borjan av november. 2023 kom
medarbetare fran Polisen och pratade om droger och forebyggande arbete samt
BRIS och pratade om ungdomar och nétet. Vi diskuterade professionsutveckling
och villkor. Cirka 50 skolskdterskor fran hela lanet deltog.

Vi har genomfért studentaktiviteter med
uppvaktning av nya kollegor vid examen i
Norrképing och Link&ping i bade januari och juni,
sammanlagt moétte vi cirka 200 nya kollegor vid
dessa olika tillfallen. Vi har aven genomfort
karriarkvallar for studenter och rekryterat
studenter vid vara laroséaten flera tillfallen i r.
Dessa tillfallen ar valbesokta.

Vi har 6kat var synlighet i sociala medier. Vi ar ocksa valdigt synliga i media som
uppmarksammar medlemmarnas stora ansvar i varden. Detta ar ocksa nagot
som vi sprider i sociala medier.

En fortsatt framgangsfaktor ar vart nara coachande med utsedd och narvarande
coach som fortroendevalda latt kan na for stod och vagledning. Att rekrytera
fortroendevalda har ocksa gatt bra och vi har 364 fortroendevalda i avdelningen,
vilket &r ungefar som det brukar. Vi har fértroendevalda pa majoriteten av
arbetsplatserna och att kolla av det gor vi via var kartlaggning. Coacher har stor
k&nnedom om vilka arbetsplatser som saknar fortroendevald och arbetar aktivt
med att tillse det. Detta &r och har alltid varit prioriterat hos oss, lokala
fortroendevalda &r en smidig och viktig vag in i verksamheter och for att fa reda
pa hur laget ar pa respektive arbetsplats.
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Coacherna haller i natverkstraffar for fortroendevalda under aret och avdelningen
anordnar en uppskattad "Guldkantsdag” i samband med arsmotet i oktober.
Senast deltog 77 fértroendevalda och temat "Vald med fértroende” samt
"Skyddsombudets roll”.

Avdelningen har en utsedd kontaktperson som ger stéd till chefer/ledare och
haller i chefsaktiviteter.

Privat/RSO. Vardférbundets coacher for privata medlemmar kontaktar
regelbundet fértroendevalda, medlemmar och arbetsgivarparter. Vi arbetar aktivt
med att tillse fortroendevalda pé arbetsplatserna. | Ostergétland finns det i
skrivande stund 26 fortroendevalda och 387 medlemmar i privat verksamhet
fordelade pa ca 80 arbetsplatser. Under verksamhetséaret har vi genomfort cirka
15 RSO-besdk samt tre digitala bestk. Natverkstraff for fortroendevalda holls i
mars och &r planerad i november. Drop-in-besék planeras i slutet av november.
Under aret har vi haft manga férhandlingar med arbetsgivare, vi har aven deltagit
i riskbedémningar och ca 15 medlemsméten. Dialog fors i stor omfattning i olika
forum med bade med medlemmar, fértroendevalda och chefer.
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Viarde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

I december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22

upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en god
I6neutveckling och hallbara scheman.

Da foérhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Férhandlingarna fortsatte att vara lasta och de bud
som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna som finns i
varden.

Vardforbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gdrans sjukhus, AISAB,
Danderyds sjukhus och Sddersjukhuset. Blockaden tréadde i kraft 25 april.

e Utdkad dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 5000 medlemmar i
29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Véastra Gétaland,
Skane, Ostergétland och Vasterbotten) och pa Sodersjukhuset och Danderyds
sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.
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e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller halsocentraler.
Strejken tradde i kraft den 11 juni.

DEMONSTRATION
IDAG!

Vi gar tillsammans
for att radda varden  (bekdest

Klockan 14 vid US
Sodra Entrén

Sta solidariska med oss!

Den 27 juni fick Vardforbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28 juni
tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det nya avtalet &ar
ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025. De tuffa avtalsférhandlingarna under
varen tvingade arbetsgivaren till stora forflyttningar framéat nar det galler fragan om
forkortad arbetstid. Avtalet markerar borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart
mal &r att uppna hallbara heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsforkortning, hdgre lI6ner och béattre villkor,
tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna. Vi har satt fragan
om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pé kartan ocksa hos
allmanheten. Fler har fatt upp 6gonen for hur regionerna éverutnyttjar sina medarbetare i
Overtid- och mertidsarbete.
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Avdelning Ostergétland var en av de utvalda avdelningar som hade mycket arbete under
konflikten med 6vertids- mertids- nyanstallningsblockad i Regionen och Linkdpings och
Norrképings kommun. Vi hade 8-10 arbetsplatser uttagna i strejk fran 4 juni och fran 11
juni hade vi ytterligare 26 Vardcentraler uttagna i strejk. Akutmottagningen Linkdping var
uttagna i en vecka. Vi drog tillbaka strejken pa Rontgenkliniken Linkoping 1,5 vecka.
Arbetet med férhandlingar om skyddsarbete, kopplat till bade 6vertidsblockaden och
strejken, tog mycket tid och var omfattande. Det landade i drygt 200 férhandlingar som
slutade i oenighet och de kunde omfatta manga fler individer.

De strejkande medlemmarna samlades varje dag i en central lokal i Linkoping. Manga
strejkande medlemmar var strejkvakter ett pass om dagen. Vi holl i tvd demonstrationer i
samband med konflikten. Det fick stor uppméarksamhet i media. Strejkande medlemmar
och fortroendevalda uppvaktade politikerna i Regionfullméaktige vid deras ordinarie mote.
Vi var synliga utanfor sjukhusen under dvertidsblockadens start, tidiga morgnar for att
mota kollegor och allmanhet med vart budskap om att "Radda varden”.

Vi upplevde denna tid som arbetsam, kravande, givande, rolig. Vi fick mycket positivt fran
allmanhet och medlemmar. Vi fick en god lokalkannedom och manga verksamheter som
vi var tvungna att satta oss in i och under vilka villkor och férutsattningar vara medlemmar
arbetar under. Vi fick bekréaftat att framfor allt Region Ostergétland har en mycket skor
bemanning dar det blev nastintill omajligt att ta ut medlemmar i strejk &ven med
undantag. Vi blev samhaéllsfarliga omedelbart. Arbetsgivaren Region Ostergétland
betedde sig tdmligen oschysst vid flertalet tillfallen under de férhandlingar och dialoger vi
hade. Anda hade vi under 10% av medlemmarna uttagna i strejk samtidigt.
Overtidsblockaden var den som fick mest tryck och den vi och medlemmarna larde oss
mest, den visade pa hur otroligt mycket évertid arbetsplatserna kraver for att halla i gang
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verksamheten. Strejk &r mer arbetsamt for oss som organisation &n en 6vertidsblockad.
Vi hade mycket uppmarksamhet fran media under hela konflikten.
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s

Du
behovs!

Avtalsrb'relse 2024
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Inflyttande och paverkan

Styrelsen planerar regelbundet in traffar med politiker i Ostergétland. Det &r ett viktigt och
bra séatt att paverka medlemmarnas arbetsliv. | varas fick vi &ven inbjudan att traffa bade
Centerpartiets partiledare Muharrem Demirok samt Vansterpartiets partiledare Nooshi
Dadgostar vilket var extra roligt. Media uppmarksammade motet med C-ledaren.
Vardférbundet ar viktiga och politiker soker upp och oss och vill veta vad vi tycker!
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Avdelningen ordnar ndgon form av politiker-arrangemang i samband med Internationella
Kvinnodagen 8 mars och i ar valde vi att kroka arm med Kommunal och fokusera dagen
pa arbetstider och jamstalldhet. Vi bjod in politiker fran bade region och kommuner samt
medlemmar. En mycket uppskattad kvall dar forelasare fran Lansstyrelsen och
Universitet bjod pa intressanta féredrag ur ett jamstalldhetsperspektiv kopplat till
arbetsliv. Féredragen atfoljdes av runda-bord-samtal mellan medlemmarna fran
Vardférbundet och Kommunal in politiker.

Medlemmar har mdjlighet att spela
in asikter och tankar dels via
medlemsmdten och sina utsedda
coacher under aret men ocksa i
vart arliga arsmote. 2023 holls
arsmotet i Linkoping och 122
medlemmar deltog. Vi utsag arets
fortroendevalda som 2023 blev
Rebecka och Hedda pa
medicinkliniken Vrinnevisjukhuset.

Arsmétesordférande var vice
forbundsordférande Madelene
Meramveliotaki och hon beskrev
sitt uppdrag i forbundet men ocksa Vardférbundets demokrati och
politik nationellt. Emma Klingvall héll i arsmétena i avdelning Kalmar och avdelning
Uppsala och hade ungefar samma agenda och budskap som Madelene i de métena.

14 (16)



-

VARDFORBUNDET

Vi har varit extremt synliga i media i och med konflikten. Det har varit lokalnyheter av alla
slag ibland varje dag under konflikten. Mestadels positivt och till Vardforbundets fordel.
Varden och vardens medarbetare och deras situation engagerar inte bara oss sjalva utan
i h6g utstrackning medborgarna.

Corren ()

“Universitetssjukhuset i Linkdping,
Vrinnevisjukhuset i Norrkoping och
Lasarettet i Motala. Vi rapporterar live
om handelseutvecklingen.

Klockan 16.00 pa torsdagen gick Vardférbundet ut i en
stor konflikt.
Foto: Albin Wiman

Vardforbundet ldmna
férhandlingar om varsel:
"Mottagits ganska
kallsinnigt”

Regiondirektéren: "Valdigt olyckligt”

L v Sé& hamnade Region I
o N Ostergotlands ekonomi
7 i fritt fall

Okade personalen med
1000 personer - nu varslas
900

Vi har valdigt stolta 6ver att Vardforbundet Student utsag arets
handledare i Ostergétland till Ina Loarp, biomedicinsk analytiker
pa Mjolby Vardcentral.
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Vardforbundet deltog i demonstration mot
Angiverilagen som anordnades av "Skiftet” i
Link6ping i november. Emma Klingvall holl
tal.
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