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Arsrapport avdelning Orebro 2022/2023

”Ordforande har ordet”

Jag vill inleda denna arsrapport med att tacka alla er som prioriterar att vara med-
lem i Vardférbundet. Det &r nar vi ar manga tillsammans som kampar for battre
villkor och en sund arbetsmiljo som vi faktiskt kan paverka och astadkomma for-
andring. Ett extra tack till alla er som engagerar er som fortroendevalda i Vardfor-
bundet. Utan engagemang blir det ingen forandring.

Sammanfattning

Ater ett &r med férandringar, omorganisering och "manga bollar i luften”.

Vardférbundet avdelning Orebro har flyttat till nya lokaler. Vi
finns kvar pd samma adress men nu pa bottenvaningen. Var
lokala ombudsman har gatt i pension och vi har nu fatt lara
nytt och har kontakt med flera ombudsman pa distans. All
forandring moter motstand i starten men vi borjar nu fa rutiner
och arbetssatt som fungerar.

Styrelsen som ni medlemmar har valt att representera er har detta ar haft som
mal att fokusera pa vara lokalt fortroendevalda och att 6ka antalet arbetsplatser
som har fortroendevald. Ni som ar fortroendevalda pa era arbetsplatser ar sa vik-
tiga for Vardforbundet. Det ar ni som ar lanken mellan arbetsplatsens verklighet
och oss i styrelsen. Utan er kan inte Vardférbundet driva era viktiga fragor eller fa
ut Vardforbundets politik i “verkligheten”.

Fortroendevalda gor Vardforbundet synligt ute pa arbetsplatsen och det i sig re-
kryterar nya- och behaller befintliga medlemmar. Det ar gladjande att se att vi i
avdelning Orebro har 6kat i antal yrkesverksamma medlemmar och i antal fortro-
endevalda fran foregdende arsrapport. Det gor att vi anser att var prioritering pa
lokalt fortroendevald tillika skyddsombud var rétt vag att ga.

Aven detta &r har mycket av var fackliga arbetstid i var roll som huvudskyddsom-
bud gatt till arbetsmiljoproblem och da oftast kopplat till brist pa vara professioner
pa ett eller annat vis. Det ar allt ifran antal vardplatser, antal patienter per sjuk-
skoterska, vem som ska gora vad / kompetensvaxling, arbetstider / 6vertid, se-
mester — ja listan kan goras lang. Vara medlemmar maste fa en hallbar arbets-
miljo med arbetstider och bemanning som motsvarar de krav som stélls pa vara
fyra yrkesgrupper. Aven inkluderat vara chefsmedlemmar. Har chefen ratt forut-
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sattningar s& kan denne lattare skapa ratt forutsattningar for alla 6vriga medlem-
mar. Vardférbundet 6nskar att vara medlemmar ska vilja ta chefstjanster for att
vara med och driva vara professioner och varden framat.

Vi har aven bistatt ett antal medlemmar i enskilda medlemsarenden som aven
dem ofta &r kopplade till arbetsmiljo och bristen av kollegor pa ett eller annat satt.
Har ser vi att fackligt medlemskap gor skillnad for individen.

Vi har fortsatt att “ta tempen pa arbetsmiljon” genom att spontan bestka arbets-
platser. Vi har da haft dialog med medlemmar / potentiella medlemmar och dela
ut var “Vardférbundskasse”. Alla dessa korta samtal med vardefull information
fran er medlemmar &r sa oerhort viktig for oss i vart paverkansarbete, sa tack for
att ni tar er tid att prata med oss nar vi kommer.

Vi har regelbundet métt politiker i bade regionen och Orebro kommun och fort
fram Vardférbundets syn pa arbetsmiljon i varden. Vi har erbjudit dem att "ga en
dag i vara medlemmars skor” vilket flera av dem gjort. Det &r viktigt att de som &r
ytterst ansvariga inte bara far hora vad arbetsgivaren sager — de maste aven fa
hoéra vad ni medlemmar signalerar.

Styrelsen ar tacksam for att de aktiviteter vi anordnar ar valbesokta vilket innebar
att vi nar manga medlemmar fran samtliga fyra professioner med var information.
Vi har som mélsattning att &ven anordna aktiviteter utanfor Orebro men har av
olika anledningar tvingats prioritera var vi har mojlighet att na flest antal medlem-
mar detta ar.

Nar vi nu star infor stora ekonomiska utmaningar inom SKR omradet &r det viktigt
att vi fortsatter vara manga medlemmar och som gor vara roster horda. Det ar en
stor utmaning att det fackliga arbetets resultat tar tid att se.

Ulrika Hedelind, ordférande Vardférbundet avdelning Orebro
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vikten av att vara manga medlemmar samt en malsattning att ha fortroendevald /
skyddsombud pa samtliga arbetsplatser finns med som en rod trad i alla vara ak-
tiviteter och allt vi gor. Det ar nar vi ar manga som vi tillsammans kan forandra
och gora skillnad som fackférbund. Det & med andra ord viktigt att bade rekry-
tera nya och behalla befintliga medlemmar i Vardférbundet.

Nar vi verksamhetsplanerade infor 2023 kunde vi konstatera att vi tappat i bade
antal medlemmar och fortroendevalda. Vi kunde dven konstatera att antalet ar-
betsplatser som helt saknade fortroendevald hade okat.

Styrelsen beslutade darfor att verksamhetsaret 2023 skulle ha som mal att foku-
sera pa lokalt fortroendevalda. Vi ser att de ar nyckeln till att bade behalla och re-
krytera medlemmar samt na ut med Vardférbundets politik.

Vi stallde oss fragan om hur vi far fler arbetsplatser att valja lokalt fortroende-
vald? Hur kan vi som lokalavdelning stétta och starka vara lokalt fortroendevalda
(FV) tillika skyddsombud (SO)?

Vi kom fram till att vi aktivt behdver finnas ute i verksamheten for att informera
om vikten av att ha FV/SO pa arbetsplatsen. Vi har anvant oss av spontana ar-
betsplatsbesok med fokus pa de arbetsplatser som vi vet saknar FV/SO. Dar har
vi samtalat med medlemmar, "tagit tempen pa arbetsmiljon” och delat ut en Vard-
forbundskasse med aktuell information fran Vardférbundet samt information om
fortroendevalda uppdraget och hur man gar tillvaga for att vélja fortroendevald pa
arbetsplatsen. Dessa besok har i sin tur genererat ett flertal medlemsmaoten och
ett antal nya fortroendevalda i bade Regionen och kommun.

For att stotta och stérka vara lokala
FV/SO anordnar vi en temadag per ter-
min dar de far fordjupa sig i aktuella te-
man. Hosten 2022Varens tema var
dygnsvila och hdlsosamma arbetstider.
Hosten tema kommer vara "Arbetsmil-
jons betydelse for effektiv och séker
vard”. Bada dessa tillfallen bjuds aven
vara chefsmedlemmar in del av dagen
da vi ser att vi nar framgang dar fortro-
endevald och chef driver arbetsmiljofra-
gor tillsammans. De temadagar vi anord-
nat har varit i stort sett fullbokade med
en blandning av erfarna och nya fortro- ~
endevalda fran bade region och kommun. Vi upplever det som givande vardefullt
att de fortroendevalda far métas och héra hur man arbetar med olika fragor pa
andra arbetsplatser och mellan arbetsgivare.
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Vi har som mélsattning att vara FV/SO ska veta att vi i avdelning Orebro alltid
finns som stod nar de har behov av det. Vi har darfor detta verksamhetsar erbju-
dit alla nyvalda fértroendevalda ett valkomstsamtal och de mer erfarna som kon-
taktar oss forsoker vi coacha och stétta i de fragor de har. Vi har regelbunden
mailkontakt med alla fortroendevalda inom respektive omrade infor vergripande
omrédessamverkan i Regionen och Orebro kommun som &r vara storsta arbets-
givare.

De aktiviteter vi anordnat i samband
med nationella rekryteringskampanjer
har varit valbesokta. November manad
2022 akte vi pa sjukhusturné och bjod
pa glogg och pepparkakor utanfér en-
tréerna i Karlskoga, Lindesberg och
Orebro. Under maj och juni 2023 rul-
lade var husbil ut pA samma turné och
vi bjod pa korv med brod. | samband
med dessa aktiviteter gick vi aven runt
till arbetsplatser. Det genererade
manga givande samtal med samtliga
fyra professioner, allt ifran studenter till
aldre och erfarna medlemmar. Nagra
nya medlemmar varvades pa plats.

Juni — augusti har vi haft som mal att bestka arbetsplatser runt om i lanet, i forsta
hand de som saknar fértroendevald. Det som tydligt framkommer i de samtal vi
har med fértroendevalda och medlemmar vid dessa "spontana arbetsplatsbesok”
ar hur sarbart bemannad varden &r i dag och obalansen mellan krav och resur-
ser. Det tillkommer arbetsuppgifter utan att det medfdljer mer resurser eller att
nagot tas bort. Detta var ett aterkommande tema framst i primarvarden. Totalt har
vi "tagit tempen” pa 160 arbetsplatser varav ca 95 under sommarmanaderna.
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Ett annat aterkommande tema ar kompetens, vikten av att fa forutsattningar att
skola in nya kollegor och tid att ta hand om studenter. Fa tid att reflektera tillsam-
mans med sina kollegor och f& tid att utveckla varden som bedrivs och &@ven sig
sjalv i sin yrkesroll. Denna tid saknas i dag pa allt for manga arbetsplatser.

Totalt har vi rekryterat 106 yrkesverksamma medlemmar fran oktober 2022 till juli
2023 och har med detta natt vart mal att rekrytera i snitt 10 nya medlemmar per
manad.

Studenter och yngre potentiella medlemmar

Vi har aven som ett prioriterat mal att na vara yngre kollegor och fa dem att se
vardet av medlemskap i Vardforbundet.

Vi har ett gott samarbete med universitetet och har moj-
lighet att mota studenter i termin 1. Vi delar aven ut sti-
pendium for basta examensarbete i termin 6, oftast i
samband med en pampig examensceremoni. Drygt 100
nya studerandemedlemmar har rekryterats under tids-
perioden oktober 2022 till juli 2023.

Barnmorskestudenterna har vi métt da de haft sin verk-
samhetsférlagda utbildning i region Orebro.

Stipendieutdelning for basta kandidatuppsats sker pa
sjukskoterskeprogrammet, réntgensjukskéterskepro-
grammet och bada inriktningarna av biomedicinska
analytikerprogrammet. Forfattaren foraras med 3000
kronor samt diplom. Endast Vardférbundets medlem-

mar kan ta del av prissumman. Universitet bistar med

att utse basta examensarbete. Det ar ett trevligt satt att
uppmarksamma Vardférbundet, vara professioner och  }
aven vikten av den akademiska utbildningen. Vi passar
aven pa att informera om vikten av att nu bli yrkesverksam medlem.

Vardfoérbundet deltar pa regionens "mingelkvall” for studenter och nya i yrket. Har
har vi ett gyllene tillfalle att ater igen prata om vikten av att bli yrkesverksam med-
lem och vilka fragor vi som férbund anser vara viktiga och arbetar med. Vi har
aven mojlighet att fraga de yngre och nya i yrket vad de anser som viktigt och hur
de ser pa medlemskap i Vardférbundet. Manga kanner igen oss fran termin 1 och
kommer fram och pratar med oss.
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Medlemsunderlag i denna rapport ar baserad pa juridiska medlemmar fran okto-
ber 2022 till forsta augusti 2023. Den totala sammanfattningen éver verksamhets-
aret 2023 kommer ske i januari 2024 via verksamhetsrapport.

(Oktober Oktober Juli 2023 +/-
2021) 2022
Medlemmar totalt (4721) 4670 4617 -53
Yrkesverksamma (3511) 3445 3524 +79
medlemmar
Barnmorskor (105) 99 99 +/-0
Biomedicinska (228) 221 226 +5
analytiker
Réntgensjukskdterskor (127) 110 121 +11
Sjukskoterskor, (3051) 3015 3076 +61
inklusive spec.ssk
Studerandemedlemmar (609) 614 484 *-130
Fortroendevalda (FV) / (318) 247 265 +18
skyddsombud (SO) pa
arbetsplats

* Notera att studentmedlemmar hosten 2023 inte registrerats vid detta datum.

Vi kan konstatera att vi nu 0kat i antal fortroendevalda och antalet yrkesverk-
samma medlemmar vilket &r gladjande och viktigt fér att fortsatta vara en stark
part i méten med arbetsgivare och politiker.

Vi tror fortsatt att det ar viktigt att bade rekrytera nya- och behalla befintliga med-
lemmar. Det behover finnas ett upplevt varde i att fortsatta vara medlem. Det &r
inte hallbart att endast fokusera pa rekrytering om vi 6nskar uppna malet att vara
ett vaxande och starkt férbund.

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon

Avdelning Orebro fortsétter att driva lonefra-
gan gentemot arbetsgivare och politiker da
det ar en av de villkorsfragor som &r viktiga
for vara medlemmar. Lon, l16nebild, I6nekart-
laggning och information om livslon och Ione-
struktur har funnits med under aret i moten
och paverkan i sociala medier.
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Internt har avdelningen en grupp som fokuserar pa lénefragan utifran Vardfor-
bundets politik och medlemmars inspel. Begreppet sarskilt yrkesskicklig (SYS)
har fortsatt varit "laddat” och omdiskuterat for bAde medlemmar och arbetsgivare.
Var analys ar att det framst bottnar i hur arbetsgivaren valt att hantera antalet
sarskilt yrkesskickliga i Regionen (var storsta arbetsgivare). Chefer som anser sig
ha ett antal SYS har blivit tillsagda att prioritera — att de bara far lov att ha x antal
SYS pa arbetsplatsen. Vi har darfor fortsatt att ha dialog med arbetsgivaren i
Regionen samt vara kommuner om Vardférbundets intension med SYS. Att erfa-
renhet, kompetens och det man bidrar med till verksamheten ska I6na sig. Det
ska vara mdjligt att gora Ionekarriar i det "patientnara” arbetet.

P Vichar aven deltagit i dialoggrupper tillsammans med 16-
~ neséattande chefer och HR inom regionen dar vi diskute-

\ rade olika case och hur man kan téanka kopplat till SYS.
Detta for att partsgemensamt forsoka skapa en enighet i
vad begreppet SYS innebér och vad intentionen med
SYS ér.

Resultatet i arets I6nerevision ar vi inte nojda med ef-
tersom de flesta arbetsgivare levererade under market
till vara medlemmar trots att de uttryckt att de ar prioriterade yrkesgrupper. Glad-
jande &r dock att tvd kommuner levererade 6ver market.

Vardforbundet hade ett gallande, sifferldst, avtal och var darfor fardiga med var
férhandling innan market var klart fér 2023. Vi begarde ny férhandling kopplat till
detta dar vi yrkade pa att arbetsgivaren skulle kompensera upp till det norme-
rande industriméarkets 4,1% men fick avslag pa detta. Vi har varit tydliga med att
vi ser att arbetsgivaren och vara politiker behdver ta med detta i budget infor
2024 ars lonerevision. Vara medlemmar ska inte vara de som "halkar efter” i en
lagkonjektur.

Resultat I6nedversyn 2023

Kommun Resultat
Askersund 3,50%
Degerfors 3,05%
Hallsberg 3,34%
Hallefors 3,34%
Karlskoga 5,50%
Kumla 2,94%
Laxa 2,80%
Lekeberg 4,70%
Lindesberg 2,75%
Ljusnarsberg 3,20%
Nora 3,38%

Region Orebro 3,6%

7 (14)



_

VARDFORBUNDET

Vi konstaterar att erfarenhet bor beaktas betydligt tydligare och efterfragar in-
formation om lénebild / strategi pa kort och lang sikt. Vi anser att det fortsatt sak-
nas ekonomi att folja avtalet fullt ut hos samtliga arbetsgivare. Vi konstaterar att
det ar viktigt att vi fortsatter kampa for att vara professioner ska ha en lonekarriar
under hela yrkeslivet, att utbildning och erfarenhet ska lona sig. Det ar en jam-
stalldhetsfragal

Arbetsmiljo

Vara medlemmar signalerar tydligt att arbetsmiljdarbetet ar viktigt. Det rader fort-
satt stor obalans mellan krav och resurser pa manga arbetsplatser oavsett ar-
betsgivare. Det tillfors arbetsuppgifter utan att nagot tas bort eller nya resurser
tilkommer.

Detta visar sig pa arbetsplatsniva men aven pa individniva. Vi stéttar och hand-
lagger ett flertal medlemmar i enskilda medlemséarenden dér deras problem inte
sdallan grundar sig i en osund arbetsmiljo.

Vardforbundet fortsatter argumentera for vikten av att ha tid for reflektion, inskol-
ning av nya kollegor och studenter.

Vart fokus pa att 6ka antalet arbetsplatser som har fortroendevald / skyddsombud
har varit en viktig atgard for att ha kontaktvag ut i organisationen och arbetsplat-
serna. Vi har varit pa ett flertal medlemsmaoten, totalt 46 hittills i &r. Dar vi har
hjalpt till i var roll som huvudskyddsombud att lagga en strategi for hur man kan
arbeta vidare med den aktuella fragan / problemet. Det har pa vissa arbetsplatser
mynnat ut i en 66a (Arbetsmiljoéframstéllan enligt Arbetsmiljélagen, AML, kap.6
86a) for att tydliggtra arbetsgivarens ansvar for en god arbetsmiljé.

Vi hade i oktober 2022 en temadag for vara fortroende-
valda / skyddsombud tillsammans med chefsmedlemmar
och HR. Temat var "Vagen till ett hdlsoframjande arbetsliv”
med Maria Steinberg som forelésare. Dar fick vi lara oss
hur vi strukturerat kan arbeta med arbetsmiljéfragorna och
hur AML 66a kan vara ett hjalpmedel och inte ska ses som
ett hot.

Vi ser ocksa att fler fortroendevalda 6kar var méjlighet att méta upp och ta plats i
samtliga samverkansgrupper. Det ger i sin tur bra férutsattningar for kommunikat-
ion mellan de olika samverkansnivaerna.

Véra spontana arbetsplatsbesok, dar vi "tar tempen pa arbetsmiljon” och delar ut
en kasse med Vardférbundsinformation leder till att vi far vardefull information
som vi tar med oss vidare i méten med arbetsgivare och politiker.

8 (14)



_

VARDFORBUNDET

Avdelning Orebro har ocks& huvudskyddsombud som &r utbildare i "Den goda ar-
betsplatsen” som ar Regionens och Orebro kommuns arbetsmiljéutbildning for
chefer och skyddsombud.

RSO (Regionalt Skyddsombud) har fortsatt att pa ett strukturerat satt mota upp
lanets privata arbetsplatser. Rapport sker regelbundet till styrelsen.

Arbetstid

Vardforbundets avtal, HOK 22, har ett tydligt fokus pa arbetstider utifrn ett ar-
betsmiljoperspektiv och ett hallbart yrkesliv. Det gdngna aret har forbundsstyrel-
sen tagit fram "Vardférbundets 8 masten” som tydligt visar vad som maste till for
att vi ska fa just ett hallbart yrkesliv i vara yrken.

Vi anordnade en biokvall i mars 2023 dar vi in-
formerade ca 250 medlemmar om vikten av
vardférbundets 8 masten. Det var medlemmar
fran samtliga yrken, arbetsgivare och ett stort
aldersspann.

EU-direktivet och kollektivavtalet om 11 tim-
mars dygnsvila har ytterligare forstarkt vikten av
aterhamtning for inte bli sjuk av sitt arbete.
Manga medlemmar tycker att det &r bra med
minimum 11 timmars vila mellan arbetspassen
sa att man har battre forutsattnlngar att vara utvilad pa jobbet. Men konsekven-
serna som uppstar pa grund av att vi saknar kollegor gor att manga medlemmar
ocksa ar emot denna férandring. De beskriver att man upplever sig "inlast” i sitt
nya schema och att det ar svart, nastan omgjligt att byta arbetspass med en kol-
lega nar behov av detta uppstar.

Att det ar svart att ens ha mojlighet att lagga ett heltidsschema som féljer lagar
och avtal visar tydligt att vi pa manga arbetsplatser ar underbemannade. Kanske
visar det ocksa att det arbetstidsmatt vi har i dag inte &r relevant nar man arbetar
dag, kvall, natt och helg?

Som fackforbund ska vi tillse att arbetsgivaren foljer lagar och avtal. Att vara
medlemmar far forutsattningar att utféra sitt arbete pa ett sakert satt och inte
sjalva bli skadade eller sjuka pa grund av sitt arbete. Arbetsmiljélagen och dygns-
viloreglerna lyder under skyddslagstiftning och finns for att skydda oss som ar-
betstagare mot ohalsa. Varden ska vara bemannad s att behovet av 6vertid
bara finns vid sarskilda handelser. Det ska inte vara som nu — att vi bedriver en
vard som vi inte har personal till — att vi &r beroende av att personalen arbetar
Overtid for att varden ska ga runt. Detta maste vara politiker ta sitt ansvar for att
tillgodose. De maste tillféra de resurser som kravs for den vard de vill erbjuda
sina medborgare!
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Nar vi mott arbetsgivaren har vi bland annat patalat vikten av att kunna soka le-
digt och fa ledigheten beviljad i god tid for att kunna planera sitt privatliv.

Vi har aven varit pa ett flertal medlemsmoten dar vi pratat om halsosam sche-
malaggning, dygnsviloreglerna och Vardférbundets 8 méasten.

Vi har anordnat en temadag for fortroendevalda och chefsmedlemmar dar temat
var "halsosamma scheman och dygnsviloreglerna”. Dar framkom att vissa arbets-
platser redan fatt till bra scheman som foljer lagar och avtal. Men ocksa att val-
digt manga arbetsplatser ser stora utmaningar just for att de saknar personal
med ratt kompetens.

Vid moten med arbetsgivaren kopplat till HOK 22 koll och kontroll avstamningar
ser vi att dver- och mertidsuttaget &r stort. Styrelsen har darfor beslutat begéara
att de arbetsplatser som har de storsta dvertidsuttagen ska utarbeta en hand-
lingsplan som visar hur arbetsgivaren arbetar med fragan. Vi har aven fatt en f6-
relasning av arbetsgivaren, ROL, som kommer att anordnas for Vardféroundets
fortroendevalda och deras chefer nu i november 2023. Temat kommer vara kopp-
lat till arbetsmiljé med féreldsaren Lotta Dellve. Tanken med denna férelasning ar
att vi ska fa partsgemensamma verktyg som hjalper oss att arbeta vidare tillsam-
mans i regionen for att uppna en béttre arbetsmiljo och schemalaggning.

Yrkets utveckling

Karriarvagar for Vardforbundets samtliga yrken ar en viktig pusselbit for att vara
en attraktiv arbetsgivare som arbetar for att behalla vara medlemmar.

Avdelning Orebro har deltagit i dialog om karriarmodell med arbetsgivaren Reg-
ion Orebro lan. Man har startat med leg. Sjukskoterska och arbetsgivaren var pa
gang att inféra modellen som "pilot” pa utvalda testavdelningar men detta har
pausats. Vi ser att arbetet maste aterupptas och komma ut i verksamheten. Detta
far inte bli en "pappersprodukt”.

Vardfoérbundets interna natverk och métesplatser har ocksa varit en del av den
fackliga vardagen. Dialog pagar fortiopande med politik och arbetsgivare.

Forskning som karriarvag och behovet av "specialisttjanster” som sakrar att kom-
petensen tas till vara och implementeras i varden har diskuterats pa méten med
berérda medlemmar pa forsknings- och utbildningscentrum samt med arbetsgi-
vare och politiker. Detta lyfts aven internt inom Vardférbundets organisation.
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= Avdelningen har uppmarksammat samtliga internationella

4 e yrkesdagar. 2022 fick medlemmar nominera "basta arbets-
platsen”. Vinnarna besoktes, fick diplom och bjods pa tarta.
Detta uppmarksammat i Vardférbundet avdelning Orebros
sociala medier. Vi har ocksa haft flera blogginlagg och de-
battartiklar kopplat till vikten av vara fyra yrkens kompetens
i varden.

"Kompetensvaxling” ar ett vaxande begrepp och ett aterkom-
mande samtalsdmne med politiker och arbetsgivare. Vi ser att
kompetensvaxlingen oftare handlar om vem som ska utfora ar-

betsuppglften och inte vem som &r mest lampad och innehar den formella kom-
petensen for uppgiften. Det ar viktigt att vi tillsammans "star upp” for var unika yr-
keskompetens. Vissa arbetsuppgifter kan inte erséttas och utféras av annan
yrkesprofession!

Avdelning Orebro har tva representanter i Vardféroundets
nationella barnmorskenatverk. Natverket bestar av fértroen-
devalda barnmorskor som har sin tjanst i olika verksamheter
runt om i hela landet. Dar drivs professionsfragor och Vard-
forbundets idé om "en barnmorska under livet”.

| november 2022 anordna-
des en biokvéll dar ca 250
medlemmar fick information om barnmorskenét-
verkets arbete.

Region Orebro lan har AST- tjanster / utbild-
ningstjanst till de flesta specialistsjukskoterske-
utbildningarna och till barnmorska. Vi for regel-
bunden dialog om hur arbetsgivaren hanterar
dessa tjanster.
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Ingen av vara kommuner har tecknat AST avtal med oss men Ljusnarsberg, Hal-
lefors och Orebro kommun erbjuder specialistutbildning géllande distriktsjuksko-
terskeprogrammet med AST-liknande forutsattningar. Vi tar upp vart énskemal att
teckna AST avtal med samtliga kommuner arligen i samband med I6nerevision.

Lokala forbattringsomraden

Foregaende arsrapport uppgav vi bland annat féljande som utvecklingsomrade:

"Géllande yrkets utveckling behoéver vi i avdelning Orebro forsdka paverka vara
arbetsgivare sa att de tar tillvara den specialistkompetens som vara medlemmar
har. Vi dnskar att fler medlemmar ska forskar och doktorerar och att deras speci-
alkunskaper tas till vara pa ett betydligt battre satt for att varden ska utvecklas.
Det behover finnas tydliga karriarvagar for dem sa de blir kvar inom organisat-
ionen och bidrar till att utveckla varden.”

Denna punkt far sta kvar som forbattringsomrade da den ar grundlaggande viktig
for Vardforbundets samtliga fyra yrken. Vi ser att behovet av trygga, erfarna och
specialiserade kollegor i varden ger forutsattningar for allt ifran trygg yrkesintro-
duktion till utveckling av erfarna kollegor och varden som helhet.

Generellt kan vi se att vi avdelning Orebro har en tendens att "springa pa alla
bollar”. Vi behdver bli battre pa att prioritera och utveckla strategier som leder till
att vi nar vara mal pa bade kort och lang sikt. Det &r utmanande nar
arbetsgivaren énskar foréandra och det som regel ska ske med kort
framforhallning. Men med strategier som ar kanda for vara lokalt fortroendevalda
sa blir vi en starkare part i dessa forandringar. Detta hanger ihop med var syn pa
samverkan.

Vi ser fortsatt att paverkan via samverkan inte fungerar optimalt. Vi har inte helt
samsyn med arbetsgivaren om hur samverkan fungerar, framst kopplat till arbets-
miljofrégor. | forra arets Arsrapport beskrevs hur Vardférbundet deltagit i ett pro-
jekt med samverkansutbildning i regionen. Eftersom utbildningsinsatserna var
starten pa en forandringsresa mot en battre fungerande samverkansprocess sa
far denna punkt st kvar aven i ar. Vi ser att det tar tid att nd malet.

Allt fackligt arbete tar tid vilket &r en utmaning i sig.

Inflytande och paverkan

Avdelning Orebro ingér i Vardférbundets nyhetsbrevs projekt. Detta innebér att ni
som medlemmar har fatt ca ett medlemsbrev per manad med bade lokal och
nationell information. Det finns &ven en lank till var blogg i varje brev dar
ordférande har bloggat om vad som &r aktuellt inom avdelning Orebro.
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Vi moter arbetsgivare och politiker inom Regionen och Orebro kommun regelbun-
det. Vi har forsokt att mer aktivt synas i vara lokala nyhetsmedier och vi anvander
vara egna sociala medier aktivt och strukturerat for att Vardforbundet ska synas.

| kommunerna moéter vi arbetsgivaren infor varje lénedversyn. Da arbetar vi uti-
fran vara vardpolitiska mal och utgar fran HOK22 for att kommunerna ska imple-
mentera de centrala intentionerna i avtalet. Vi har kommit en bit pa vag kring Sar-
skilt yrkesskicklig och sett en tydlig forbattring nar samsynsdokumentet togs in i
lonedversynsarbetet. Vi har ocksa arbetat med varderingen av vara yrkesgrupper
utifrdn kommunernas arbetsvarderingssystem. Skolskaterskor och sjukskoterskor
med specialistutbildning inom vard av aldre &r nagra av de yrkesgrupper som ty-
varr ofta jamférs med grundutbildade sjukskoterskor. Sarskilt fokus har lagts dar
for att pavisa vikten av att kunna rekrytera och behalla specialister. Samarbetet
med lokalt fortroendevald &ar avgorande for att fa en bra process i lonedversyns-
arbetet.

Dar vi har representanter i samverkan ser vi en storre paverkansmojlighet och
det gor ocksa Vardforbundets yrkesgrupper mer synliga inom den kommunala or-
ganisationen.

Vi forsoker att vara tillgangliga for vara medlemmar och synas ute pa arbetsplat-
ser regelbundet. De spontana samtalen vi far nar vi ar ute i verksamheter ar vik-
tiga for de strategier vi sedan arbetar vidare med. Vart mal i avdelning Orebro &r
att medlemmar och fortroendevalda alltid ska kunna na oss med sina fragor och
idéer.

Ovrigt

Chefer/ Ledare

Avdelning Orebro har en utsedd fortroendevald
som har huvudfokus chefsmedlemmar. Upp-
draget handlar om uppsdkande verksamhet av
nya chefsmedlemmar samt att representera
Vardfoérbundet gallande chefs och ledarskaps-
fragor. Utsedd fortroendevald deltar ocksa i
chefsrekryteringar da det kravs fortroendevald
med odvergripande fackligt uppdrag. Grundtan-
ken ar att chefsmedlemmar med personalan-
svar, forstalinjens-chefer, tryggt ska veta att det
finns en fortroendevald for dem som de aldrig
moter i dvriga medlemsarenden.

| &r har traffar for chefsmedlemmar anordnats i Lindesberg, Karlskoga och Ore-
bro. Avdelning Orebro deltar aven i Vardférbundets nationella natverk och de in-
spirationsdagar som anordnats.
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Vi ser fortsatt att det ar svart att na chefer i hogre positioner.

Ovriga aktiviteter

Avdelning Orebro héller en facklig grundutbildning pa totalt fyra dagar for vara ny-
valda fortroendevalda. Dag 1 i utbildningen ar évergripande for att snabbt ha moj-
lighet att komma in i uppdraget och den anordnar vi sex tillfallen per ar. Dag 2-3
gér mer pa djupet och anordnas 3 ganger per ar av oss i avdelning Orebro.

Vi har fortsatt ett gott samarbete med TCO Orebro. Det har anordnats tre forelas-
ningar per ar som har varit valbesokta av Vardforbundets medlemmar.

Andra aktiviteter som anordnats under aret ar bl.a. forsakringsinformation i sam-
arbete med Folksam och pensionsinformation.

Pride har uppmarksammats via sociala medier och
webb. Vardforbundet gick i Pridetaget tillsammans med
TCO.

Vi har ocksa anvant sociala medier for att uppmark-
samma andra dagar och handelser som kan paverka
varden och for vara yrkesgrupper. | nartid har vi visat
vad Vardférbundet anser om den féreslagna "angiverila-

gen”.

Vi férsoker att "ta tempen pa arbetsmiljon” ute i verksam-
heten runt om i lanet under sommarmanaderna. Vi har
delat ut paskagg och nattvandrat for att méta vara med-
lemmar som arbetar natt.

Nagra medlemscaféer och strategiska motesplatser har
vi ocksa ordnat under aret.

Slutligen vill jag och styrelsen ater rikta ett stort tack
till dig som medlem i avdelning Orebro!
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