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VARDFORBUNDET Avdelning Namn

Kronoberg Anna Seiborg Kidell

Arsrapport 2023

Avdelning: Kronoberg

Sammanfattning

Konstaterar att det maler ganska langsamt och att vi ser arbetsgivare som tam-
pas med svara utmaningar med att framfor allt bemanna sina verksamheter. Vi
uppfattar en viss handlingsforlamning i akuta fragor och problem.

Vi som forbund har och forsoker vara tydliga med att framfora forslag pa atgarder
och bidra med dessa, men saknar ofta en part som formar géra handling.

Vi som styrelse far ocksa fundera pa kommande verksamhetsplanering om vi kan
vanda pa fler stenar, skruva pa strategier och aktiviteter for att na fram och fa
igang ett engagemang som leder till forandring at det positiva hallet.

Att fa till en rorelse i paverkansarbetet i den politik vi har och behover se effekt
av, hur gor vi det, vilka resurser har vi att fa saker att handa och flytta position-
erna framat?

Konstaterar att vi antligen haft ett verksamhetsar som vi kunnat métas och traffas
som planerat utan forhalla oss till restriktioner och det har varit sa efterlangtat.



_

VARDFORBUNDET

Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbarande organisation fir vara fyra
yrken, med legitimitet och tyngd att driva och tillvarata medlems
intressen samt paverka varden.

Det blir vi genom att:

Prioritera en positiv medlemsutveckling fér att na och bibehalla en
hig anslutningsgrad i alla sektorer.

Teckna avtal och driva fragor om medlems livslén, arbetsmilji, karriar
och hallbart yrkesliv

Verka far att lokalt fartroendevald, kénd av medlem, finns pa
arbetsplatsen och far stid i sitt uppdrag av sin avdelning.

Anvanda vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar
varde far medlem.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering
Avdelning Kronoberg
Yrkesverksamma ) )
Studenter 61 medlemmar 1979 Gar i pension

o 22 A

[ ] -, Region: 60
\. Kommun: 5
——— Privat: 19

Stat: 1
Beraknade Potentiella Rekryteringsmal
uttraden 117 medlemmar totalt 86
840

Ovanstaende ar en berakningsmodell framtagen for Kronoberg utifran statistik till-
baka i tiden hur det faktiskt sett ut. Styrelsen har utgatt fran denna med nagra ju-
steringar enligt nedan.

Overgripande rekryteringsmal ar 90 st yrkesverksamma:

Region 66
Kommun 14
Privat/Stat 10
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Sedan har vi brutit ner det ett led och identifierat nagra prioriteringsomraden.

Studenter 90
Nya i yrket

Ambulansen 5
Privat 10

De har tagits fram efter bland annat nedanstaende kriterier och omfattar arbets-
platser hos bade region, kommun och privat/stat.

Vi har anvant oss av den statistik och material som Vardférbundet tagit fram samt
jobbat med boken “medlemsmodellen”

- Arbetsplatser med ung personal och hdg personalomsattning
- Fokus pa fortroendevald pa arbetsplats dar det finns en sadan

- Arbeta med att 6ka antalet fortroendevald pa arbetsplats framst inom satsnings-
omraden men aven pa totalen.

- Arbetsplatser med lag anslutningsgrad

Utbver det soker vi andra arenor att méta potentiella medlemmar, inte bara i verk-
samheterna genom arbetsplatsbesok, utan aven i vardagslivet.

Exempel pa sadana aktiviteter som anda genomforts ar att vi funnits narvarande
pa hockeymatch i Vida arena och Varruset.

Det &r en svarighet att behalla medlemmar nar de gar fran studentmedlem till yr-
kesverksam. Viktigt att fa kontakt med nya i yrket och att de snabbt far ett med-
lemsvérde och stannar kvar som yrkesverksam medlem.

Studenter traffar vi i termin 1 och 5 i bade Vaxjo och i Ljungby. Vi narvarar pa
sjukskoéterskeexamen och delar ut stipendium fér basta c-uppsats enligt de krite-
rier vi har.
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Vi bjuder in oss pa traffar som Region Kronoberg ordnar for nyanstallda i Reg-
ionen. En riktad aktivitet for att snabbt f& dem uppmarksamma pa varfor det ar
viktigt att stanna kvar i sitt medlemskap nar man blivit yrkesverksam.

Vara fortroendevalda/skyddsombud spelar en stor roll for rekrytering och att be-

halla medlemmar. De finns ndara medlemmar pa arbetsplatsen och ar de som till-
sammans med medlemmar kan identifiera verksamhetsnara behov och paverka
forandring och utveckling och pa sa satt fa ett storre medlemsvarde.
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For att de ska kunna kéanna sig trygga i sin roll, synliga pa arbetsplatsen och
agera i sina uppdrag sa finns forbundets certifierade utbildningskoncept som vi
anvander oss av. Vi coachar, ger stod och rad till dem dels genom styrelsens
olika kontaktomraden, men aven pa traffar dar alla bjuds in som en stérre motes-
plats.

Utover grundutbildningar har vi genomfort pafylinadsutbildningar inom arbetsmiljo
och inflytande/samverkan.

Vi har dock inte natt vara uppsatta rekryteringsmal sa héar langt pa aret. Det totala
antalet medlemmar har faktiskt okat lite jamfort med samma tidpunkt for ett ar
sedan fran 2 427 st 1/9 2022 till 2 449 1/9 2023. Men antalet yrkesverksamma
har dessvéarre minskat fran 1 978 1/9 2022 till 1 966 1/9 2023.

Vi folier medlemsutvecklingen och analyserar de listor vi far pa in och uttrade
regelbundet pa styrelsens strategidagar. Vi konstaterar ofta att vi inte ser nagra
tydliga effekter av planerade aktiviteter vi utfor vad det galler rekrytera nya
medlemmar men vi kan anda uppleva ett behalla-perspektiv och ndjda
medlemmar men som ar svart att mata. Vi har inte heller natt malen pa vara
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prioriteringsomraden och vi har analyserat varfér. En anledning &ar ett stort
missnoje hos medlemmar i ambulansverksamhet framst kopplat till 11 timmars
dygnsvila och att det inte langre ar mojligt med dygnstjanstgoring. Vi har forsokt
mota upp medlemmar och forebygga ett sddant tapp men trots det ar det anda att
konstatera att flera medlemmar valt att ga ur kopplat till det. Vi har haft fysiska
medlemsméten pa ambulansen i bade Ljungby och Vaxjo dar vi haft bra samtal
samt ett digitalt mote dar faktiskt inte en enda medlem deltog.

Vi ser fortsatt en utmaning med att fanga upp de nya i yrket som gar fran
studentmedlem till yrkesverksam. Har har vi analyserat tva anledningar, den ena
ar svarigheten att na studenterna och skapa kontakt éverhuvudtaget. De vi traffar
blir anda majoriteten medlemmar. Vi har pagaende dialog med laroséatet och
forsoker komma in pa& deras undervisningstid med en ombudsmannaresurs som
undervisar i arbetsratt och anstéllningsvillkor och hur partsmodellen ser ut,
rattigheter, skyldigheter, hur undvika att raka illa ut och vad kan man géra om det
hander mm.

Den andra ar att veta vart de tar vagen efter sin utbildning for att fanga upp dem
nar de blir yrkesverksamma. Manga blir automatiskt uttraden har pga bristande
betalning. Vi har lokalt lagt en del resurser pa uppringningsstrategier men da
detta ar nagot vi tampas med Overallt har forbundet kraftsamlat och infort
uppringningsprojekt som vi hoppas se goda resultat ifrdn framéver. Har ar ju
fortroendevald pa arbetsplatsen en viktig resurs att fanga upp de som ar nya
bade pa arbetsplatsen och i yrket att géra Vardforbundet synligt och stélla fragan
om medlemskap.

Var bedomning ar att det som varit mest framgangsrikt ar att vara ute pa
arbetsplatsbesok, medlemsmoten eller agerat tilsammans med fortroendevald pa
arbetsplats i en aktuell frdga verksamhetsnara. Dar det finns aktiva trygga
fortroendevalda pa arbetsplatsen som far bra forutsattningar i sina uppdrag ar det
ofta en hég anslutningsgrad.

Vi har bland annat haft rekryterande och synlighetsaktiviteter med planerade
arbetsplatsbesotk tex delat ut frukostkassar och nattvandrat i flera verksamheter.
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Malet for antal fortroendevalda hade natt upp till A&nda fram tills vi hade ett
mandatskifte sista juni. Dar har vi gjort insatser for att motverka ett allt fér stort
tapp dels genom att fatta ett beslut att de som valts fran arsskiftet och framat, fick
hela nya mandatperioden men aven kommunikationsstdd fran kansliet bland
annat genom sms-paminnelser.

Antalet fortroendevald pa arbetsplats tillika skyddsombud &r efter sommaren 100
st efter mandatbrytet (124 innan sista juni)
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Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon

Detta vill Vardférbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.
Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen for
den som ar mest erfaren ar minst dubbelt s& htég som lonen for den som ar
minst erfaren.

Vi har foljt den strategi som styrelsen kom 6verens om nar vi hade tecknat
HOK19 och fortsatter med den i HOK22.

Ombudsman tillsammans med ordférande har genomfért alla dverlaggningar, av-
stamningar samt fordjupade analyser tilsammans med lokala fértroendevalda déar
de finns.

Vi har resonerat tillsammans i styrelsen och sett ett varde i att halla inop proces-
sen och anvanda oss av den styrkan att "lara kdnna” arbetsgivaren for att ocksa
anpassa strategin att na fram med vara budskap och fa samsyn i sd manga av
vara argument som majligt. En typ av personcentrerat forhallningssatt, plus att de
inte kan spela ut oss med sanningar om hur man gor och hur det ser ut i andra
kommuner.

Vi har i kommunerna aven haft representanter fran chefslinjen med da det har va-
rit viktigt att de kan bara avtalet och fa séatta egna ord pa det kopplat till de behov
som finns.

En viktig del i avtalet ar att folja och titta pa statistik, vilken rorelse finns, vad han-
der med I6nerna, I6nespridning och prioritering av sarskilt yrkesskickliga. Framfor
allt betona varfor denna prioritering av sarskilt yrkesskickliga ska ske.

Vi har varit noga i retoriken att nastan alla vara medlemmar ar yrkesskickliga
(8Y), annars klarar man inte av dessa yrken. Syftet med prioriteringen och be-
greppet sarskilt yrkesskicklig ar en atgard for att ratta till tidigare misslyckanden i
lonesattningen. Det ar ett forsta steg for att oka mojligheten for alla att kunna fa
en trovardig och rimlig I16neutveckling under yrkeslivet.

Vi har fatt bra statistik fran arbetsgivarna dar vi kunnat félja vad som hant med
vara medlemmars léner.

| Regionen har vi haft sarskilda méten efter avstamning for att titta pa och analy-
sera siffror och statistik, sk foérdjupad analys.
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| Kommunerna har vi valt att ha férdjupad analys i samband med att vi startar upp
lonedversyn. Vi inleder med att titta pa statistik och har de siffrorna farskt i minne
for att se vad som blir viktigt och vad behoven &r i kommande l6nerevision.

Det var mycket gladjande att se att det till sist fanns tvd kommuner som tog sitt
ansvar och visade att man vill vara en attraktiv arbetsgivare. | Markaryd blev ut-
fallet pa totalen 5,2% och i AlImhult 7.1%.

For forsta gangen begarde vi en ny forhandling och férhandlingsframstallan
skickades till de arbetsgivare i offentlig sektor som varderat vara yrkesgrupper
under industriméarket dar vi begér att de snarast ska korrigera loneutfallet sa att
det hamnar minst i niva med det normerande industriméarket. Det &r ett forsok att
fa till ytterligare dialog och gora allt som star i var makt for att paverka hos de ar-
betsgivare som inte varderat vara yrkesgrupper utan i praktiken bidragit till reallo-
nesankningar hos bristyrken i kvinnodominerade yrken.

| samband med att férhandlingsframstallan skickats har vi mailat ut till ansvariga
politiker om att det kommer en forhandlingsframstallan, var syn pa agerandet
samt konsekvenser som de far ta ansvar for. Delar av innehall i dessa mail kan
l&sas nedan:

Argument som — Vardférbundet har fatt hogre utfall &n manga andra i flera ar el-
ler att vi har sifferlost avtal, haller inte. Vart svar pa det ar:

e Medlemmarnas I6nenivaer ligger inte i nivd med mer manligt dominerade
yrken i andra sektorer/samma sektor med samma utbildningslangd och
svarighetsgrad i yrket. Loneutfallen tidigare ar har annu inte lett till att 16-
nerna kommit i kapp.

e Alla sektorer har haft reallonedkningar de senaste 25 aren — ingen har fatt

reallonesankningar. Nu har industrin konstaterat att man pa 2 ar behéver
lobnedkningar pa 7,4 procent fordelat pa 4,1 for 2023 och 3,3 for 2024 for
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att inte forlora kopkraft. Det ar da en hygienfaktor att se till att ens medar-
betare inte forlorar kbpkraft gentemot andra sektorer/yrken/branscher.

e De I6nedkningar som ni har bedémt som nédvandiga for att behalla och
kunna rekrytera nédvandig kompetens behover ni sta fast vid for att klara
kompetensforsorjningen. Det ar inget nytt lage nu — ni har samma kompe-
tensbrist som tidigare. Halso- och sjukvarden star mitt i en vardkris som
till stor del beror pa stor brist pa Vardférbundets yrken. Det problemet kan
ni inte spara er ur. Nar det gar upp for vara medlemmar att de fatt samre
l6neutveckling &n industrin ar det troligt att manga byter arbetsgivare.

¢ Industrimarket ar normerande for arbetsmarknaden och for alla I6ntagare.
Det ar ocksa normerande pa lokal niva/arbetsplatsnivan. Det har kommit
till for att bland annat varna realldnedkningar. Industrimarket ar inte bara
nagot man haller tillbaka Ioneutvecklingen med under laginflationstider
och vid centrala avtalsforhandlingar. Industrimarket varnar ocksa reallo-
nedkningar — ocksa under lagkonjunktur néar inflationen ar hog

¢ Industrimarket ar normerande for arbetsmarknaden och for alla I6ntagare.
Vi ar just nu i en lagkonjunktur som riskerar att bita sig fast. Sveriges l6n-
tagare har inte fatt reallonesankningar pa 25 ar. Nu anser ni alltsa att
Vardforbundets medlemmar i den har kommunen ska ha det. Trots att
malsattningen med industrimarket &r att inte urholka kopkraften hos ar-
betskraften i Sverige. Var bedémning ar att det kommer forvarra situat-
ionen for halso- och sjukvarden genom att ni inte varnar dessa livsviktiga
yrken. Industrimarket &r ingen lyxniva — det ar en hygienniva for att inte
kopkraften ska urholkas.

e Vi kommer skicka in en forhandlingsframstéllan dar vi begar att ni snarast
ska korrigera Ioneutfallet sa att det hamnar minst i nivd med det norme-
rande industrimarket.

Vid dags datum har ingen arbetsgivare gjort ndgon justering men det har blivit yt-
terligare ett tillfalle till samtal med arbetsgivarparten.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardférbundet:

Vardfoérbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroen-
devald tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem
ska ha direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring
bemanning och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att
arbetsgivaren tar sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.
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Mycket har handlat om arbetsmiljo under verksamhetsaret och det ar ett omrade
som kommer behdva stort utrymme i kommande planering bade lokalt och nat-
ionellt.

Vi har aktivt lyft upp arbetsmiljon hogt pa agendan i de samverkansgrupper vi
finns representerade i. Har finns fortfarande en ovana att konkret och aktivt jobba
med dessa fragor men det har blivit ndgot battre i nagon verksamhet. Framfor allt
finns brister att jobba forebyggande och strategiskt med arbetsmiljéfragorna.
Svart att fa till uppféljning av handlingsplaner.

Huvudskyddsombud och skyddsombud har involverats och bidragit i flera organi-
sationsforandringar och ombyggnationer.

Infor sommaren var det manga risk och konsekvensanalyser som behévdes go-
ras infér sammanslagningar av verksamheter, nerdragning av vardplatser, brist
pa kompetens samt stangning av IVA Ljungby.

smalinningen  Mitkonto v

P4 Kronoberg Sveriges Radio @
19 tim - &

ortv Avdelningv Mer v Q

Almhult Oppet eller stangt? Ingen klarhet nér personalen
kravde svar av sjukvardsdirektoren om IVA i Ljungby i
sommar.

Utan IVA inget akutsjukhus
menar facket: "Vad har gjorts
for att anstiilla egna
sjukskoterskor?”

Ljungby lasarett Brist pa hyrsjukskoterskor

ger stora konsekvenser

Huvudskyddsombud har med en tydligare regelbundenhet kallat skyddsombud i
flera verksamheter for att fa till ett mer strategiskt och férebyggande arbetsmiljo-
arbete.

Vi har flera exempel pa dar vi strider fér och ligger pa om riskbedémningar i flera
verksamheter utifran vara medlemmars arbetsmiljo och allt fér tunga arbets-
bdrda, en obalans mellan krav och resurser.

Vi har inte kommit tillrackligt langt i dialogen med arbetsgivaren om begarda at-
garder i flera fall utan behovt bli formella i skyddsombudsrollen och begéran om
atgarder med stod av arbetsmiljélagen kapitel 6 § 6a. Har har huvudskyddsom-
bud utbildat, stottat, coachat lokalt skyddsombud och i nara samarbete fatt till
flera forbattringsarbeten som flera fortfarande pagar.
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Las hela artikeln - bland annat vad Vardférbundets
jurist sdger om saken: https://www.vardfokus.se/
nyheter/regionen-vill-nobba-hyrsjukskoterskor-som-
bor-i-lanet/

Vaérdfokus 4 Vaxjo R
e - Akuten. Vardférbundet vinder sig till
ziukskdter- Arbetsmiljoverket: "Vill ha atgirder”
skor sager:
Vi har det
for javla
tufft! Hjalp
oss! Vi
behover
kollegor.

Anna Seiborg Kidell, lokal
ordfSrande for Virdfsrbundet i

Kronoberg, dr riidd att regionens
| budskap till chefer om att inte

anlita hyrsjukskiterskor som bor i
Y regionen forsdtter varden i en
bemannings- och vardplatskris.

RSO (regionalt skyddsombud) har registrerat 12 arbetsplatsbesok, bade fysiska
och digitala moéten. | ar har fragorna inom RSO-verksamheten i huvudsak handlat
om hot och vald, organisatoriska och psykosociala arbetsmiljoproblem och ar-
betstidernas paverkan pa arbetsmiljon. Ser ett stort varde for vara yrkesgrupper
har da det handlar om att skapa goda relationer med arbetsgivaren och hitta
langsiktiga och hallbara rutiner for arbetsmiljdarbetet.

Inom privat verksamhet har vi bland annat paverkat forbattrade rutiner och villkor
for en arbetsplats med Flextidsavtal, stoéttat medlemmar som tagit anstéllning i
bemanningsbranschen samt haft individarenden dar vi varit stéd under arbetsre-
laterad sjukskrivning och avslut av anstallning.

Arbetstid

Detta vill Vardférbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i ar-
betstiden vid nattarbete och schemaléggningen sakerstaller dygnsvila pa minst
11 timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester
under den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour
ska begransas till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut néd-
vandig och beredskap ska réaknas in i ordinarie arbetstid.

Nar styrelsen efter 2022 ars arsmote satte sig att gora en verksamhetsplanering
for 2023 gor man det utefter den vetskap vi har dar och da. Vi visste inte da att
medlemsstaten Sverige skulle bli anmald till EU for att inte félja EU-direktivet om
11 timmars dygnsvila och att det stallde krav pa oss som parter att [6sa det enlig
var svenska modell.
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Aven om vi fatt ett uppdrag av medlemmar och via kongressen jobba med bland
annat det, sa blev det pa ett annat satt an vi planerade och i ett lite snabbare
tempo. Det har tagit mycket av vara resurser att mota bade medlemmar, fortroen-
devalda pa arbetsplatsen och arbetsgivare kring detta.

Vi har samlat och paketerat det uppdrag vi fatt av kongressen som Vardforbun-
dets 8 masten for ett hallbart yrkesliv och jobbat utefter och anvant oss av i
moten med politiker och arbetsgivare. Men ocksa utbildningsinsatser for fortroen-
devalda.

Vardforbundets 8 masten
for ett hallbart yrkesliv

Hallbar arbetstidsférlaggning
Begransa arbetspassens langd

Sékra dygnsvilan

Begransa jour och beredskap

Minska 6vertid och mertid

Garantera semestern

Sakra raster och pauser

Méjligt att arbeta heltid ett helt yrkesliv

o NIl A ol DO

Giller alla medlemmar i alla sektorer

Flera av ovanstdende punkter gar ju in i HOK22 bilaga 3 i offentlig sektor som vi
har ett pagdende arbete med regionen och kommunerna.

Nyligen avslutat en tvist med regionen som inte har f6ljt sin éverlaggningsskyldig-
het gallande uttag av dvertid dver 200 timmar enligt bilaga 3 som ledde till ett
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skadestand till Vardférbundet. Har har vi aven lyft chefers arbetstid att halso-
samma arbetstider aven géller dem och arbetsgivaren sékerstaller att arbetstids-
lagen efterlevs for chefer.

Arbetsgivaren och Vardférbundet gor féljande verenskommelse for 2022 med
hinsyn till att avtalet HOK22 bilaga 3 ir nytt:

- For tvistens l6sande betalar arbetsgivaren en ersittning om 65 000 kr till
Vardforbundet

- Arbetsgivaren sakerstaller att rutiner for 6vertidsuttag foljs och ir kanda 1
verksamheten. Arbetsgivaren dterkommer med en handlingsplan under
oktober manad 2023 som specificerar insatser som sker for att uppna det,
tidsplan och ansvarig. Handlingsplanen ska aven innehalla hur
fortroendevalda mojliggors att ta del av information/utbildning med mera.

- Parterna ar ense om att det ar viktigt att aven chefer har hilsosamma
arbetstider. Senast 1 maj 2024 ska arbetsgivaren gora en omvarldsanalys
och utreda mojligheterna att battre folja chefers (vissa chefer) arbetstid for
att sikra att Arbetstidslagen foljs.

Vi har aven begart férhandling MBL814 avseende aktiv tjanstgoring for chefer
inom primarvarden pa lordag, sondag och helgdag efter varit oeniga i samverkan.

Vi vadjade om omtag da vi sdg andra satt att I6sa det pa men arbetsgivaren
valde att sta fast vid sitt beslut. Vi lyckades i alla fall fa till s det utgar ob-ersatt-
ning vilket inte alls var sjalvklart.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardférbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att méjlighet-
erna att lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialist-
niva utvecklas. Vi ska spela en roll for att stodja medlemmar i karriar och yr-
kesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersat-
tas av andra yrkeskategorier.

Framtagandet och implementering av karriarmodeller har tagit ett rejalt steg
framat i regionen. Modellen for sjukskéterskor och specialistsjukskoterskor ar
igang som piloter och pa vag att breddinféras inom snar framtid. Rontgensjuksko-
terskor ar aven de en god bit pa vag och vi sitter just nu i referensgrupper for
framtagande av liknande modell fér barnmorskor och biomedicinska analytiker.
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Vi ser trots allt en risk i att det inte ges forutséttningar ibland annat villkorsdelarna
sa det far den positiva effekt som behovs och som vi 6nskar men hoppas pa att
bli motbevisade.

Det har varit ett ganska tufft samtalsklimat med bade arbetsgivare och beslutsfat-
tare da vi starkt har kritiserat hanteringen av vara yrkesgrupper i den brist som
rader och konsekvenser som det far. Vi oroas 6ver synen och hanteringen av
vara yrkesgrupper och har i olika forum forsokt bidra for att paverka detta.

‘a’ Johanna Roth
Mikael Johansson en stark rekommendation ar att lyssna péa Vardférbundet
avdelning Kronoberg som bade Anna Seiborg Kidell och andra péatalar. De har
manga kloka idéer for att situationen skulle bli mycket battre.

Gilla Svara 34v 07

hi* Mikael Johansson
Johanna Roth jag traffar Vardférbundet regelbundet! De har mycket klokare idéer
an IVO....

Gilla Svara 34v

@ Anna Seiborg Kidell
()

Det ar ju uppenbart att IVOs inspektion verkligen behdvs och att atgarder som gjorts
inte ar tillrdackligt. Jag férvanas over retoriken att forminska en tillsynsmyndighet och de
allvarliga resultatet framfor allt. Det pratar man inte bort, det var fakta nar inspektionen
gjordes och det &r fakta idag , igar, for ett ar sedan och majoriteten av arets dagar.
Vénder mig starkt emot " fyrkantig kontroll som inte betyder s& mycket”? For
Kronobergaren som &r behov av vard och for vardens medarbetare betyder det valdigt
mycket.

;e e 0O

Smalandsposten @
16 tim - §

AV 7

Inspektionen for vard

smp.se
| Politikerns kanga: "Det blir inte fler sjukskoterskor
pa marknaden déarfor att IVO kritiserar”

Vi har tagit initiativ att lamna skrivelser till halso och sjukvardsdirektér men aven
till politiker pa konkreta forslag bade i det lilla och i det stora, pa kort och péa lang
sikt att jobba med kompetensforsorjningen av vara yrken. Dessa har inte besva-
rats eller bemotts alls av arbetsgivare men nagon del har vi sett politiker tagit
med sig men det &r anmérkningsvart att intresset inte varit storre.

Vi har aktivt bidragit till arbetsgivarens svar pa IVOs kritik samt forslag pa hur
man jobba med att ta fram andra arbetssatt inom halso och sjukvarden.
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Bjudit in sjukhuschef och omradeschef for primarvard, psykiatri och rehab for dia-
log kring vara yrkesgruppers betydelse och hur vi ser deras kunskap och kompe-
tens kan anvandas annu mer effektivt och vad som ar attraktiv arbetsgivare.

Begart en MBL812 angaende budskapsplattformen "kronobergare hyr inte i Kro-
noberg”. | detta protokoll gar att lasa:

§3

Vardforbundet staller sig oenig till arbetsgivarens inriktning enligt dokumentet
Budskapsplattform - "Kronobergare hyr inte i Kronoberg"

Vardforbundet anser att behovet av personal med ratt kompetens ska styra for att
pa sa vis sakerstalla en god arbetsmiljo for vara medlemmar samt darmed aven
uppna en patientsaker vard.

Inte vart personer geografiskt bor. Vardfoérbundet anser att Region Kronoberg
ska jobba med grundproblematiken, sa personal véljer att stanna. Samt att de som
lamnat ser mojlighet att atervanda till battre forutsattningar an de som de lamnat.
Om Region Kronoberg vill vara trovardiga i att vilja anstalla hellre an hyra sa ar
det betydligt st6rre chans att kunna rekrytera tillbaka de som geografiskt bor i
naromradet d4n de som kommer langvaga ifran.

Vardforbundet ser just nu for stora risker med att budskapsplattformen minskar
tillgangen till hyr och att det 6kar belastningen ytterligare for ordinarie
medarbetare

En tvisteframstéllan ar lamnad angaende brott mot samverkan angaende beslutet
om hyrstopp 1/10.

Vi uppméarksammar som vanligt yrkesdagarna lite extra och lyfter professionerna
pa deras dagar.

Grattis alla
biomedicinska

analytiker pd Grattis alla

rontgensjukskotersko:

erdag! pi er dag!

YRKESDAGAR

Tillsammans med avdelning Jonkoping och Ostergétland hade vi i november ett
chefsinternat. Ett forum for chefer att natverka och k&nna samhdrighet som chef i
Vardforbundet samt f& kunskapspafylinad. Chefsombudsman deltog for att
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beratta om olika anstallningsformer for chefer. Vi berattade dven om tidsplanen
for uppstartandet av en chefsforening i Vardférbundet. Férbundsombudsman
Alma Kastlander berattade om utmaningarna och mojligheterna i bilaga 3
HOK22.

Tillsammans
utvecklar vi
varden.

Vand dig till

oss for rad.

Vi har ocksa haft ett frukostmote i Vaxjo och lunchméte i Ljungby med chefer dar
vi haft chefsférordnande och arbetsmiljo pa agendan.

Digitalt mote for chefsmedlemmar i primarvarden kopplat till organisationsférand-
ring.

En motesplats for skolskoterskor har genomforts tillsammans med avdelning Jon-
koping.

Ett arbete med Oka fackligt engagemang och starka var stallning i kommunerna
har paborjats. Vi anvander en metod som heter arbetsplatstrappan kommun. En
enkat utford av fortroendevalda i kommunerna har genomforts som ett forsta steg
i kartlaggningen av fackligt engagemang i vara kommuner. Ett natverksméte
med fortroendevalda i kommunerna genomfordes i vecka 37 och vi har férhandlat
facklig I6pande tid i Tingsryd kommun. Det ar bara en borjan pa ett arbete som
fortsatter framover.
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Lokala forbattringsomraden

Vi vill férbattra oss pa att jobba mer med professionsfragorna. Vi behover fa mer
kontakt och en delaktighet fran professionerna i deras fragor.

Vi vill véanda oss till professionerna for att f& kunskap och vacka ett engagemang.
Det kommer vi behéva for att starkare kunna argumentera for tex specialistutbild-
ning for biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor. Men ocksa for att
dessa professioner ska kanna tillhérighet och att det gar att paverka genom Vard-
forbundet. Kanna ett starkt varde i medlemskapet samt att fler vill bli medlem i
forbundet.

Vi har en idé om att adjungera in fortroendevalda eller engagerade medlemmar
till vara strategidagar for att vacka ett engagemang och for att forse oss med kun-
skap om de omraden vi saknar i styrelsen.

Vi behover bli fler medlemmar for att vara den starka part vi ar, bli battre pa att
rekrytera fler medlemmar men att man ocksa vill stanna kvar i medlemskap. Att
fylla pa den luckan som blir efter de medlemmar som gar i pension med att fa
studenterna att stanna kvar som yrkesverksam medlem efter det att de bdrjar be-
tala hela medlemsavagiften.

Vi vill aven bli fler chefsmedlemmar och att de ska se oss som ett sjalvklart val att
vilja tillhéra for att kunna framféra, synliggtra och férbattra deras arbetsmiljé och
villkor. Varden &r i stort behov av chefer och ledare som far forutsattningar att
utfora sina uppdrag i de stora utmaningar den star infor.

Inflytande och paverkan

Vi tog avstamp vid 2022 ars arsméte genom att tillsammans sta upp for
abortratten
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Vi paminner standigt om att vart uppdrag som legitimerade yrkesutévare i varden
maste jobba evidensbaserat. Det borde ligga i linje med hur dven arbetsgivare vill
bedriva halso- och sjukvard.

Vi har etablerat kontakter med lokala politiker och bjuder regelbundet in till mo-
ten.

Vi gor vart basta i att bevaka politikens budgetar runt om i lanet och forsoker gora
sa mycket avtryck vi kan, géra medskick, stélla fragor och kommentera for att pa-
verka att det behovs avsattas ekonomiska medel till bland annat I6ner men &ven
kompetensutveckling och tillracklig bemanning med ratt kompetens. Ifragasatta
hur man tar lardom av pandemieffekter och sékerstaller kompetensférsdrjningen.

| de samverkansgrupper vi finns i tar vi plats och ar aktiva i vart paverkansarbete
samt ratten till inflytande.

Vi ingar i TCO-radet i kronoberg och finns representerade i styrelsen. Har kan vi
kroka arm med 6vriga TCO-férbund och driva gemensamma fragor och ordna
gemensamma aktiviteter for vara medlemmar. Innan sommaren sa bjod vi in
lokala riksdagspolitiker dver en lunch. Mycket bra dialog om framtida rekrytering,
arbetsmilj6, budget, validering av utbildning, pensioner och mycket mer med
Thomas Ragnarsson (M), Monica Haider (S) och Oliver Rosengren (M).
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Vi har tagit plats i lokalmedia som framgétt i flera av ovanstaende rubriker bade
som vardférbundet men ocksa haft tvarfackliga samarbeten. Nu senast aviserade
vi vart stallningstagande till Tidoavtalets forslag och utredning om
angeverilagstiftning.
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@ Smalénningen @
2d-6

Haller du med?

smalanningen.se
INSANDARE: Vi som arbetar hér &r inga angivare!

OO Anne Wedin och 61 till 17 kommentarer

Debatt >

Missriktad kritik mot Ivo skadar
fortroendet for ledningen i regionen

Ettoppet svar och inbjudan till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson fran facken i
Region Kronoberg med anledning av en artikel i Dagens Samhille den 20 januari.

Innan semestern dgde var stora motesplats "After Vard” rum, ett tillfalle i Ljungby
och ett i Vaxjo. En motesplats dar medlemmar far mingla och prata med vara
folkvalda politiker. Varje parti fick presentera fragor de driver som gynnar
Vardférbundets medlemmar. Sedan fick deltagarna stélla fragor och den stora
heta frdgan var missnéjet med hur man hanterar bemanningskris, arbetsmiljo
men framfor allt arets I6nedversyn dar man varderade Vardforbundets
yrkesgrupper under det normerande industrimérket och i praktiken bidragit till
reallonesankningar. En uppskattad aktivitet av bade medlemmar och politiker dar
kontakter och erfarenheter utbyts.

21 (23)



_

VARDFORBUNDET

s

vardforbundetkronoberg

Ovrigt

Pa grund av den bemanningskris som rader har verksamheter svart att slappa
ivag fortroendevalda pa utbildning men ocksa fa den tid som uppdraget kraver pa
sin arbetsplats. Orken tryter att engagera sig det mista utéver det som absolut
krdvs av mig pa arbetsplatsen i min yrkesroll.

Det leder till en risk att Vardférbundet inte upplevs synligt pa arbetsplatsen och
svart att uppfatta och ta del av medlemsvardet.

Vi kan ocksa se risker nar det rader brist inom vara yrkesgrupper sa sanks kra-
ven pa kompetens, vilket leder ytterligare arbetsbelastning och paverkar arbets-
miljon och patientsdkerheten negativt. Det gynnar inte heller det ekonomiska per-
spektivet da vi vet genom forskning och studier att det leder till fler vardskador,
varddygn, aterinlaggningar osv. De redan begransade resurserna anvands inte
pa basta satt och dessa kostnader vags inte mot varandra.

Hog arbetsbelastning i kombination med hég omsattning pa personal, fel beman-
ning i férhallande till vardtyngd och kompetens leder till slitningar i vardagen.
Dessa slitningar okar risken for konflikter och arenden som ar svara att Iosa samt
resurskravande.
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Vi vill sarskilt lyfta det fantastiska jobb vara fortroendevalda pa arbetsplatsen till-

lika skyddsombud goér som har stor betydelse och lett till férandring. Det ar ibland
tufft och svart att vaga driva svara fragor verksamhetsnara och kanske uppfattas
lite obekvam.

Men vill avsluta med att det inte ar kris och katastrof dverallt som man ibland kan
fa kanslan av. Det finns valfungerade verksamheter och det ar verkligen viktigt att
lyfta de goda exempel som finns och titta vad som ar framgangsfaktorer.

| styrelsen har vi i vart fortlopande arbete tillsammans med ombudsman jobbat
med manga enskilda medlemsarenden som verkligen ar stort medlemsvarde. En
stor del av styrelsens vardag men som ofta ar svart att prata om.

_ _ J

VARDFORBUMDET VARDFORBUNDET VARDFORBUNDET

Student

Tack for detta verksamhetsar och valkommen att bidra och tycka till och vara en
del av det kommande verksamhetsaret.

Styrelsen Vardférbundet avdelning Kronoberg

Anna Seiborg Kidell, Avdelningsordférande
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