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VARDFORBUNDET

Arsrapport 2023

Avdelning:
Region Kalmar lan

Sammanfattning

Det har varit ett turbulent ar for Vardférbundets styrelse i avdelning Kalmar lan
eftersom manga av oss i styrelsen ar nya. Det har varit fokus pa att komma in i
arbetet som styrelseledamot samt att hitta ett gemensamt arbetssatt med en bra
struktur, pa grund av detta har ambitionen varit htgre an det styrelsen kunnat
leverera i form av bade stod, medlemsvarde samt rekrytering. Med det sagt har vi
nu skapat valdigt bra forutsattningar for att vi under nasta mandatperiod ska
kunna genomfora alla vara ambitioner. Arbete kring verksamhetsbesok, varde for
medlem, medlemsrekrytering samt stod for medlemmar maste fortga och
forbattras.

Aret har préglats av de nya arbetstidsdirektiven frdn EU-kommissionen samt att
regionen har fatt sparkrav pa sig. Det har skapat en ytterst orolig arbetsmiljé med
stress kring hur scheman ska ga ihop samt om det kommer finnas tillrackligt med
anstallda medarbetare pa arbetsplatserna for att uppréatthalla en langsiktig
halsosam arbetsmiljo. Har har alla ett pAgaende arbete som kommer fortsatta in
till nasta ar, viktigt att bade medlemmar, arbetsgivare samt fackliga
representanter fortsatter strava efter hallbara/halsosamma scheman, dar kraven
motsvarar resurserna.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Medlemsrekrytering jobbar styrelsen aktivt med varje dag, det sker via
verksamhetsbesok, genom att visa vad Vardforbundet kan gora i enskilda
arenden men ocksa for hela kollektivet, genom att méta medlemmar i vardagen,
genom att utbilda vara fortroendevalda i vikten av manga medlemmar.
Medlemsrekrytering sker ocksa via olika kampanjer s som att medlemmar kan
vinna priser genom att hjalpa till att rekrytera medlemmar till Vardférbundet.
Synlighetsmanaderna ar da styrelsen lagger extra mycket resurser pa att
rekrytera medlemmar med hjalp av olika aktiviteter, allt frin hockey, sociala
medier till att vi star exempelvis pa sjukhusens entréer.

Styrelsen har alltid rekrytering i fokus och uppmuntrar medlemmar och
fortroendevalda att delta i rekryteringsarbetet genom att synas pa arbetsplatsen
och prata om vikten av att vara medlem i ett fackférbund. Tillsammans ar vi
starka och detta maste alla hjalpas at med.

Medlemskap
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Statistik 6ver den totala medlemsutvecklingen i Kalmar lan visar att vi ar 2885
medlemmar i Kalmar lan (2023-08-01). Det innebér att medlemsantalet sjunkit
med 50 medlemmar sedan arsskiftet. Tappet av medlemmar &r vid analys
kopplat till terminsslut da antalet studentmedlemmar avslutat sitt medlemskap,
sammanlagt 51 uttraden i samband med terminsslutet.

Antalet yrkesverksamma inom region/kommun minskade under samma period
med 7. Den positiva aspekten ar att vi 6kar med 8 medlemmar inom den privata
sektorn.

Antalet medlemmar i kategorierna pensionarer och ej yrkesverksamma &ar
konstant.

| analys av siffrorna behover vi reflektera 6ver orsaken till att manga studenter
avslutar sina studentmedlemskap men ej 6vergar till att bli yrkesverksamma
medlemmar. Vi behover titta narmare pa hur madnga som stannar och blir
yrkesverksamma i Kalmar Lan.

Vi har som mal att standigt vaxa och vara ett attraktivt forbund att vilja vara
medlem i. Aven om det &r en marginell minskning av antalet medlemmar inom
region/kommun ar det viktigt med reflektion och analys. Djupare analys far goras
under langre tid men en aspekt ar att den forsta delen av 2023 praglats av
mycket oro och osdkerhet gallande hur scheman och arbetstider kommer att
forandras fran och med 2023-10-01 nar det nya avtalet praglat av EU-direktivet
trader i kraft. Styrelsen har haft stort fokus pa att na ut till fértroendevalda med
information om vad det innebar for medlemmarna. Samverkan med och
information fran regionen har i vissa avseenden tyvarr varit bristfallig, detta
sammantaget har styrelsen uppfattning om kan vara en orsak till visst
medlemstapp, dock har en stor del ater ansékt om medlemskap efter en tid.

Fortroendevalda

Styrelsen har ett tydligt och langsiktigt mal att 6ka antalet fortroendevalda och det
ar gladjande att vi under perioden jan-aug 2023 okat antalet fortroendevalda fran
152 till 158 st.

Vara fortroendevalda tillika skyddsombud spelar en stor roll for rekrytering av
medlemmar och for att behalla medlemmar men ocksa som en mellanhand till
styrelsen vid organisationsférandringar med mera. De fortroendevalda har en
nyckelroll i styrelsens framgang och hur mycket Vardférbundet kan vara delaktiga
i lokala fragor.

Forbundets certifierade utbildningskoncept ger fértroendevalda tillika
skyddsombud mdjlighet och verktyg att k&dnna trygghet i sin roll, att vara synliga
pa arbetsplatsen och att agera i sina uppdrag. Vi coachar, ger stod och rad dels
genom styrelsens olika kontaktomraden, dels genom “fértroenderad” dar alla
bjuds in for samverkan, utbyte av erfarenheter och for att ta del av ny kunskap
och information.
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Vi har under varen haft tva fortroenderad med sammanlagt 83 deltagare, har ar
malet att &nnu fler ska delta. Stort fokus har i ar varit de nya skarpta
arbetstidsreglerna som trader i kraft 1/10 utifran EU-direktivet.

| september manad holls ett fortroenderads internat dar alla fortroendevalda
bjods in for att under tva dagar samlas for utbildning, workshops, forelasningar
med mera. Deltagarantalet denna dag var 54, dessa dagar var givande, trevliga
och ett fantastiskt tillfalle att lara av varandra och kanna sig starkt i sin roll som
fortroendevald/skyddsombud. Vi hade ocksa néjet att f& bestk av Sineva Ribeiro,
Vardfébundets forbundsordforande, Vid detta tillfalle holls &ven arsmotet.

Varen 2023 har vi genomfort nattvandringar pa samtliga sjukhus. Vi har aven
besokt manga avdelningar och mottagningar. Vi har under en dag/sjukhus (tre i
vart [an) anordnat “6ppet hus” i entrén dar vi har varit tillgangliga for att ge
information och for diskussion géallande nya AB.

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Vi ar en ny styrelse med ett nytt presidium i Kalmar l&n, detta har medfért en
inlarningsperiod for oss. Vi har varit 6ppna for att ta emot 6nskemal fran vara
fortroendevalda. Detta gor att vi befinner oss i en férandring for att helt enkelt
kunna vara det stod som vara medlemmar ser att de behéver. Vi har fortsatt gott
samarbete med arbetsgivare, vilket gor att vi kan bidra med vara kunskaper och
erfarenheter i arbetsmiljoarbetet. Detta arbete sker tillsammans med lokalt
fortroendevalda.

Regionalt skyddsombud (RSO) diskuteras i styrelsen for att ta fram och férdela
uppdraget. Detta for att sdkra stédet inom privat och stat. Detta férvantas att vara
fardigt innan arets slut.

Under aret har vi haft manga arbetsmiljoarenden. Vi vet att arbetsgivare fatt
sparkrav, i och med det kan arbetstagare komma i klam. Manga arenden handlar
om bristen pa kollegor, arbetsmiljén och villkor. Bemanningen dras ner pga.
sparkrav pa bemanningsforetag, vilket paverkar vara yrken, den etiska stressen
okar samt forsamrad arbetsmiljo-. Manga arbetsplatser ser inte allvaret i
bristande aterhamtning, att inte behodva arbeta 6vertid och att fa ta ut sin
lagstadgade rast. Vardférbundet styrelse i region Kalmar har informerat om
ersattningen som ska finnas vid de tillfallen man inte kan ta ut sin rast.
Arbetsgivarna i regionen har givit arbetstagarna flextid istallet for
Overtidsersattning, vilket styrelsen har arbetat fér och kommer fortséatta arbeta
hart for i de verksamheter dar det fortfarande forlaggs som flextid.

Vi har hjalpt och stéttat vara medlemmar pa arbetsplatserna genom vara
fortroendevalda samt varit med pa medlemsmoten. Detta har inkluderat att vara
behjalpliga vid riskbedomningar, atgardsplaner, verksamhetsbesok samt samtal
med fortroendevald och chef for att na en gemensam bild.

Styrelsen aven hjalpt och stéttat enskilda medlemmar med deras arbetsmiljé och
arbetsrattsliga problem. Detta har genomforts genom att vara stod till medlem i
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moten med chefer, rehabiliteringsmoéten, forstarkta ldnesamtal samt hjalp vid
anmalan om krdnkande sarbehandling.

Arets arbete avseende arbetsmiljé har ocksa inneburit:

— Forhandlingar kring arbetstidsférkortning

— Arbete kring hdlsosamma scheman

— Diskussioner kring bemanning, arbetsbelastning, omstrukturering,
chefstillsattningar, krdankande sarbehandling samt sakerhet.

— 6:6a anmalningar till arbetsmiljéverket.

Vilket resulterat i:

— Arbetstidsforkortning

— Ett pAgaende arbete kring halsosamma scheman kopplat till 11 timmars
dygnsvila dar Vardforbundet ar fortsatt aktiva i diskussionen.

— Riskbedémningar, atgardsplaner samt uppféljning av atgarder fran méten
med arbetsgivare lokalt samt i férvaltningsniva. Detta relaterat till
arbetsbelastning, bemanning, samt omstrukturering av verksamheter.

— Vardférbundet har varit aktiva i chefstillsattningar for att féra fram
medlemmarnas asikter till férhandling.

— Ett arbete har genomforts i flera verksamheter dar anmélan om
krankande sarbehandling gjorts. | detta arbete har Vardférbundet aktivt
varit delaktiga for att stotta medlemmar samt kréava utredning och
atgarder.

— Vardforbundet har varit aktiva i de arbetet som ror sakerhet ute i
verksamheterna, i vissa fall har skyddsstopp 6vervégts, i de fallen har
arbetsgivarna valt att sjalva stdnga av den delen av verksamheten dar
fara finns tills atgard ar genomford.

— Vardférbundet har varit delaktiga i att stotta skyddsombuden som behovt
skriva en 6:6a anmalan till arbetsmiljoverket for ett stallningstagande
kring arbetsmiljoatgarder.

Lonerevisionen ar genomford med Vardférbundets deltagande. Vi har pratat 16n i
vara manadsmoten, fortroenderad samt pa sociala medier. Vi har ocksa varit ett
stod i de fall medlem kant sig diskriminerad i I6neprocessen da vi varit med i
mote med chef och HR.

Vissa verksamheter nadde inte upp till “market”, Vardforbundet tillampar
individuell och differentierad loneséttning eftersom Vardforbundet inte vill ha
nagot tak eller golv. | de verksamheter som man hamnade lagre procentuellt &n
market hade vi dialog med Vardférbundet centralt samt arbetsgivare. | dessa
verksamheter fick vi till svar fran arbetsgivare att de kunde géra om
Idneprocessen men att det inte skulle leda till ndgon férandring pa grund av att
vart avtal ar sifferlost. Vardférbundet ar besvikna pa léneprocessen da arets
|6nerevision resulterade i en reallonesankning pa grund av det ekonomiska laget
med inflationen i Sverige. Vardforbundet vill se att kompetens, erfarenhet
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samt lojalitet till arbetsplatsen vardeséatts hdgre &n det tidigare gjort och att
bedomningen sarskilt yrkesskicklig hanteras enligt var huvudéverenskommelse.

Siffror pa arets I6neutfall i region, privat och kommun:
Region Kalmar Lan 3,4% SYS 4,1%

Borgholms kommun 3%

Hultsfreds kommun 2,9%

Hogsby kommun, Missade att bjuda in vardférbundet i sin I6nerevision
Kalmar kommun 2,95%
Kalmarsundsgymnasieférbund 2,8%

Morbylanga kommun 3,33

Oskarshamns kommun 3,0

Vimmerby kommun 2,56

Vasterviks kommun 4,76%

Torsas kommun 3,8%

Monsterds kommun 4,5%

Emmaboda kommun 2,9%

Nybro kommun 3,8%

Vi har paborjat ett samarbete med Folksam dar medlemmar kan boka en person-
lig rddgivning kring medlemsforsakringarna och pension. For mer information och
tidsbokning kontaktas nagon i styrelsen.

Yrkets utveckling

Vardforbundet har i huvudéverenskommelsen (HOK) avtalat om att det ska finnas
karriarvagar for alla yrkeskategorier, Vardférbundet har varit med och tagit fram
karriarvagar for biomedicinska analytiker och sjukskéterskor i region Kalmar
under aret. Vi har fatt indikationer om att det aven ar pa gang for barnmorskor,
det ar av yttersta vikt att vi ser till att alla har karriarvagar, darfor kommer vi
fortsatta driva arbetet framat for aven barnmorskor och rontgensjukskéterskor.

Sarskilt yrkesskickliga (SYS) ar ocksé nagot som star i HOK:en och dér har vi
forsokt driva pa hardare men mott stort motstand av arbetsgivare, de hanvisar till
den tuffa ekonomin for att inte kunna tilldela SYS pengar. Sannolikt finns fler SYS
an vad arbetsgivarna har angett.

Vardférbundet fortsatter att driva pa vikten av att kunna erbjuda
specialistutbildningar till alla vara yrkeskategorier da det &r av storsta vikt att
kompetensutveckla av manga olika orsaker, dels for lonen men framforallt for att
kunna ge den basta och sakraste varden.

Vardférbundet delar ut stipendier bland de studenter som ar medlemmar och
skickar in sitt examensarbete till oss, dar vardesatter vi framst arbeten som gjorts
for professionens utveckling.
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Lokala forbattringsomraden

Da styrelsen har haft mycket fokus kring att komma in i sina roller har det varit
svart att hinna med allt som behovts goras i form av medlemsrekrytering och
medlemsvarde. Det vi ser har varit populart ar vara nattvandringar, det var andra
aret i rad som det genomfdrdes och har varit mycket uppskattat och nagot vi
planerar att fortsatta med. Verksamhetsbesok 6ver lag anses vara valdigt trevligt
och larorikt for bade styrelsen och vara medlemmar, har ser vi att en extra
satsning behoéver goras for att vi ska komma ut mycket mer till arbetsplatserna.

En viktig forandring som paborjats ar kontaktmannaskap. Rutinen for
kontaktmannaskap haller pa att tas fram och beraknas vara fardigt innan
arsskiftet. Rutinen gors for att pa ett strukturerat satt kunna na vara
fortroendevalda, men &ven ett enklare och mer personligt satt for vara
fortroendevalda att ta kontakt med huvudskyddsombud.

Detta forvantas resultera i:

o En forbattrad dialog mellan huvudskyddsombud och fértroendevalda,
vilket i sin tur ger en storre kunskap angaende Vardférbundets politik,
samt lokal k&nnedom.

e Enklare och mer personlig kontaktvag for vara fortroendevalda.

o Fler arbetsplatsbesok.

e Stdd och insatser for god dialog med medlemmar och 6ka det
arbetsplatsnara fackliga arbetet.

o Okad kunskap i lokala férhandlingar samt forhandlingar pa
forvaltningsniva.

Styrelsen ser att kunskap och forstaelse for vara 8 masten for ett hallbart yrkesliv
behover 6ka hos Vardforbundets medlemmar genom att medlemmarna bland
annat behover ta sig tid att lasa informationen som skickas ut fran Vardférbundet.
Ibland racker det med att sma saker hander for att de stora sakerna ska komma i
gang, det som anses litet kan ibland leda till ndgot storre. Detta ar ett budskap vi
maste vara duktigare pa att formedla genom att ge goda exempel pa hur sma
saker resulterade i ndgot storre.

Inflytande och paverkan

Arsmotet &r ett bra tillfalle for medlemmar att delta p& for att sjalva kunna paverka
vad Vardférbundet i Kalmar lan ska arbeta for. Tyvarr har det ofta varit ett valdigt
lagt deltagarantal pa vara arsmoten. Vi forsoker att alternera mellan orterna
Vastervik, Oskarshamn och Kalmar eftersom vi ar ett avlangt lan och det ar langt
mellan orterna. Det &r av stor vikt bade for medlemmarna och styrelsen att
deltagandet 6kar da styrelsen 6nskar ett stort inflytande fran medlemmar och att
man upplever sig delaktig.
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Vardforbundet har paborjat dialoger med bade personalutskottet samt
regiondirektoren for att lattare kunna framfora och diskutera vara medlemmars
behov och rattigheter.

Facebook och Instagram anvands for att forsoka na ut till s manga som mgjligt,
foljer ni inte oss pa dessa kanaler sa kan styrelsen varmt rekommendera er att
gora det for att fa lite snabbare information om events, artiklar, utbildningar, roliga
fakta om Vardférbundet med mera.

Far vi mojlighet att synas i media sa tar vi vara pa det, dar skulle vi kunna goéra
ett battre arbete att synas lite mer. Under aret som gatt har vi skickat in artiklar
och varit med pa intervjuer vid ett par tillfallen. Det &r dock svart att synas i media
da konkurrensen om nyheter &r stor och det ar manga stora fragor som
prioriteras hdgre av media.

Vi har skickat ut ett nyhetsbrev fran styrelsen for forsta gadngen och det kommer
vi fortsatta med att gora ett par ganger om aret for att se till att alla medlemmar
far information om aktuella fragor, evenemang, saker vi astadkommit, framtida
projekt med mera.

Vi har gjort verksamhetsbesok dar vi traffat medlemmar och potentiella
medlemmar som berattar om sina arbetsforhallanden, erfarenheter och
dnskningar. Det ar vid dessa tillfallen vi kommer narmast vara medlemmar och
det ar da vi kan paverka mest och jobba for det som vara medlemmar behdver.

Ovrigt

| rddande situation dar arbetsgivarna hanvisar till den daliga budgeten ar Vardfor-
bundet aktiva i diskussionen da budgeten inte far paverka arbetsmiljon negativt.
Det ar viktigt att VVardférbundet far information om det finns arbetsplatser dar man
tummar pa arbetsmiljon for att spara pengar. Det ar sagt att all hyrbemanning ska
fasas ut, Vardforbundet ser en fara med utfasningen som kan 6ka arbetsbelast-
ningen och paverka arbetsmiljon negativt for regionens personal.

Det ar tydligt att det kommer bli ett tufft ar for alla, vi har haft nagra tuffa covid ar
med restriktioner och 6kat tryck pa sjukvarden som fortfarande paverkar var ar-
betsmiljo, detta tillsammans med budgetbesparingar, nedskarningar i hyrbeman-
ningen samt nya scheman som foljd av EU-direktivet om 11-timmars dygnsvila
kommer att kannas lite extra tufft. Alla maste hjalpas at och Vardférbundet ser att
det ar stora forandringar som kommer ta tid att |6sa, vi maste ga tillsammans in i
det har och hjalpa till att paverka. Vara legitimerade yrken fortjanar en bra arbets-
miljo, bra arbetstider utan 6vertid, med raster och en semester dar vi kan fa ater-
hamtning. Vi har var chans nu, det har blivit otroligt tydligt att det &r brist p& sjuk-
skoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och réntgensjukskdterskor.
Hade det funnits fler medarbetare sa hade vi kunnat ha en mycket battre ater-
hamtning. Vardférbundet finns redan i alla dessa dialoger, vi kommer fortsétta
strida for vara medlemmars rattigheter till en bra arbetsmiljo.
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