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Ordforande har ordet

Verksamhetsaret mellan arsmotena 2022 och 2023 ar det som beskrivs i arsrap-
porten for 2023 och som ordférande for Halland sammanfattar jag var verksam-

het med att som vanligt har vi tillsammans varit ett oslagbart team.

Tro det eller ej, men att sammanfatta aret och reflektera over allt som hant &r en
av mina basta stunder i uppdraget.

Hosten 2022 handlade om valaret i Sverige och hur det lokalt skulle se ut med
fordelningen av partierna i de olika namnderna och styrelserna som paverkar vart
lokala arbete. | december var det utbildningsdagar for fortroendevalda i Halland
och under de dagarna bjods lokala politiker in att diskutera kompetensforsorjning,
villkor och vardens framtidsfragor.

Forutom politik och val sa var det fortsatt fokus pa arbetsmiljé och kompetensfor-
s6rjning och férutsattningar for att kunna géra ett gott arbete.

Mot slutet av aret borjades det pratas om EU-direktiv och dygnsvila pa 11 timmar,
inget nytt egentligen men vi i Sverige har undvikit direktivet i var svenska modell
och férhandlat bort 11 timmar till 9 timmar i schemalaggningen. Nar Sverige blev
anmalt till EU-domstolen beslutades det att vi inte ska gora detta langre och den
stora fragan blev att handla om hur vardens scheman da ska se ut for att fa det
att fungera. Parterna i Sverige satt i samtal och har kommit fram till en l6sning
som lamnats till EU och lokalt blev fragan kring huret, ett massivt arbete som in-
ledde det nya aret 2023.

Under de forsta manaderna sa skedde manga av samtalen pa en central niva
och olika utbildningar i arbetstidsregler pagick innan det var dags for sche-
maléggningarna som ska gélla fran 1 oktober. Medlemsmoten pa arbetsplatser
runt om i Halland speglade hur det sag ut i hela Sverige.

| skrivande stund &r vi mitt i det arbetet och fragetecken fortsatter diskuteras pa
olika motesplatser. Fokus ar fortsatt ett hallbart yrkesliv, hdlsosamma arbetstider
och nytankande i hur ett schema ska se ut utifran de delarna.

Nar det galler vara mal kring medlemrekrytering sa visar statistiken att vi star i
princip still i antal medlemmar i Halland, vilket i sig innebar att vi blir fler. Men vi
Okar inte p g a de som lamnar medlemskapet. For att bli fler medlemmar behéver
vi 0ka dubbelt mot vad som lamnar och det har vi inte lyckats med &n.

Positiva nyheter ar att medlemsundersokningen som gjordes i varas speglar att vi
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i Halland har gjort en forflyttning till det positiva inom flera omraden och vi fortsat-
ter jobba pa och méta upp och finnas tillhands ar det viktigaste vi gor i vara upp-
drag.

| Halland har vi under aret dessutom okat i antal nya fortroendevalda, vilket ar
gladjande och speglar ett intensivt arbete och méngder med moten dar vikten av
att ha en fortroendevald natt fram.

Slutligen STORT TACK for allas era insatser under verksamhetsaret 2022/23 och
ha en trevlig lasning av denna arsrapport!

/Margot Kamruddin, avdelningsordférande Vardforbundet

avdelning Halland
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering
Verksamhetsomradet medlemsrekrytering handlar om den verksamhet som dar
riktad till icke-medlemmar i syfte att rekrytera nya medlemmar

Statistik dver den totala medlemsutvecklingen i Halland visar att vi ar 3345
medlemmar (1/9-2023) och innebéar att medlemsantalet har sjunkit sedan samma
tid foregdende ar da vi hade 3376 medlemmar totalt i Halland.

Rekryteringsmal for 2023 var att 6ka med 104 nya medlemmar och fram till 1/9
har Halland 66 intraden. Nar vi sammanfattar var arsrapport ar det 3 manader
kvar av aret och 38 intraden kvar att nd om vi ska na det uppsatta malet.

I gruppen yrkesverksamma medlemmar har vi 2687 totalt (1/9-2023) och innebar
att medlemsantalet har minskat sedan samma tid foregaende ar. Vi hade da
2699 medlemmar. Delas gruppen yrkesverksamma upp i olika grupper och yrken
sa ser vi biomedicinska analytiker, BMA, 95 medlemmar nu innebéar att vi minskat
i medlemsantal sedan féregdende ar 102. Rontgensjukskaterskor har okat fran
54 foregaende ar till 62 i ar. 70 barnmorskor innebar att vi fortsatter minska i
gruppen fran 76 foregaende ar.

Sjukskoterskor 2165 i ar mot foregaende ar 2167.

Medlemsokningen for aret ligger darmed i gruppen réntgensjukskoterskor.

Positiva effekter av ett strukturerat arbetssatt och rekryterande forhallningssatt
visas tydligt i bland annat Falkenbergs kommun, psykiatriférvaltningen inom
Region Halland och aven Varbergs kommun. Det visar sig genom att de ar fler
fortroendevalda och i princip i alla omraden/avdelningar och aven blivit fler
medlemmar. Ingangen framdover &ar att ha ett forhallningssatt for att bibehalla
medlemmarna.

3(9)



_

VARDFORBUNDET

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling
Verksamhetsomradet Viirde for medlem handlar om den verksamhet som dr
riktad direkt till medlem eller i syfte att medfora nytta for medlem, nu och pa
langre sikt. Det dr verksamhet som omfattar medlems villkor och yrke samt
varden.

Lon

Lonedversyn i forhallande till industrimarkets 4,1 % och I6neavtal sa gjorde de
hallandska arbetsgivarna lite olika i sina stéllningstaganden rent statistikmassigt.
Da Iénedversynen i Halland i princip var klart nar industriméarket kom sa blev det
centralt i Halland nya samtal med de olika arbetsgivarna for att forsoka fa till mer
pengar i lonekuverten och slutligen sa landade 2023 ars loneutfall per
arbetsgivare sa har. Region Halland 5,2 %, Falkenbergs och Kungsbackas
kommun 4,1 % Hylte kommun 5,8 %. Under market landade Halmstads kommun
3,2 %, Laholms kommun 2,9 % och Varbergs kommun 2,5 %.

Lon kommer alltid att vara ett fokusomrade som arbetas med i paverkansarbetet
och att féra ut avtalsintentionerna. Ta dialogen och forstarkta I6nesamtal i de fall
det finns fragetecken kring lénesattningen ar vardag i samband med
|dnedversynen.

Vidare kan vi utlasa att pa de stallena loneutrymmen satsats pa har det ocksa
gjort skillnad i I6neutvecklingen. Dar differentieringen skulle blivit &nnu mer
utdkad visar sig tvartom, differentieringen har minskat.

Arbetsmilj6

Fortroendevalda ar en viktig aktor och enligt medlemsundersdkningen och
analysen for Halland sa sker kommunikationen med den som &r fortroendevald
pa arbetsplatsen i forsta hand och medlemmarna vill ha en personlig kontakt. Det
ar utgangspunkten for vart arbete med hur stodet till fortroendevalda sker i
Halland.

Styrelsen har ett internt och uttalat mal i att ha 1-2 fortroendevalda per
arbetsplats och ar en stor del av rekryteringsarbetet som gdrs av
huvudskyddsombuden och styrelsen i Halland. Det ar ett mal som funnits har i
flera ar och under 2023 har det rekryterats &n mer strukturerat &n tidigare. En
stor del i den utvecklingen ar det arbete som pagar internt mellan styrelsen och
huvudskyddsombuden i Halland.

| Halland har vart fokus varit att besoka arbetsplatser utan fortroendevald, da
tidigare statistik pavisat att medlemsantalet 6kar om en aktiv fortroendevald finns.
Pa t ex Hallands sjukhus dar vi har flest potentiella medlemmar har antalet
fortroendevalda tkat under aret, dock har vi inte sett att antalet medlemmar har
Okat an.
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Effekten av arbetet &r att vi har blivit fler fortroendevalda under aret och i
statistiken gatt fran att vara 194 till 205 (1/9). Det ar inte svaranalyserat huruvida
det ar 1 eller 2 per arbetsplats.

Utbildning

Grundutbildningen i Halland samordnas tillsammans med avdelning Skane. | ar
har hittills 25 fértroendevalda som varit nya i sina uppdrag utbildats. Kunskapen
hos fortroendevalda som inte gatt grundutbildningen pa lange har ocksa arbetats
med utifran vart mal infor aret att de fortroendevalda inte ska ha en aldre
grundutbildning &n 4 ar.

Medlemsstod

ar en stor del i vardagen och det ar variation pa innehallet i vilket stod som ar
behov. Personcentrerat och utifran kunskap sker stodet och fran vem
medlemmen far hjalp av.

Chefer och ledare

Gruppen chefer och ledare och deras medlemskap har en egen linje i
Vardforbundet och i Halland har vi under aret haft 3 kontaktpersoner och
utvecklar vart lokala arbete for den gruppen och i samarbete med det nationella
arbetet som pagar.

Vi har haft uppstkande verksamhet till nya chefsmedlemmar i Halland och pratat
medlemskap och pamint dem om att registrera om sitt medlemskap i komet sa de
far tillgang till riktad information. For att fa kunskap om nya medlemmar har en
stor informationsdel riktats till vara fortroendevalda att stétta upp i detta.

Arbetstid

Utvecklingsomradet som identifierades infor 2023 med malet hallbart yrkesliv och
dar arbetstider ingar, blev hdogaktuellt i slutet av 2022. Detta tack vare EU-
direktivet med 11 timmars dygnsvila. Det innebar lokalt i Halland, tillsammans
med resterande av vardsverige att vart stora fokusomrade under 2023 har
handlat om arbetstider.

Under forsta halvan av aret var det méten med alla vara arbetsgivare pa
overgripande niva for att ha strategiska moten och dialoger kring
schemaléaggning. Utbildning for fértroendevalda i olika forum varav ett av dem var
i april dar fortroendevalda tillika skyddsombud i Halland bjods in till internat i
TEMAT arbetstider som styrelsen hdll i tillsammans med ombudsman och
representanter fran arbetsgivaren i Region Halland.

Sammanfattningsvis var detta internat en bra grundstomme och att gora delar av
internatet partsgemensamt med arbetsgivare visar att vi gor detta arbete
tillsammans.
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Forutom utbildningar har vi haft flertalet medlemsmoéten i syfte att prata arbetstid
och ha dialog kring vad det innebar hos dem och hur det paverkar deras
schemaléaggning, en del av dem tillsammans med arbetsgivarrepresentanter.
Under sommaren och ju narmare 1 oktober vi kommer desto mer arbete med att
coacha fortroendevalda och stétta medlemmar i schemagranskningar for att se
att arbetstidsreglerna uppfylls.

Véra dialoger kring arbetstider fortsatter och kommer fortsatt gora sa da det kravs
ett langsiktigt arbete att uppna ett hallbart yrkesliv.

Yrkets utveckling

Samarbete med Hogskolan och studenter

Under aret har det varit traffar med sjukskoterskestudenter fran termin 1 och
termin 5 och vid dessa tillfallen har en av Vardférbundets studentambassadérer
varit med. Detta har upplevts positivt da studenterna uppges ha storre lyhdrdhet
for en gelike. 78 nya studerandemedlemmar har gatt med i férbundet och av dem
blir halften medlemmar i samband med de fysiska traffarna pa hogskolan.

Utdelning av stipendier for basta kandidatuppsats till studerandemedlemmar
uppmarksammades och delades ut pa studenternas examensdag pa hogskolan i
Halmstad, bade var och sommar. | januari 2023 fick examensarbetet
Tidspressens paverkan pa sjukskoterskors halsa forfattad av Matilda Nystas och
Lovisa Olsson. Vardforbundets stipendium for basta kandidatuppsats.

| bérjan av juni delades samma pris ut till Linn Olsson och Emelie Hultberg for
examensarbetet God och jamlik vard for alla, férutom transpersoner?
Vardpersonal och transpersoners upplevelser av halso- och sjukvard.

Utdelning av magisterstipendie identifierades som ett utvecklingsomrade infor
2023 och i september var det traff med studenter for att reklamféra
stipendieansokningarna och pa sa vis starta upp arbetet framdover.
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Lokala forbattringsomraden

- Medlemsrekryteringsarbetet behover bli mer strukturerat och synligt.
Fortroendevalda pa arbetsplatsen behover bli mer aktiva och drivande i
detta arbete for att vi ska na vara mal i Halland.

- Motesplatser for studenter och hur vi tréffar lararna framdover var ett
utvecklingsomrade som identifierats for 2023. Det fick tyvarr sta tillbaka p
g a arbetet med arbetstider och alla lokala métesplatser i samband med
detta och darmed foljer det med till planeringen for 2024.

- Regionalt skyddsombud, RSO for medlemmar pa privata arbetsplatser
utan skyddskommitté har ett tag fatt st tillbaka till forman for medlemmar
inom region och kommuner i Halland och arbetet med det omradet
behover tas omhand och struktureras upp med en tydlig arsplan och
person.

- Plattformen for paverkan och inflytande genom dialogforum med politiker
fanns ett tank med att utveckla vidare i samarbetet, tyvarr har det fatt sta
tillbaka och motena har skett i mindre forum och i specifika fragor. Det
behdvs goras en mer strukturerad planering for 2024.

Inflytande och paverkan

Dialogforum med lokala politiker

Motesformerna har varit att ses vid specifika fragestallningar och inte i storforum
som tidigare, men kontakten och grunden finns kvar for utvecklas vidare infér och
under 2024.

Mediakontakter

Media ar en del av vardagen i Halland och det finns en relation med SVT
Halland, lokala tidningar, radio Halland. Det har framfor allt varit fokus pa
kompetensforsorjningen och arbetsmiljoéfragor i dialogerna.

Sociala medier

Under aret har det synts en 6kad aktivitet pa vara sociala medier, Facebook och
Instagram. Antalet foljare har 6kat med ett 50-tal inom respektive media.

Det har ocksa upplevts en storre interaktion mellan “oss” och vara medlemmar
genom att kommentarsféltet anvands mer och att kontakt dven tas genom “privat
meddelande” funktionerna. Bland vara féljare finns inte bara vara medlemmar
utan &ven lokal media samt lokala politiska partier.

Demokrati/Arsmote

Det stora medlemsmétet for aret och under 2022 aterupptogs den fysiska
motesplatsen och var pa Folkets hus i Varberg pa kvallstid. Ordférande for motet
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pratade om medlemsaktivism och hur det utformade sig i Vasterbotten med olika
exempel. Motion om arbetstidsforkortning diskuterades och gav engagemang i
dialogen. Arbetstider &r i tiden och engagerar manga och ar intill 16n och
arbetsmiljo den storsta fragan.

Ovrigt

Natverk
ar ett viktigt forum for att fa utbyte av erfarenhet och kunskap mellan fértroende-
valda och aven externa kontaktvagar.

Det finns flera olika natverk inom Vardférbundet och aven lokalt i Halland, yrkes-
natverk som barnmorskenatverket eller natverket for biomedicinska analytiker el-
ler rontgensjukskoterskor, natverk fér en grupp t.ex huvudskyddsombud inom
kommunerna i Halland med flera.

TCO i Halland

TCO ar en partipolitiskt obunden centralorganisation som samlar 13 fackférbund
med mer &n 1,4 miljoner medlemmar. TCO i Halland har varit representerad av
Vardférbundet, Vision, Unionen Sjuhall, Unionen Sydvast, Forsvarsforbundet, ST.
Traffarna under aret har skett digitalt och/eller fysiskt.

TCO HALLAND
2023

Sensus

Vardforbundet har ett samarbetsforum och kontakt med Sensus, bade nationellt
och i Halland. Detta innebar for dig som ar medlem och fortroendevald att det
finns reducerade medlemspriser i olika forelasningar/kurser som Sensus anord-
nar i Sverige.
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Styrelsen i avdelning Halland tackar vara medlemmar for verksamhetsaret
mellan arsmotena 2022 — 2023!
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