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VARDFORBUNDET

Arsrapport 2023

Avdelning: Gotland

Sammanfattning

Sa ar det dags att sammanfatta ar tva denna mandatperiod, halva tiden har gatt.
Aven detta ar paborjades med en ny styrelse pa plats och ett nytt presidium efter
det extra &rsmotet sommaren 2022. Det fanns knappt ndgon erfarenhet fran sty-
relseuppdrag kvar i styrelsen sa vi valde att borja sakta men sakert. Det var nu
dags for oss att aterigen borja jobba langsiktigt, bade vad galler paverkan for
vard, yrke och villkor, men ocksa for att vi fortsatt ska vara en lokal avdelning
som tar plats i Vardférbundet, som star for vad vi som medlemmar pa Gotland
tror ar bast vag att ta oss till resultaten. For att vara ett starkt férbund behover
alla vara olikheter, fran soder till norr, fran storavdelning till liten avdelning, tas
om hand. Den stérsta medlemsnyttan &r inte att alla far lika, utan att vi utifran
vara forutsattningar ges mojligheter och stéd som just vi behover.

Aret har i halso- och sjukvarden i hela Sverige fortsatt praglas av
en tuff arbetsmiljo, arbetstider som inte ar férenliga med hur sam-
hallet ser ut 2023 och nya utmaningar som till exempel kraven pa
elva timmars dygnsvila. Detta har lett till att vi haft tva nationella
motesplatser, en kring arbetstid och en tillsammans med huvud-
skyddsombuden kring hur vi fortsatter arbetet for en hallbar ar-
betsmiljo.

Lokalt har vi varit aktiva i media och varit efterfrigade i partsge-
mensamma arbeten med arbetsgivarna.

Vi har fortsatt arbeta och utveckla den interna organisation det fanns en grund for
nar vi som ny styrelse startade vart uppdrag for ungeféar ett ar sedan. Vi behover
fortsatta utvecklas bade i paverkan, hitta nya vagar att na beslutsfattare pa, men
ocksa internt, for att varje medlem och potentiell medlem ska kanna att Vardfor-
bundet ar en férening som jag vill vara med i.

For varje dag tar vi kliv framat, men vi behover tdlamod. Vi behéver entraget
fortsatta paverka pa samhalls-, central-, lokal- och arbetsplatsniva. Det ar
tilsammans vi kan gora det.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vi som styrelse vill att Vardférbundet ska vara synligt bade for dig pa din arbets-
plats, men ocksa under din studietid. For att lyckas med detta kravs engage-
mang, bade fran oss, men aven fran fortroendevald pa arbetsplats och dig som
medlem. Synlighet och att skapa vardefulla méten gor vi tillsammans.

Vardférbundet som forening behover véaxa for att vi fortsatt ska kunna vara den
starka gemenskap och paverkanspart vi alla har bestamt att vi vill. Men for att vi
ska kunna vaxa langsiktigt behover ocksa klokhet och talamod existera.
Vi ser att manga unga valjer att sta utanfor var férening och att de som
varit med under en kortare period valjer att lamna. Vi har ocksa fler
medlemmar som finns i privat sektor och bemanningsbranschen har
fortsatt att 6ka. P& central niva jobbar Vardférbundet for att skapa en
foérening som ses som aktuell for att alla som kan ska vilja vara med.
Det ar aven nagot vi under aret fortsatt att jobba med lokalt. Vi tror att
det ar viktigt att vi alla hjalps at att beratta for vara kollegor om
Vardforbundet och allt bra vi astadkommer tillsammans. Dar tror vi att
det personliga motet fortsatt ar det viktigaste. Samtalet mellan medlemmar,
mellan fortroendevald och potentiella medlemmar och med styrelsen.
Tillsammans med er fortsatter vi att utveckla moétesplatser och majlighet till
spontana samtal i vardagen. Vi ar alltid 6ppna for nya forslag och har du tankar
eller idéer eller vill engagera dig sa tveka inte att hora av dig.

Vi har i stort sett behallit medlemsantalet fran foregaende ar pa 495st
yrkesverksamma medlemmar till arets 497st. Fortroendevald pa arbetsplats har
vi Okat fran 40st till 46st vilket ar valdigt bra for en liten avdelning som Gotland. Vi
behover fortsatta vaxa och gladjande &r att manga studenter valjer att ansluta sig
till oss. Totalt &r vi just nu 646 medlemmar i avdelning Gotland.
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Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon

Aret har préglats av inflation och industrimarket kring 16n blev helt plétsligt ett
samtalsamne aven i vara moten med arbetsgivarna i offentlig sektor. Region Got-
lands politiker valde att satsa pa vara professioner. Och for anstéllda i Region
Gotland s& gav revisonen 4,2% detta ar. Sarskilt yrkesskicklig har funnits i vara
avtal sedan 2019 och under aret har nya kliv tagits i dialogen kring vad det inne-
bar och hur de utses, vi har begart en éversyn och uppdatering av kriterierna for
sarskilt yrkesskicklig i Region Gotland.

Att mota politiker och paverka, att vi tillsammans fortsatter beratta pa vara arbets-
platser vad just min kompetens gor for skillnad ar av hégsta vikt for att vi framo-
ver ska varderas réatt utifran kompetens och ansvar.

Aret har bjudit pa nya avtal kring 16n inom vissa delar av den privata sektorn dar
sarskild yrkesskicklighet ska I6na sig. Bade offentlig och privat verksamhet har
ocksa tecknat avtal som ska ge mer avsattning till pensioner sa att vi aven efter
vart yrkesliv ska kunna leva ett rikt liv. Ett steg mot att kvinnodominerade yrken
ska kunna leva aven pa sin pension.

Kampen om jamstallda I6ner fér kvinnor och mén, kampen om ratt varderad 16n
till yrken i valfardssektorn, yrken som har som ansvar att trygga och sékra hélso-
och sjukvard for manniskor, den har pagatt i manga ar och det ar hogst nédvan-
digt att den kampen fortsatter med kraft och engagemang under manga ar framo-
ver. For forsta gangen pa elva ar gick siffrorna for jamstallda I6ner i Sverige
bakat.
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Arbetsmiljo

Under de senaste aren har arbetsmiljon i halso- och sjukvarden debatterats och
diskuterats i media, i fikarum, pa familjemiddagen och med arbetsgivarna. Vi som
professioner tar ett ansvar utéver det som normalt ingar i en anstallning pa
svensk arbetsmarknad. Vi gor det for vara patienters skull och for kollegorna. Un-
der en lang tid har vi vant in och ut pa oss sjalva for att racka till. Men i ar ser vi
att allt fler borjar saga stopp. Vi kan inte gora detta langre och samtidigt sta
bakom det som star i mitt legitimationsansvar. Fler lamnar sitt yrke helt och hallet.
Andra gar till andra arbetsgivare. Detta gor att arbetsmiljon for de som fortsatt sin
anstallning blir tuffare, farre ska gora arbetet.

Pa Gotland har Vardforbundet fortsatt arbetet med att starka fortroen-
devalda tillika skyddsombud i sina roller. Efter arsmétet 2022 valdes
ocksa tva nya huvud-skyddsombud. Vi fortsétter arbeta utifran de
strategier vi har och samtidigt utvecklas till att arbeta mer forebyg-
gande. En 6kad kunskap kring arbetsmiljoarbete kravs ocksa internt
hos arbetsgivarna, vara chefsmedlemmar och deras kollegor maste fa
ratt forutsattningar och kunskap for att systematiskt kunna arbeta med
arbetsmiljon. Vardforbundets tro ar att om skyddsombud och chef
skapar mdjlighet att arbeta tillsammans med arbetsmiljéfragorna sa
kommer vi fa ett battre resultat.

Vi kan bli battre pa att vélja fortroendevalda pa alla arbetsplatser dar
det ar mojligt. Pa sa vis, finns vara professioners roster i alla moten,
fran arbetsplatstraffar dar var och en har inflytande att paverka, till alla
de samverkansmoten dar en paverkan fran Vardférbundet sker for att
arbetsgivarna ska leverera mot det ansvar de har, att ge oss hélso-
samma arbetsplatser, sa att fler vill stanna kvar i yrket, i sina anstall-
ningar och dar vi trivs pa jobbet.

Arbetstid

En av de viktigast fragorna for Vardférbundet och den har i allra hogsta
grad pa-verkat aret som gatt. Vi ar fortfarande forvanade éver hur fa som
ser arbetstids-forkortning som en mdjlighet till hdlsa i arbetslivet, men
ocksa att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi driver aktivt fragan om lagre
arbetstidsmatt och tar alla mojligheter vi kan till att paverka i den rikt-
ningen.

Dygnsviloreglerna som inférs from 1/10-2023 i halso- och sjukvard har :
varit den storsta forandringen under aret, aven den som tagit mest tid i ansprak
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for fortro-endevalda och anstéllda i Vardforbundet. Att tolka nya regler som kom-
mer pa-verka schemalaggning och arbetssatt har tagit tid och det kommer aven
nasta ar fortsatt vara en viktig del i vart arbete. Vi maste folja
upp, utveckla och vaga prova nytt. Det kommer bli en stor for-
andring for manga av oss som arbetar i var-den har och nu, men
férhoppningen éar att det i langden kommer skapa férutsattningar
for fler att se vara yrken som attraktiva, att forflytta schemalagg-
ning och arbetssatt in i nutiden.

Valdigt sallan utgar schemalaggning ifran att vi ska ha halso-
samma scheman, att vi ska orka arbeta ett helt yrkesliv. Inte hel-
ler finns utrymme for reflektion och kunskapsutveckling i arbetsti-
den. Vardférbundet fortsatter paverka for att det ska vara en
sjalvklarhet i morgondagens scheman oavsett vilken sektor du ar
anstalld i.

Att det kommer finnas ett innan och ett efter 1/10-2023 det vet vi men vad efter
innebar kommer vi fa vanta nagra ar med att fa resultatet pa.

Yrkets utveckling

HOK 22 beskriver att regioner ska ha tagit fram karriarmodeller senast december
2022. | Region Gotland arbetar vi tillsammans med arbetsgivaren just nu med im-
plementeringen av kompetens och karriarmodell for sjukskoterskor. Detta ar bara
ett forsta steg, karriarmodeller ska finnas aven fér biomedicinska analytiker, ront-
gensjukskoterskor och barnmorskor. Forhoppningen &r att man genom denna
forsta modell lagger en grund sa att kommande inte drar ut pa tiden. Vara pro-
fessioner behdver mojlighet att gora karridr och synliggora sina kompetenser. Vi
finns med i arbetet bade som professioner och som en part till arbetsgivaren for
konstruktiva dialoger for att utveckla modellen.

Fortsatt paverkan pa politiker- och tjanstemannaniva for att 6ka forstaelsen for
behoven av att kompetensutveckling och reflektion finns i arbetstiden. Arbetsgi-
varen i regionen uttrycker att de ser att behovet finns, men att de inte ser mojlig-
heten att skapa forutsattningarna idag.
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Lokala forbattringsomraden

Arsmétet 2022 valde en helt ny styrelse och férklarligt nog har det tagit tid att
landa i gruppen, vilka individerna ar, vart vara engagemangsomraden &r. Vi hade
en plattform att std pa, men har sedan dess aktivt tagit oss an utmaningen att
hitta vart satt att leda Vardférbundet avdelning Gotland pa. Vi tror fortsatt pa det
personcentrerade, medlemsnéara motet, att vi tillsammans med alla er kan skapa
den allra basta paverkan och att vi ar starkare med flera roster som for var talan.
Framover vill vi fortsatt utvecklas i att kunna méta er ute pa era arbetsplatser.
Nagot vi ofta missar &r att fira vara segrar och jag tror att vi aven i det maste bl
battre pa att pdminna varandra om att, aven om vi inte ar i mal, s& gor vi bra
saker langst med vagen. Medlemmen som fatt stdd i sin rehab process,
lonecoachningen som ger medlem styrka och coachningen till fértroendevald sa
att hen tillsammans med sina kollegor paverkar sin arbetsplats i ratt riktning. Men
ocksa den langsiktiga paverkan vi gor, den som inte syns har och nu, men som
hors i hur till exempel en politiker eller tjansteman uttrycker sig i en fraga. Och
alla de segrar ni, alla medlemmar, tar, nar ni tillsammans star upp for vad vi tror
pa, nar ni sager ifrdn och nar ni &r med och paverkar. Det &r de stora segrarna,
men de som &r allra svarast for alla oss andra att vara med och fira. S& vi gor det
har och nu, tacka dig sjalv for ditt engagemang och kollegan som ocksa ar
medlem. Det ar tillsammans vi har tagit oss dit vi ar idag och det ar tillsammans vi
kommer fortséatta ta oss framat.

Inflytande och paverkan

Du som medlem har alla mojligheter till inflytande och paverkan, bade internt i
Vardférbundet och i din anstallning. Genom att valja fortroendevald pa din arbets-
plats finns ytterligare en mojlighet till delaktighet och paverkan.

Men &aven utan fortroendevald kan du som yrkesverksam medlem utifran din an-
stallning, via ditt medarbetarsamtal och p& arbetsplatstraffar paverka. Aven hos
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de privata och statliga vardgivarna pa Gotland finns majligheten till direktinfly-
tande via dessa forum och méten. Du kan anvanda styrkan och kunskapen i din
profession for att paverka din och dina kollegors vardag. Allt vi behéver gora ar
att ta platsen och inte ge upp nar de snabba resultat vi allra helst skulle vilja se
drojer.

Som medlem har du aven ett inflytande 6ver Vardforbundet genom alla de méten
som vi tillsammans skapar under verksamhetsplaneringen. Verksamhetsplaner-
ringen ar en del av varje arsméte, sa ta tillfallet och formedia vilka aktiviteter du
tycker att kommande ar ska innefatta. Du kan aven skriva motioner bade lokalt
och nationellt.

Men du kan ocksa vara aktiv och vara med och valja fortroendevald pa arbets-
platsen, till styrelsen samt kongressombud och sen fortsatta samtalen med dessa
personer utifran hur vi ska driva fragor kring vard, yrke och villkor. Du &r alltid val-
kommen for ett samtal. Var férening behéver dig och dina tankar for att fortsatta
vaxa, for att kunna paverka aven framover.

Paverkan via media innefattar manga kanaler och ar ett viktigt instrument bade
lokalt och nationellt. Styrelsen har ett sarskilt ansvar att skapa relationer och ar-
beta upp en kommunikation med lokal media och vara en aktiv férening i sam-
hallsdebatten utifran alla vara fragor. | en tid nar polariseringen okar blir det an
viktigare att vi anvander vara professioner och star upp for dppenhet, frihet och
ratten till olikhet. Att vara en aktiv rést i samhallsfragor och tillsammans.

Informella och formella samtal med lanets politiker &r en annan viktig del i vart in-
flytande- och paverkansarbete. Som professioner och fortroendevalda &r vi efter-
frdgade och har kontakter och kontinuerliga méten med politiker.
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Behov av langsiktighet i en vardag som kriver snabba re-
sultat

Vi ser att manga mal i en facklig ideell forening ar langsiktiga och tar tid att
uppna. Dagens samhélle kraver snabba resultat vilket gor att det blir en utmaning
att bibehalla engagemanget och uthalligheten i viktiga fragor som kraver langre
tidsperspektiv for att fa genomslag. Vardférbundets mal att vara ett vaxande och
starkt medlems- och fackférbund med starka professioner kraver langsiktiga och
hallbara strategier.

Vi behover fortsatta kdnna och skapa vilja och engagemang for att alla som kan
ska vilja vara medlem. For att vi ska vara en part att rakna med aven i framtiden
behover vi fa fler att se hur ett uppdrag i féreningen kan ge nya forutsattningar,
bade for individen och for kollektivet. Att ett fortroendevalds uppdrag ger mojlig-
het till inflytande och paverkan, men aven till att vaxa som person. Att aktivt fa
vara med och driva varden, yrkena och villkoren framat ar véaldigt inspirerande.
For bara nagon dag sedan pratade jag med en medlem om hur det ar att vara ak-
tiv som styrelseledamot och hen tittar pa mig och undrar varfor inte fler lockas av
det, det later ju fantastiskt. Och det ar verkligen det, det &r en unik majlighet och
ett enormt fortroende som ges nar medlemmarna rostar pa dig som fortroende-
vald i var forening.

Med det sagt tackar vi for fortroendet! Styrelsen pa Gotland

tackar for aret som gadatt. Nu fortsdtter vi vdr gemensamma

vandring framat, for varden, yrkena och villkoren, det ar till-
sammans vi kan gora skillnaden.
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