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Arsrapport avdelning Visterbotten

Sammanfattning

Vilket unikt ar det har varit. Aldrig forr har vi medlemmar i Vasterbotten slutit
samman och kdmpat tillsammans for béattre villkor. Aldrig forr har vi enats och
uppmarksammat politiker och andra beslutsfattare om vara viktiga fragor for
béattre arbetsmiljo och battre vard till vasterbottningen. Detta aven om
Vardférbundet avdelning Vasterbotten anses vara en aktiv medlemskar som star
upp for vara rattigheter sa var aret 2024 av helt annan kaliber. Tack alla ni som
bidrog till att var kamp var majlig. Efter en strejk och blockad kommer ett avtal
som innebar en form av landningsbana. Det ar svart att inte drabbas av enorm
besvikelse nar ett avtal som inte gagnar hela kollektivet godkandes. Vi & manga
som har behdvt bryta ihop for att sedan foroka komma igen. Likasa styrelsen
behdévde gé den vagen, lata besvikelsen av det nya avtalet HOK24 f& ta plats for
att sedan fa tillbaka kampagloden, kavla upp armarna igen och gasa pa. For det
ar exakt det vi gor och ska fortsatta gora. Kampa for vara villkor, kampa for en
god och néra vard, kdmpa for arbetsgivarna ska forsta var livsviktiga kompetens
och satsa pa oss. Vi kan inte gora det sjalva utan vi behover fortsatta halla ihop,
samla kraft och var den starka parten. Det vet vi att vi kan och det ska vi visa.
Under sommaren och borjan pa hosten har vi ordnat flertalet medlemsmoten dar
mdjlighet till information om vad som hande, vad avtalet belyser och vagen
framat diskuterats. Tack till alla er som deltagit pa dessa moten, bade fysiskt och
digitalt.

| vrigt har aret som gétt innehallit massa aktiviteter som samlat oss. Arsmétet
2023 med efterfoljande fest var avstampen for ett &r med manga harliga
aktiviteter. Vi har setts pa era arbetsplatser, pa bio, blodomloppet, Pride och
stora gemensamma medlemsmoéten. Det vi kan konstatera ar att vi som har
formanen att arbeta centralfackligt alltid lamnar dessa tillstéllningar tillsammans
med er fulltankade av energi och kraft. Vi hoppas att kommande ar fortsatter i
samma spar. Klyschan "Tillsammans ar vi starka” har aldrig varit sa tydlig forut.

Y Vem vikore. B
= OM [NTE V[
SISKATERan u
VARDAR | BEHOVER
KOLLEGOR "

1(12)



_

VARDFORBUNDET

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden Region+okdnd Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Vasterbotten 181 31 5 3 220

Uttraden Region+okand Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Vasterbotten 124 26 5 2 157

Pa varje styrelsemote analyserar vi och foljer var maluppfyllelse relaterat till
antalet medlemmar i Vasterbotten. Statistiken hjalper oss sedan i planeringen for
kommande aktiviteter eller om det ar nagon aktivitet som vi ser saknas och
darmed behéver planera in. Malen och statistiken foljer verksamhetsaret fran
november 2023 till oktober 2024.

Totalt antal yrkesverksamma | 3893

aug -24

Intrdden yrkesverksam Mal Antal Maluppfyllelse tom. aug -24
Region 76 149 196%

Kommun 12 29 242%

Privat 22 6 27%

Stat 3 4 133%

Okéand 0 54 5400%

Totalt 113 242 214%

Totalt antal fortroendevalda 300

aug -24

Antal nya fortroendevalda Mal | Antal  Maluppfyllelse tom. aug -24
Region 40 47 118%

Kommun 30 16 53%

Privat 4 3 75%

Stat 1 0 0%

Totalt 75 67 89%

Totalt antal studenter 452

aug -24

Antal nya studenter Mal | Antal  Maluppfyllelse tom. aug -24

158 150 95%

Vi inledde verksamhetsaret med en rivstart med fokus pa synlighet som vi
utformade med arbetsplatsbesdk och medlemsmoten. Utifran vara geografiska
utmaningar och de intresseskillnader vi har pa de olika orterna sa har vi anpassat
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vara aktiviteter utifrAin medlemmarnas 6nskemal och behov. Under
synlighetsmanaden november hade vi monter och rundvandring pa vara tre
sjukhus. Vi fokuserade pa arbetsplatser utan fortroendevalda for att rekrytera fler
infor avtalsrorelsen. Férutom besok pa regionens olika arbetsplatser riktade vi
aven in besok pa vara tva storsta kommuner, Umed- och Skellefted kommun. Ett
valdigt uppskattat arbetsplatsbesokstillfalle var var nattvandring pa Norrlands
Universitetssjukhus.

Vi har medverkat pa flertalet medlemsmoten pa arbetsplatser som har
fortroendevalda med &ven de som ar utan. Bade infor, under och efter
avtalsrorelsen har vi haft storre medlemsmoten. De har varit bade fysiska och
digitala. Bra uppslutning pa dem alla.

For att synliggora och mojliggora rekrytering har vi funnits pa flera massor for
studenter och medarbetare. Aven picknikar, pizzakvéllar, Pride och
blodomloppet. Det var bra tillfallen att méta medlemmar och potentiella
medlemmar.

Vart studentfokus har funnits med hela tiden. En bra rekrytering har varit massor
samt frukostar, och déar de fatt bjuda med en ickemedlem, for att kunna rekrytera,
informera om vad Vardférbundet gor for dem samt spannande diskussioner om
framtiden. Sjalvklart har det varit utmaningar med geografin &ven géllande
studenter och planering mot deras scheman. Vara distansstudenter har vi bjudit
pa lunch i Skellefted. Samt har vi utdelning av stipendium vid varje examen for
kandidatuppsatser vilket &r en mojlighet for oss att rekrytera och behalla vara
studentmedlemmar. Under 2023 hade vi turen att VFU-dagarna var i
Vasterbotten sa vi passade pa att rekrytera for hela landet. Det var en succé!
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Viarde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardforbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god loneutveckling och hallbara scheman.

D& forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 63 000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utbkad oOvertids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 ma,.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra
Gotaland, Skane, Ostergotland och Vasterbotten) och p& Sodersjukhuset
och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardforbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler frdgan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar.

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och béttre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pé arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom hélso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp 6égonen for hur regionerna
overutnyttjar sina medarbetare i 6vertid- och mertidsarbete.

Avdelningens arbete under tiden med avtalsrdrelse och konflikt:
Vardforbundet Vasterbotten har under varen arbetat intensivt med
konfliktforberedande arbete sasom varselobjekt, bokat och forberett strejklokaler
och inférskaffat material. Vi har bade utbildats och utbildat i konfliktratt och andra
konfliktrelaterade amnen. Till stéd infér, under och efter konflikten har vi haft
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nagra engagerade fortroendevalda som hatft tillfalliga uppdrag hos Vardférbundet
och pa heltid arbetat med konflikten. Infor konflikten utsag vi personer till
specifika ansvarsomraden, bland annat huvudskyddsombud och I6pande fackligt
arbete, tvister, forhandlingsdelegation och konfliktinformatorer.

Redan infor konflikten forberedde vi oss och vara fortroendevalda genom en
fordjupande arbetsmiljoutbildning. Arbetsmiljon som till vardags redan &r
anstrangd har pa manga hall blivit varre under konflikten och vara
huvudskyddsombud som fatt detta som uppgift har jobbat hart med att stotta vara
skyddsombud.

Vara konfliktinformatorer har jobbat bade med bredd och fokuserat riktade
insatser, bade till allméanheten och till vara strejkande medlemmar. De har bland
annat bjudit pa glass i sjukhusparkerna, arrangerat pizzakvallar och delat ut flyers
till allménheten. De har tillsammans med medlemmar tillverkat plakat och
marknadsfort demonstration och manifestation i Umeé med god uppslutning. Ett
stort arbete lades ner pa att ta fram scheman for undantag till strejken i
samarbete med fortroendevalda pa berorda arbetsplatser och att halla dessa
aktualiserade relaterat till sjukfranvaro bland annat. En jourtelefon fanns
tillganglig och bemannades dygnet runt veckans alla dagar. Ett mycket stort
arbete har lagts ner av vara medlemmar pa att ta fram strejkvaktsscheman och
halla dessa uppdaterade. Strejklokalen har bemannats av fortroendevalda pa
central och lokal niva. Uppgiften har skotts med bravur och strejkdagarna har
fyllts med utbildningar, kaffeleverans till strejkvakter, information riktad till
allmanheten och forberedelse infér kommande strejkvarsel. Strejkande
medlemmar deltog som askadare pa bade Kommunfullméaktige i Umea och pa
Regionfullmaktige, dar politiker méttes av plakat och vykort med meddelanden
fran vara medlemmar.

| samband med forsta strejkuttaget fran vara sjukhus mottog vi vara strejkande
medlemmar med musik och applader. | Umea métte medlemmarna Sofia Godau
som kom med ett inspirerande tal och stod. P& alla sjukhus bjods det lunch och
styrelsen holl tal. Gemensamt hjalptes vi at att affischera sjukhusets ingangar pa
alla orter. Vid andra strejkuttaget moéttes medlemmarna fran Halsocentralerna pa
liknande manér med musik och feststamning av redan strejkande medlemmar
och samling och lunch blev pa Hotell Bjorken. Det har varit stor medial
uppmarksamhet vid dessa tillfallen, bade lokal- och riksmedia har filmat,
intervjuat och spridit dessa handelser.

For att nd ut till vara medlemmar har vi bland annat hallit digitala kvallsméten,
flera fysiska kvallsmoten i sjukhusorterna och nattvandring pa NUS. Vi har ocksa
skickat ut flera mejl med samlad lokal konfliktinformation till vara medlemmar.
Vara fortroendevalda har vi natt genom initialt veckovisa moéten med
fortroendevalda pa Region Vasterbotten for sig och fortroendevalda inom Umea
och Skelleftea kommun for sig. Dessa méten slogs i och med ytterligare varsel
ihop och vi hade bade kvalls och lunchmoéten digitalt varje vecka, ibland med sa
manga som 170 deltagare.
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Forhandlingsdelegationen har majoriteten av tiden varit fast i férhandlingar och
for- och efterarbete till dessa. Regionen har slukat mest tid: varseltolkningar,
forhandlingar rorande skyddsarbete, forhandlingar om pastadd samhallsfara,
dispensansokningar och tvister. Vi har jobbat och varit tillgéangliga for vara
medlemmar och for arbetsgivaren alla dagar i veckan, storhelger och lov, bade
dag och kvall.

For att nd allménheten har vi statt bland annat pa Blodomloppet i Umed, Festival
i Skellefted, Umea centrum och utanfor vara 3 sjukhus for att svara pa fragor och
sprida vart budskap. Vi har ocksa fatt ett stort stod fran allmanheten,
Vasterbottens medborgare har statt pa var sida i konflikten. Vi har tillsammans
med medlemmar skrivit blogginlagg, debattartiklar och insandare. Vara
konfliktrelaterade inlagg pa Sociala Medier har tagit fart och delats nationellt.
Styrelsen har traffat de politiker som accepterade var inbjudan till dialog och vi
har med hjalp av vara medlemmar varit med i manga intervjuer och inslag i bade
lokal- och nationell media.

Berattelsen kan goras langre med allt vi hunnit uppna under konflikten men inget
av det har varit mojligt utan vara engagerade fortroendevalda och medlemmar.
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ey




_

VARDFORBUNDET

Inflytande och paverkan

Vi & mana om att alla medlemmar ska kunna paverka och fa ett inflytande 6ver
Vardforbundet som organisation. | Vasterbotten har vi forsokt ordna det pa olika
satt genom bla:

Arsmoéte: Medlemmar har kunnat skriva motioner till &rsmétet. Infér arsmétet har
vi lyft detta pa medlemsméten och fortroendevaldstraffar samt forklarat hur man
skriver en motion. Vi har aven lagt ut information i Sociala medier.

Under arsmotet hade vi en 6nskebrunn dar forslag infér kommande
verksamhetsar kunde lamnas. Vi anvande oss ocksa av verktyget Mentimeter dar
medlemmar kan lamna in sina asikter och vad de vill att vi ska arbeta med
kommande verksamhetsar. Vi satsade mycket pa arsmotet for att pa olika satt fa
fler medlemmar att delta, tex med middag och underhallning. Detta har resulterat
i att manga medlemmar anmaler sig och pa sa vis kan paverka och anvanda sig
av sin demokratiska rattighet.

Arbetsplatsbesdk: Under aret har vi besokt manga arbetsplatser, bade under
dagtid och under natten, for att mota upp vara medlemmar. Vi upplever att det
har varit uppskattat och vi har haft bra dialoger.

Extra moéten infor beslut: Infér beslut som direkt berér medlemmar, tex
nattavtal, beredskapsavtal mm. har vi samlat medlemmar och/eller fértroendevald
pa arbetsplatsen for att fa med deras synpunkter. Det &r ett oerhort viktigt, inte
bara for oss som sedan traffar arbetsgivaren utan aven for medlem som far
mdjlighet till ett storre inflytande.

Arbetsmiljo: Under aret har det varit manga problem med arbetsmiljon och for
att stotta skyddsombuden har vi tillsammans traffat medlemmarna. Om det
saknats skyddsombud/fortroendevald pa berdrd arbetsplats sa har det i samband
med motet valts en eller flera sa de pa sa vis kan paverka battre lokalt. Flera
arbetsplatser har med hjalp av oss begart atgarder enligt arbetsmiljélagen genom
att skriva en sa kallad 6:6a. Skyddsombuden péa arbetsplatserna har under
konflikten fatt stort stod av huvudskyddsombud med bade utbildning och mallar
for att lattare kunna skriva en 6:6a.

Inlandsturné: Vi har under aret lagt tid pa att besoka medlemmar i inlandet. De
har manga ganger andra typer av frdgor som &r viktiga, vilket vi lyckats fanga upp
i samband med besdken.

Digitala medlemstréaffar: Under avtalsrérelsen och konflikten har vi haft fler
digitala moéten pa kvallstid. Vi har sett ett behov av att delge information samtidigt
som medlemmar kunnat stélla fragor. Métena har varit givande och vi har haft bra
dialoger.

Biokvallar: Under hosten 2023 anordnade vi bio pa tre orter. | samband med
filmvisningen fick vi besok av Folksam som informerade om medlemsférmaner
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och vi kunde dra i gang avtalsrorelse 2024. Vi upplevde redan dar kraften som
finns i Vasterbotten.

Sommaraktiviteter: Vi har haft picknick och bjudit pa glass utanfor alla tre
sjukhus. Manga passade pa att komma forbi och stalla fragor och samla kraft
tillsammans med oss. Ett valdigt uppskattat mote for bade oss och
medlemmarna.

Medlemscafé: Vi har genomfort drop-in café pa de tre storre orterna dar vi fort
dialog med medlemmar rérande aktuella fragor.

Pizzakvallar: Vi har traffat medlemmar under avtalsrérelsen genom att anordna
pizzakvallar i Lycksele och Skellefted. Valbesokt med bra samtal och mdjlighet till
information.

Demonstration: Den 11/4 tdgade vi genom Umea och vid Norrlands
universitetssjukhus anslét over 100 medlemmar. Vi fortsatte vidare till Regionens
hus dar vi lamnade Over budskap till politiker och tjanstepersoner inom regionen.
Dagen bestod av kampsang, ramsor och blev en stor gemensam kraft infor vad
som komma skall. Det var stort medialt padrag under denna kamp.

Manifestation: Den 1 juni anordnade vi en manifestation pd Renmarkstorget i
Umea. En uppskattad aktivitet med stor uppslutning. Manga medlemmar och
personer fran allmanheten slot upp. Fina och bra tal fran medlemmar fran olika
professioner, spridda i lanet och anstallda inom bade region och kommun.
Kommunal i Umea kommun deltog och stéttade oss fullt ut med ett fint tal. Stor
genomslagskraft i Sociala medier.

Rekrytering av fortroendevalda: Under avtalsrorelsen har vi rekryterat fler
fortroendevalda, vilket leder till att fler medlemmar blir engagerade och far
mojlighet att paverka.

Blodomloppet: En lyckad aktivitet som sammanfoll med 6verlamnade av varsel
om strejk. Vi traffade manga medlemmar och kunde kommunicera kring
kommande strejk. Vi motte aven manga fran allmanheten som delade sitt stod till
0SS.

Medlemsmoten: Under varen anordnade vi kvallsméten med medlemmar i
Umea, Lycksele och Skellefted. Har fick vi mojlighet att na ut med information
rorande vara yrkanden, prata om paverkan och kvéllarna avslutades med
kreativitet och plakat och vykort skrevs infor manifestation och demonstration. Vi
skickade flera hundra vykort fran Vasterbottens medlemmar till SKR och
ledningen i Region Vasterbotten. | samband med dessa moten trappades
stamningen upp och vi kunde gemensamt kénna en kanna stort engagemang
och en kdmparglad som ar val vard att vara stolt dver.
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Halsofestival pa sjukhusen: En positiv aktivitet i all enkelhet dar fackforbund,
personalklubb och arbetsgivare ses. Det har blivit manga bra méten och samtal
och ar en del i skapandet av Vi-kansla.

Insdndare/debattartiklar: Under medlemsmotena har vi &ven hatt tid och
utrymme att skriva insandare till lokala medier. Skrivlusten har varit stor vilket
visade sig av medieinslagen som har dominerats av engagerade medlemmar
som skrivit inséandare och debattartiklar under aret. Vi har aven kunna lasa
manga artiklar skrivna av allmanheten som tydligt uttryckt sitt stod till oss.

Media: Vi har fatt stort utrymme i media och veckovis synts lokalt i bade
tidningar, radio och TV. Medlemmar har fatt mojlighet att beskriva sin situation pa
arbetet, belyst konflikten som varit ett bra komplement till det styrelsen bidragit
med i media. Vasterbotten har aven fatt mediautrymme i nationell media.

Sociala medier: Vardférbundet Vasterbotten finns pa Facebook och Instagram
samt s& har vi en blogg. Vi har under aret 6kat och fatt fler foljare. Det som
stuckit ut ar konton vi natt och interaktioner. Vara budskap har delats flitigt och
kommunikationen har varit stor.

Chefsluncher och mdéten: Vi har anordnat flertalet olika aktivitetstillfallen dar vi
har traffat chefsmedlemmar, bade fysiskt och digitalt. Det vi dock kunnat se
tydligt ar att det har varit en utmaning att mota cheferna under pagaende konflikt
med foljd av att vi tappat en del chefsmedlemmar. Vi arbetar nu intensivt med att
aterbygga fortroendet och finnas till stod for vara medlemmar.

Lén hela dagen: Som tidigare ar har vi detta ar uppméarksammat kvinnolobbyns
arbete som réknat ut skillnaden i 16n mellan kvinnor och mén. | samband med
internationella kvinnodagen 8 mars delar vi det klockslag som enligt statistik visar
att kvinnor har 16n till jamfort med man. | ar var det 16:12, samma klockslag som
aret innan.

Pride: | sedvanlig ordning har vi deltagit i Umea Pride pa hosten och Skelleftea
Pride i februari. For oss ar det viktigt att sta upp for allas ratt att dlska vem man
vill. Det &r en festlig stdamning och energin ar pa topp. Det vi 6nskar ar att vi
skulle vara fler "Vardforbundare” som deltar tillsammans.

Julklappsutdelning: For att visa var uppskattning och som en uppmuntran for
sitt engagemang och tuffa uppdrag skickade vi ut Pocketogram till bade
chefsmedlemmar och fértroendevalda. Den respons vi fatt ar att det ar valdigt
uppskattat.
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Ovrigt

Yrkesdagarna firade genom att bestka arbetsplatser, dela ut godis och
uppmarksammat professionerna i media och sociala medier. Nu nar konflikten &r
over har vi planerat in professionskvallar for nagra specifika yrkesgrupper och vi
kommer fortsétta med det arbetet.

For att ytterligare belysa vara professioner och vikten av vara medlemmars
forskning och utveckling av varden pa olika satt har vi regelbundet under aret
uppvaktat vara medlemmar med blommor och goodiebag samt anvant sociala
medier for att belysa deras insats.

Vi delar aven ut stipendium till arets fortroendevalda, arets engagemang och
arets Vardchef Vasterbotten. Vi ser en stor vikt av att uppmuntra medlemmar och
fortroendevalda for deras jobb. Detta sker i samband med arsmotet och vi
uppmarksammar de dven pa Sociala medier.

| samband med att vara studentmedlemmar tar sin examen passar vi dessutom
pa att dela ut stipendium till basta examensarbete. Aven detta uppméarksammar
vi saklart via Sociala medier.

Arbetstidsfragan ar en stor och central del i vart fackliga arbete. Under konflikten
blev det dessutom valdigt tydligt hur viktig den ar fér medlemmarna och att vi har
med oss allménheten i vara krav pa forbattringar. For att fa en rod trad och kunna
arbeta strategiskt och langsiktigt med fragorna har vi en fokusgrupp som arbetar
med detta. Vi ser fram emot att fortsatta driva arbetstidsfragan tillsammans i hela
Vasterbotten och dven nationellt under nasta ar.

Vi vill tacka alla medlemmar i Vasterbotten for det gangna aret. Utan er och vart
gemensamma arbete hade vi inte lyckats belysa de brister och krav pa
forbattringar som vi faktiskt gjort under detta ar. Tack for allt ni gor ute pa era
arbetsplatser, tack for all pepp ni ger oss och tack for att ni vill géra detta
tillsammans med oss! Vi har livsviktiga och helt fantastiska yrken men med
bristande villkor. Men vi ger oss inte och tillsammans kan vi gora skillnad!
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