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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Vardforbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

De Overgripande gemensamma malsattningarna for Vardférbundet nationellt ar
féljande:

e Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att nd och bibehalla en hog
anslutningsgrad

e Vidriver frAgor om medlems livslon, karriar och hallbart yrkesliv

e Vi verkar for att fortroendevald, kand av medlem, finns pa arbetsplatsen i sitt
uppdrag av lokala avdelningar

e Vianvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde
fér medlem

Sa med koppling till Vardférbundets 6vergripande mal har vi i lokal avdelning
Gavleborg brutit ner och arbetat strategiskt och ibland detaljstyrt mot vara
gemensamma malsattningar. Vi har under det gangna aret lokalt bade tagit steg framat
men aven steg bakat mot de olika inriktningarnas mal.

Den negativa medlemsutvecklingen &r for Gavleborg, likt flera lokala avdelningar den
stérsta utmaningen och den som vi alla tillsammans behéver arbeta och ta ansvar for.

VARDFORBUNOE

=114

Anna Bergstrém, avdelningsordférande Vardférbundet Gavleborg
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering
2022-08-01 2023-07-31
Yrkesverksamma totalt 2792 2697
o (Barnmorska) (76) (72)
» (Biomedicinsk analytiker) (91) (95)
o (ROntgensjukskoterska) (62) (55)
o (Sjukskoterska) (2563) (2475)
Chef och ledare inom alla vara fyra
yrkesgrupper 96 87
Studenter 186 206
Pensionarer 595 601
Yrkesverksamma, inom annat 13 15
avtalsomrade
Ej yrkesverksamma 22 19
Totalt 3704 3625
Region

Inom regionsektorn har medlemsantalet fran 22-08-01 till 23-07-31 minskat med totalt
33 medlemmar fran 2067st till 2034st. Detta ar vart stora medlemsomrade och att
fortsatta tappa (likvardig forlust som aret innan) sa manga medlemmar ar sjalvklart
alarmerande, trots riktade insatser. Sjalvklart rekryteras &ven nya medlemmar men
tappet ar hogre an rekryteringstakten. Det enda omradet vi stadigt 6kar ar
pensionarsmedlemmar vilket ocksa speglar det generationsskifte som pagar bland vara
medlemsgrupper. Detta speglar ocksa den nationella bilden av vikten att fanga och na
den yngre generationen till facklig anslutning. Detta ar av storsta vikt for fortsatt styrka
till férandring och férbattring fér kommande generationer.

Kommun

Inom kommunal sektor har medlemsantalet fran 22-08-01 till 23-07-31 daremot Okat
med totalt 13st medlemmar. Gavleborg har 10st kommuner i vart 1an och
Vardforbundet har bra insyn i vilkka kommuner vi har stor rekryteringpotential och vart vi
har hog anslutningsgrad och vi forsoker anpassa aktiviteter utifran detta. En analys ar
att hos de arbetsgivare Vardférbundet saknar fortroendevalda/skyddsombud dar ar
anslutningsgraden lagre.

Privat/stat

Inom privat och statlig sektor har medlemsantalet fran 22-08-01 till 23-07-31 minskat
med totalt 2st medlemmar. Privat sektor & utmanande och vi vet att Gavleborg lika fler
avdelningar har stor rekryteringspotential inom privat verksamhet och att vi inte lyckas
battre med det ser vi som fortsatt utmaning.

Inom statlig sektor har medlemsantalet minskat fran 29 till 27 medlemmar.
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Stundeter

Att nd Hogskolan Gavles sjukskoterskestundeter med information om medlemskap har
och ar en utmaning som vi arbetar med och férsoker standigt hitta nya vagar.

Aven vart lokala samarbete med Vardférbundets nationella studentorganisation
behover utvecklas och forbattras detta for att na battre resultat.

Lokalt har vi gjort olika aktiviteter for att na studenterna; Vi har befunnit oss pa
hogskolan vid terminsstart och examen samt besokt olika klasser i samband med
tentamenskrivningar.

Antalet studentmedlemmar har under aret 6kat med ett 20-tal.

& sjukskoterska examen

A

ekrytar y stdenmedlem pa HIG samt uppvaktar sjukskbtefskorné p

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar l6nen for den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hdg som lénen for den som ar minst
erfaren.

Vardférbundet ar en part i Ionedversyn och vart uppdrag ar att paverka, yrka och
argumentera att arbetsgivaren ska satsa pa vara medlemmars lo6n och loneutveckling.
Sedan ar vart arbete som part att se Gver att [oneprocessen med individuell
[6neséttning foljs hos varje arbetsgivare och att det inte sker missgynnanden. Men det
ar arbetsgivaren som "ager” I16nesattningen av sina medarbetare, det ar arbetsgivaren
som maste ska prioritera och besluta om I6nesattningen och eventuella satsningar.

Vardférbundet har hos alla arbetsgivare i Gavleborg 2023 (region, kommun och privat)
fortsatt argumenterat for att arbetsgivaren ska satsa pa vara medlemsgrupper. | vart
paverkansarbete moter Vardférbundet politiker, chefer i alla olika positioner,
forhandlingschefer och HR personer och vi har alltid samma ingang; nu maste det till
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ldbnesatsningar, nu maste arbetsgivaren visa och vardera vara medlemmars kunskaper.
Vardférbundet underbygger alltid var argumentation med fakta och statistik, oerhort
viktigt. Stod for ar argumentationen ar sjalvklart ocksa bristen pa vara yrken, de redan
relativt laga loner i relation till utbildningsniva, kompetens och ansvar.

Lonedversyn 2023 forsvarades av att industriavtalet med det normerande "market” blev
klart sent, Vardforbundet var redan i gdng med vara lokala lonedversyner. "Market”
landade ocksa relativt hogt, langt hogre an vad alla vara lokala arbetsgivare hade
budgeterat I6nedkningar 2023 for. Detta gjorde att vi hos flertalet arbetsgivare begart
extra forhandling for att kunna paverka dem till att kompensera upp utfallen till i niva
med "market”. | detta arbete har vissa arbetsgivare lyssnat medan andra arbetsgivare
inte alls gett gehor.

| vara 10 kommuner blev medel av l6neutfallen for vara medlemsgrupper 3,58% i
I6nedversyn 2023. Den kommunen med lagst I6neutfall 2023 landade pa 2,51%,
Soderhamns kommun och den kommun med hogst [6neutfall landade pa 4,9%,
Hudiksvalls kommun. Detta ar ett medel for totalen av vara medlemmar hos aktuell
arbetsgivare.

Region Gavleborg dar gick den politiska ledningen in och gjorde en satsning pa
Vardforbundets medlemsgrupper med en extra procent infor Ionedversynen 2023. Nar
sedan "market” landade hogt sa gick den politiska ledningen in igen och kompenserade
upp. Detta har foregatts av ett langsiktigt [dnearbete av Vardférbundet dar vi lopande
mott politiker med var I6nepolitik och vara argument.

Medel fér vara medlemsgrupper inom Region Géavleborg landade pa 5,1% pa totalen
2023.

Vardférbundet paverkar politiker; har ar bilder frdn mote med politiker Gavle kommun, Regions fullméaktige samt
bild frAin HSN namnder Region Gavleborg dar Vardférbundet deltar och nederst politiskt méte mellan medlemmar
och politiker Hudiksvalls kommun
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Arbetsmiljo ar tilsammans med Iénefragan det som ar de viktigaste fragorna for vara
medlemmar. Arbetsmiljo ar en oandligt stor fraga och ett stort omrade dar
problembilden skiljer sig at mellan arbetsplatser, men den gemensamma namnaren &r
kompetensforsorjningen. Det ar fortsatt oerhdrt viktigt att utse lokala skyddsombuden
pa arbetsplatserna for att kunna arbeta med de lokala arbetsmiljofragorna, 2023 har
antalet fortroendevalda/skyddsombud lokalt 6kat med 4st. Vardforbundet har fortsatt
hdg representation och narvaro i samverkansgrupper hos alla arbetsgivare.

Bilder fran en av vara storre uthbildr‘ungar or fortroendevalda tillika skyddsombud samt fran en av vara grundutbildningar

Att fa in information om medlemmars "vardag” ar viktigt for oss sa att vi har fakta och
"verklighet” med oss i de forum déar vi moter arbetsgivare. Sa att gora planerade och
spontana arbetsplatsbesok en viktig aktivitet for oss. Lika sa vara entrémoten,
Vardforbundet star vid sjukhusentréerna och spontant fangar medlemmar for att hora
"hur laget ar”.

Bilder fran entréméten Bollnas, Gavle och Hudiksvall vid juletider. Vardférbundet bjuder p& pepparkaka och present
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Axplock av bilder frén alla de otaliga arbetsplatsbesij som gors under ett ar

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstaller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Under 2023 har Vardforbundet, tillsammans med vara arbetsgivare i lanet fortsatt
arbetet med att utveckla medlemmars rattigheter kopplat till arbetstider
(schemalaggning, beredskap och 6vertid och dygnsvila). Vardférbundet har ocksa
under 2023 fokuserat pa att utbilda lokalt fértroendevalda tillika skyddsombud i fragor
kopplat till ovanstaende.

Overtidsregleringen i arbetstidslagen och HOK bérjar ge resultat, 6vertiden ar fortsatt
oerhoért hdg bland vara medlemsgrupper men den har atminstone minskat pa
individbasis fran tidigare ar. Vardférbundets kommer fortsatta arbeta intensivt med
arbetstidsfragan (6vertid, schemalaggning, dygnsvila mm) eftersom vi ser det som en
karnfraga bade for arbetsmiljon och patientsékerheten da vardskador, anmalningar till
IVO och sjukskrivningssiffrorna med koppling till stress och utmattning 6kar.

| arbetstidsfragan har arbetsgivarpart och Vardférbundet, nationell och lokalt samma
ambition; att minska 6vertiden, begransa beredskapen och skapa hélsosam
arbetstidsforlaggning. Under 2023 har Vardférbundet tecknat och utvarderat ett antal
lokala arbetstidsavtal med vara arbetsgivare som part.

Soderhamn

Hur funkar flextiden hos dig?

Hjalp till att ge en bild av hur flextiden i Region Géavleborg
fungerar idag genom att besvara en kort enkat!

Sjukskoterskor hyllar
nytt avtal: "Nu dr det
fullbemannat™

18 september 2022 06:00

Vardférbundet har ett lokalt kollektivavtal om flextid hos Region
Gavleborg med fyra olika modeller.

Vi behdver fa veta mer hur det fungerar idag, for att eventuellt kunna
agera om nagot inte fungerar som det ska.

Tack for ditt svar, senast 23 mars!

| Séderhamns kommun har ett nytt Styrelsen, avdelning Gavieborg

arb i tal for sjt oterskorna
tagits fram - och nu fylls vakanserna fi

l\i.yttr arbetstidsavtal Soderhamnskommun, medlemsméte med nattsjukskoterskorna Bollnaskommun infér
avtalsforhandling, utvardering av flexavtalet Region Géavleborg
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Vardférbundet har under aret haft bade fysiska och digitala utbildningar for bade
medlem och fortroendevalda i arbetstidsfragor (dygnsvila, semester mm).
Vardforbundet har under aret anordnade en medlemsresa till Ullared, under resan holls
en obligatorisk utbildning pd amnet arbetstider. Ytterligare aktiviteter som genomforts
ar vara biokvallar och cafékvallar fér medlemmar och potentiella medlemmar, dar har
ocksa dialoger kring bade arbetsmiljo, arbetstider och villkor &gt rum.

Bio i Sandviken, cafekvall i Hudiksvall och pa vag mot Ullared med medlemmar

Lopande under aret har information och dialoger skett kring arbetstider vid vara
arbetsplatsbestk och medlemsmaten.

Axplock av bilder fran alla de otaliga arbetsplatsbe: och medlemsmaten som gors under ett &r

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att mojligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Under 2023 har det partsgemensamt arbete med Region Gavleborg, for att fa
karriarvagar inom yrket pa plats fortsatt. Vardférbundet ar en stark padrivare av detta
da vi ser stora vinster med tydliga karriarmodeller, kopplat till bade l6neutveckling och
yrkesutveckling. Vardforbundet saknar fortfarande samarbetet i frdgan i vara
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kommuner, som aven de ar bundna till karriarmodellsutveckling enligt vart
kollektivavtal.

Kopplat till yrkets utveckling finns Vardférobundet Gavleborg representerat i nationella
forum bl a barnmorskenatverket och ordférandenatverk dar professionernas utveckling
ar hogt pa agendan.

Likt tidigare ar har vi 2023 uppmarksammat vara professioner pa deras internationella
yrkesdag; biomedicinska analytikers dag 15 april, barnmorskornas dag 5 maj,
sjukskoterskans dag 12 maj och réntgensjukskéterskans dag 8 november.

Biomedicinsk analytiker Grattis
Grattis du har ett
till ett av virldens livsviktigt yrke!
viktigaste yrken!

Rontgensjukskoterska
Grattis
du har ett
livsviktigt yrke!

Lokala utvecklingsomraden

Vardférbundet behover fortsatta ha fokus pa att finnas "nara medlemmarna”, med det
menar vi bade vi i styrelsen men framfor allt genom att fortroendevalda pa
arbetsplatserna blir och &r "Vardférbundet narmast medlem”. Styrelsen ska fortsatt
stotta och starka de lokalt fértroendevalda i deras vardagliga fackliga arbete.

Det ar genom fortroendevald pa arbetsplatsen som Vardférbundet finns nara medlem
och det ar av yttersta vikt att fortroendevald k&nner sig trygg i sitt uppdrag och kanner
stod fran forbundet och styrelsen.
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Inflytande och paverkan

Vardforbundet har representanter (fortroendevalda/skyddsombud) i nastan alla de olika
samverkansgrupperna hos Region Gavleborg i vara 10 kommuner saknas
representation hos ett antal vilket sa kart paverkar inflytande och paverkan negativt.
Men vi arbetar standigt for att hitta intresse hos lokalt fértroendevalda till uppdragen.
Samverkan ar ett viktigt forum for paverkan, dar kan vi féra fram Vardforbundets syn
och politiska ingang i fragor.

Vardférbundet moter [6pande Gver aret politiker, bade frdn majoritet och opposition,
och vart syfte vid dessa traffar ar att paverka de ytterst ansvariga med Vardférbundets
politik och vilja. Vardférbundet méter regionpolitiker i stérre utstrackning én
kommunpolitiker bade utifran intresse fran politikerna och utifran att flest medlemmar
finns inom den regionala sektorn. Men under aret har Vardférbundet lyckats mota
nagra kommunpolitiker ofta genom engagemang och forfragan fran medlemmar hos
den lokala arbetsgivaren.

Media ar en stark paverkanskanal, har har Vardférbundet synts och horts mycket under
det gangna aret likt tidigare ar. Vardférbundet Gavleborg har synts i olika media utifran
problem som uppstar i olika verksamheter, sommarsituation, semesterplanering,
bemanningsproblematiken men ocksa med var politik och vara lésningar pa olika
problem.

Ovrigt

Nu lagger vi foregaende ar bakom oss och fortsatter framat! Vardférbundet kommer

fortsatta arbeta malmedvetet med vart paverkansarbete gentemot arbetsgivarna och
politiken. Det ar ett tufft jobb, ofta med en tuff motpart men vi ger inte upp. Vi vill och
maste fa till en god och hallbar arbetsmiljo, halsosamma arbetstider och varderingen
av vara kunskaper maste 6ka. Vi vet ocksa att kommer vardagen 2024 kommer vara
fylld med uppdrag att hjalpa enskilda medlemmar som av olika anledningar behover

Vardforbundets hjalp, detta parallellt med det mer strategiska arbetet ovan.

Vardforbundet Gavleborg vill passa pa att tacka alla vara lokala
fortroendevalda/skyddsombud ute i verksamheterna. De ar styrelsens forlangda arm

och den absolut en av de viktigaste pusselbitarna i var organisation, de fortjanar ett
stort tack for det engagemang och det arbete som de utfor pa sina arbetsplatser.

Il Styrelsen Vardférbundet Gavleborg
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