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Avdelning: Visterbotten

Sammanfattning

Ett intensivt och handelserikt &r summeras och kan sammanfattas med hart
arbete, harda forhandlingar och tufft klimat, kantat med segrar och vissa
framgangar. Vardférbundets medlemmar har slitit hart med dalig arbetsmiljo, for
f& kollegor och hart tryck pa varden. Overtiden har varit stor pa manga stéllen
och den aterkommande fragan kring semester har liksom tidigare ar gjort sig
pamind och tagit stor plats.

Vi medlemmar i Vasterbotten har gatt fran Ni till Vi och vi har tillsammans
paverkat for battre villkor och forutsattningar. Ca 1000 vykort har skrivits och
overlamnats till politiker och direktorer i regionen, namninsamling med manga
underskrifter har 6verlamnats till politiker och pagar an. Parollen ar tydlig, Stoppa
vardkrisen i Vasterbotten. Samtidigt som vi kdmpar tillsammans kan vi ana en
viss uppgivenhet dver den situation vi befinner oss i. Orken tar slut och vi ser inte
samma kampaglod som tidigare. Vi som har fortroendet till vara styrelseuppdrag
kommer fortséatta k&mpa och vi vill att ni ska veta och kdnna det. Vi ger oss inte
och kommer nota och tjata pa vara politiker och andra beslutsfattare.

Samtidigt som aret varit tufft med manga, langa och intensiva férhandlingar har vi
ront framgang pa vissa hall. Sex kommuner har tecknat kollektivavtal om AST,
akademisk specialisttjanstgoring. Har ser vi arbetsgivare som tar ansvar for
kompetensfoérsorjningen och patientsdkerheten. Kommunerna vi tecknat avtal
med i &r ar Vannas, Bjurholm, Vindeln, Nordmaling, Robertsfors och Norsjo. Nu
ar det upp till bevis for vara tva stérsta kommuner.

Gladjande ar ocksa att i Vasterbotten ar vi ar manga fortroendevalda som hjalps
at att paverka, stotta medlemmar och driver viktiga fragor som beror villkor,
varden och yrkets utveckling. Det ar tillsammans vi nar framgang.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vi ligger under aret ganska stadigt pa drygt 4900 medlemmar i Vasterbotten. Vi
forsoker analysera varfor vi inte ar éver 5000 medlemmar som tidigare men faller
tillbaka pa det fakta att flera valjer att lamna sina yrken och arbeta med annat. Vi
har dessutom flera medlemmar som gatt i pension och valt att avsluta sitt
medlemskap. Styrelsen och fértroendevalda med facklig tid har aktivt arbetat
med boken Medlemsmodellen och i samband med strategidag eller styrelseméte
har vi genomfort workshop och diskuterat boken och hur vi kan applicera det i
vart uppdrag och arbete for att bli fler.

Pa varje styrelsemate analyserar vi och foljer var maluppfyllelse relaterat till
antalet medlemmar i Vasterbotten. Statistiken hjélper oss sedan i planeringen for
kommande aktiviteter eller om det &r nagon aktivitet som vi ser saknas och
darmed behdver planera in.

Totalt antal yrkesverksamma | 3839

aug -23

Intraden yrkesverksam Mal Antal | Maluppfyllelse tom. aug -23
Region 75 46 61%

Kommun 15 21 140%

Privat 31 2 6%

Stat 3 0 0%

Okand 0 9 900%

Totalt 124 78 63%

Totalt antal fértroendevalda 316

aug -23

Antal nya fortroendevalda Mal | Antal | Maluppfyllelse tom. aug -23
Region 30 75 250%

Kommun 20 22 110%

Privat 4 1 25%

Stat 1 0 0%

Totalt 55 98 178%

Totalt antal studenter 417

aug -23

Antal nya studenter Mal | Antal | Maluppfyllelse tom. aug -23

176 139 79%

Omréade Antal arbetsplatser | Antal fortroende- | Antal arbetsplatser utan

(ca) valda fortroendevald (ca)
Kommun 80 86 27
Region 200 221 58
Stat 10 3 8
Privat ? 6 ?

Vissa fortroendevalda ar fortroendevald pa fler &n en arbetsplats.
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Genomfdrda aktiviteter kopplat till rekrytering och synlighet:

Blodomloppet; | maj deltog vi pa blodomloppet i Umea dar nastan 7000
personer deltog. Vi lyckades bade rekrytera nya medlemmar men fick aven héra
av befintliga medlemmar att det var uppskattat att vi var dar och visade upp just
deras forbund. Har nadde vi ut till manga yngre medlemmar men patraffade aven
flera pensionédrsmedlemmar.

Pride; | dessa tider ar det an mer viktigt att sta upp for allas lika varde och ratten
att alska vem man vill. Direkt efter &rsmdétet 2022 deltog vi i Prideparaden i ett
livfullt Umeé med mycket musik och festlig stamning. Den 30 september i ar
deltar vi dar igen.

| ett snoigt Skellefted i februari 2023 deltog hela styrelsen samt fortroendevalda
med facklig tid tillsammans med nagra tappra medlemmar pa Pride! Vi bjod pa
fika till bAde medlemmar och potentiella medlemmar.

Medlemscafé/fika till arbetsplatser; | slutet pA maj anordnade vi ett drop-in
café pa vara tre sjukhus i Vasterbotten.

Arbetsplatsbestk inom privat och statlig sektor; Vara tva ansvariga
genomférde en mindre arbetsplatshesdksturné som blev mycket uppskattad av
bade medlemmar och potentiella medlemmar. Vi forsoker féra regelbunden
dialog med avdelningarna Capio och Praktikertjanst for att pa basta satt hitta
arbetsformer som ger stérsta medlemsnytta oavsett vilken avdelning du tillhér.

Tartor har delats ut till arbetsplatser med 100% anslutning i Skellefted kommun
och vi kommer fortsatta uppmarksamma arbetsplatser med 100% anslutning
under aret.

Inlandsturné; Genomfordes i maj i ndgot mindre skala &n tidigare ar. Vi besokte
medlemmar och potentiella medlemmar pa bade sjukstugor och inom
kommunerna i Vilhelmina, Dorotea, Asele, Sorsele och Bjurholm. M&nga
medlemmar narvarade och uttryckte att det var valdigt uppskattat att vi kom pa
besok. Vi hade manga och bra dialoger.

Chefsluncher och moten; Vi har anordnat flertalet olika aktivitetstillfallen dar vi
har traffat chefsmedlemmar, bade fysiskt och digitalt. Vi har aven gatt runt pa
sjukhusen, ambulansen och till nagra Halsocentraler och gjort spontana besok.
Utbver uppstkande aktiviteter har vi aven haft spontana digitala moéten utifran
efterfragan fran chefsmedlemmar. Chefsmedlemmar i Vasterbotten har aven haft
mojlighet att anmala sig till bade en digital och en fysisk utbildning som
Norrbotten arrangerade.

Julklappsutdelning; For att visa var uppskattning och som en uppmuntran for
sitt engagemang och tuffa uppdrag skickade vi ut Pocketogram till bade
chefsmedlemmar och fortroendevalda. Den respons vi fatt ar att det ar valdigt
uppskattat.
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Studenter; Vi har deltagit pa sjukskoterskeexamen i bade Umed och Skellefted i
januari och i juni. | samband med deras examen har vi dér delat ut stipendier for
basta examensarbete. Vi har traffat och rekryterat sjukskoterskestudenter i termin
1, 2, 3, 5 och 6. Ett av dessa rekryteringsmoten var ett frukostméte hotell
Bjorken. Vi har aven rekryterat studenter som laser till biomedicinska analytiker
samt rontgensjukskoterskor som gar i termin 1. Aven pa
réntgensjukskoéterskornas examen deltog vi och delade aven dar ut stipendium
for basta examensarbete. Da biomedicinska analytikerna inte var klar med sina
examensarbeten till deras examen deltog vi inte vid deras examen men det &r
nagot vi planerar att géra nasta ar. Sjalvklart uppvaktade vi och delade ut
stipendium for basta examensarbete vid ett senare tillfalle. For att ytterligare na
ut till medlemmar och potentiella medlemmar har vi dven statt utanfor
tentamenssalen for att dela ut fika. Vi deltog &ven pa arbetsmarknadsmaéassorna
som regionen anordnade i bAde Umea och Skelleftea.

Fortroendevalda; For regionanstallda har vi hela aret haft aterkommande
digitala traffar. | juni hade vi @ven tre olika fysiska traffar, en pa varje sjukhus.
Kommunanstéllda i Umeéa och Skellefted kommun har haft flertalet fysiska och
nagra enstaka digitala traffar under aret. Vi har aven haft digitala traffar for
fortroendevalda i de 13 mindre kommunerna. For att stérka fortroendevalda att
kunna verka i sitt uppdrag och for att de ska vaga stélla fragan om medlemskap
har vi under aret erbjudit bade grundutbildning samt fordjupningsutbildning till
vara fortroendevalda. Vi har haft tva tillfallen for dag 1 samt tva tillfallen for dag
2-4 i grundutbildningen. | slutet pa april samlade vi 33 fortroendevalda i Lycksele
och Sddra Lappland for att utbilda och diskutera den nya skyddslagstiftningen
rérande 11 timmars dygnsvila samt Vardférbundets "8 masten”. | hdst har vi
inplanerat ytterligare tva tillfallen for dag 1 samt ett tillfélle for dag 2—4 i
grundutbildningen.

Arbetsplatsbestk; Vi har gjort totalt cirka 160 arbetsplatsbesdk inom alla
omraden, dar fokus har varit att besoka arbetsplatser dar vi saknar
fortroendevalda.

Fler ger mer, ordférande och vice ordférande ingar i olika nationella
arbetsgrupper rérande just fler ger mer. Enligt kongressbeslut ser vi éver
stadgan, organisering samt drivkraft fér unga personer. Vi arbetar med boken
Medlemsmodellen och genomfor Workshop kring innehallet for att arbeta enligt
den strategin. Vi forsoker arbeta nara medlemmar och fortroendevald pa
arbetsplats genom fysisk narvaro men aven genom att coacha i olika fragor.

Media/paverkan; Vi har synts flitigt i media och har skickat in flertalet

debattartiklar som ror villkor, varden och vara yrken. Vi &@r aven aktiva pa sociala
media och gor inlagg pa var blogg.
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Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon: Efter en tuff sommar 2022 samlade vi medlemmar som tillsammans skrev
1000 vykort med krav pa battre 16n och villkor som vi sedan lamnade 6ver till
regionfullmaktige och regiondirektéren under hosten. Under varen anordnade vi
sedan tva politikerdebatter i Skellefted och Umea, dar majoriteten och
tjanstepersoner inom regionen fick traffa fler an 100 av vara medlemmar.
Uppslutningen var med andra ord stor och engagemanget likasa. Manga bra
samtal och fragor kom under dessa kvallar. Vi anordnade aven digitala
medlemsméten med fokus pa arets lonedversyn inom regionen.

Under varen togs mycket tid i ansprak for [6nefragor. Vi traffar alla 16
arbetsgivare i Vasterbotten for ett uppstartsmote och i de 13 mindre kommunerna
traffar vi da aven alla fortroendevalda. Da vi tidigare ar haft manga
medlemsarenden inom vissa verksamheter i regionen kopplat till |Ibneéversynen
valde vi att begéara traditionell forhandling for dessa verksamheter - Psykiatri,
BUP, primarvarden och laboratoriemedicin i lanet, vilket omfattade narmare 800
medlemmar. Bade innan och efter den traditionella férhandlingen hade vi ett nara
samarbete med berérda fortroendevalda dar vi fick bra medskick fran
medlemmar.

For att skapa tryck i lonefragan har vi varit flitiga med debattartiklar, synts i media
och varit aktiva i kvinnolobbyns rérelse "Ién hela dagen”. Tillsammans har vi
arbetat aktivt for att skapa debatt, mullrat och stallt krav. Vi ser ocksa tydligare
och tydligare att vi far allmanheten med oss i denna viktiga fraga. Vi har lyckats
samla oss medlemmar, fatt allménheten att tillsammans med oss skriva under ett
upprop "Stoppa Vardkrisen i Vasterbotten”. Nar vi hade narmare 1000
underskrifter lamnade vi 6ver dessa till politiker och regiondirektdr i samband
med Regionfullmaktige. Samma sak arrangerades vid fullmaktige i Umeda och
Skelleftea kommun.

Aret 2023 har nog gatt till historien om samsta utfall i [snedversynerna. Endast
tva kommuner holl sig till market pa 4,1%, ett par kommuner kring 3% medan
resten av vara 16 arbetsgivare inom SKR-omradet ansag att dryga 2% var bra. Vi
har via politikertraffar, debattartiklar och nya férhandlingar rérande market forsokt
paverka utfallet hos samtliga arbetsgivare inom SKR. Det &r viktigt att markera
hur oerhort viktig 16nen ar, sarskilt nu nar varden befinner sig i en ordentlig kris.

| februari anlitade vi Georg Frick till en forelasning om Lon till vara
chefsmedlemmar. | samband med fordjupning av I6neprocessen och
kunskapspafylinad delade vi ut boken ”"Lén 50 rad till chefer om l6neséattning och
I6nesamtal” skriven av forelasaren sjalv. Det var en valdigt uppskattad
foreldasning och aktivitet.

Nagot vi ocksa markt ar att antalet Ioneskulder 6kar och vi har forhandlat for
samtliga medlemmar som hdrt av sig. Vi har aven tecknat lokalt kollektivavtal om
hojd ersattning for nattarbete inom regionen. D& I6n ar en viktig fraga planerar vi
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en temafordjupning, for fortroendevalda som genomfért grundutbildning, i &mnet i
form av lunch-lunch dagen innan arsmotet.

Vi har medvetet arbetat for att fortsatta med Ni blir Vi. Under varen 2023 har vi
upplevt det svarare och en viss uppgivenhet hos er medlemmar. Var analys har
varit att det under lang tid varit slitsamt och tuff arbetsmiljo sa prioriteringarna har
med all ratt varit aterhamtning tillsammans med att orken som tidigare funnits for
kamp kanske lagt sig en aning. Vi ser ocksa att tystnadskulturen blivit storre och
mer utbredd, vilket &r oacceptabelt och en fraga vi kommer arbeta vidare med.
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Arbetsmiljo; Stor del av var fackliga tid anvands till arbetsmiljoarbete och att
stotta vara fortroendevalda och skyddsombud i deras uppdrag. Under varen la
tva av vara huvudskyddsombud en 6:6a pa vart storsta sjukhus, Norrlands
universitetssjukhus, NUS. Detta har resulterat i att vi regelbundet traffar
arbetsgivaren som tar fram atgardsplaner for att forbattra arbetsmiljon for
Vardforbundets medlemmar.

Den 25 november 2022 sa vi upp samverkansavtalet med Region Vasterbotten,
detta efter att vi i narmare tva ar signalerat att samverkan inte fungerade, detta
framfor allt p& central-och forvaltningsniva. Vi har agnat mycket tid pa att hitta
former for hur MBL och skyddskommitté ska fungera. Vara huvudskyddsombud
ingar numera i det sistnamnda. Vi anordnade fyra utbildningstillfallen rérande
MBL som riktade sig till fértroendevalda. Detta for att starka och trygga dem i
uppdraget samt det nya arbetsséattet.

| samband med att BB/F&rlossningen i Lycksele stangdes har vi haft flertalet
medlemsmoten i Lycksele. Stangningen paverkar hela sjukhuset vilket skapat
stor oro och ilska. Vi har medialt tagit stor plats i fragan samt deltagit i
manifestationer som anordnats och stéttat fortroendevalda som skrivit brev till
politiker och beslutsfattare. Styrelsen har uppvaktat Halso- och
sjukvardsnamnden och bade via méten och brev beskrivit det vi anser behover
goras. Fragan ar fortfarande hogaktuell och vi kommer fortsatta vart
paverkansarbete. Vi har i september gjort en barnmorsketurné dar
Vardférbundets yrkeshandlaggare tillsammans med styrelsen akt runt pa lanets
tre forlossningar och traffat medlemmar och potentiella medlemmar. | samband
med det anordnade vi en politikertraff i Lycksele utifran BB och foérlossningens
framtid.

| vara kommuner ar det en tuff arbetsmiljo dar mycket ensamarbete,
delegeringar, hard belastning och schemafragor star hogt upp pa agendan. Vi
har under varen haft flertalet medlemsmaéten i vara 15 kommuner.

Arbetstid; Arbetstider for vara medlemmar ar en oerhort viktig fraga. Vi ska
kunna orka arbeta heltid sa att var livslon inte paverkas. Vardférbundet har en idé
vi arbetar utifran, 8 masten for ett hallbart yrkesliv. 11-timmars dygnsvila har varit
och ar en stor fraga som upptar mycket av var tid. Vi moter fortroendevalda och
medlemmar pa olika arbetsplatser for att samtala om mojligheter och utmaningar
kring direktiven. Beredskap ar en stor fraga och vi har sagt upp vara avtal med en
vilja att omférhandla till avtal med battre villkor. | skrivande stund &r vi pa gang att
vara ¢verens och ha avtal pa plats. Arbetstidsmodeller som vi har kollektivavtal
om ses Over av vara arbetsgivare och vi har varit extremt tydliga med att vi ska
finnas med i dessa sammanhang. Vi har genomfort manga utbildningsinsatser
och for fortroendevalda i inlandet ordnade vi mote och natverk.

Forhandlingar: Under aret har det varit flertalet forhandlingar i och med att vi
sagt upp samverkansavtalet i regionen. Utdver de sedvanliga MBL819 och §11
har vi begéart 6verlaggningar i manga olika fragor. Overtidsfrdgan har och &r
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hogaktuell och vi tvistar pa olika delar. | vara kommuner har vi ocksa férhandlat
mer an vi tidigare gjort. Samverkansavtal bearbetas och jobbas med nu i tre av
vara mindre kommuner. Férutom att teckna avtal avstar vi aven att teckna avtal
om villkoren inte &r tillrackligt bra. Vi har bra samarbete och tar hjalp av vara om-
budsméan som antingen &r med i férhandlingar eller stéttar oss fortroendevalda.
Antalet enskilda medlemsarenden ligger ungefar pa samma relativt hdga niva.
Vardférbundet finns alltid med den som 6nskar stod och hjalp.

Yrkets utveckling; Vi forsdker uppvakta och uppmarksamma medlemmar som
disputerat eller gjort andra viktiga forbattringar i varden. Utmaningen &r att fa
information och kdnnedom om allt bra som sker ute i verksamheterna. Vi jobbar
fortfarande for att finna en struktur kring detta.

Yrkesdagar firade vi saklart med debattartiklar i lanets tidningar samt genom att
uppmuntra vara medlemmar pa olika satt. Internationella dagen for
Biomedicinska analytiker sker runt pask varpa de fick paskagg. Barnmorskorna
besokte vi och passade pa att dela ut godis. For sjukskoterskorna ordnade vi en
tavling som manga antog genom att skicka in foton fran deras arbetsplatser.
Utifran det lottades tartor ut till 8 arbetsplatser. Rontgensjukskoterskorna fick,
enligt tradition och eget dnskemal, tartor pa sin yrkesdag.

Den 9 maj skrev vi under kollektivavtal om AST, akademisk specialisttjanstgoring
tillsammans med kommunerna Robertsfors, Vindeln, Vannas, Bjurholm och
Nordmaling. Detta ar ett historiskt avtal dar fem kommuner valjer att samarbeta
och hitta kontaktvdgar. Kommunernas chefer ser vikten av att 6ka kompetensen
och darmed sakra patientsakerheten. Vi har haft manga och bra dialoger med
cheferna i dessa kommuner. Den 31 augusti var det dags att teckna AST-avtal
med Norsjo kommun. | samband med underskrift firar vi med tarta vilket
uppmarksammades i Norran och radio. | skrivande stund har den 9:e kommunen
fattat beslut om att teckna AST-avtal med oss. Sa nu ar det val anda hog tid for
vara tva stérsta kommuner i Vasterbotten att ocksa ta sitt ansvar till att sékra
kompetensforsorjningen och tka patientsékerheten genom att teckna avtal med
oss!

| samband med loneuppstarterna i samtliga kommuner har vi patalat vikten om
karriarvagar som okar mojligheten att rekrytera men framfor allt behalla
medarbetare. Vi driver fragan intensivt, vi ska ha mojlighet att gora karriar men
anda stanna kvar och arbeta vardnara. Sjalvklart ska 16n kopplas till det.

Region Vasterbotten ar fortfarande inte klar med arbetet for att utforma
karriarvagar, detta trots att central [dneavtalet s&ger att samtliga regioner ska ha
infort det senast december 2022. Regionen har inriktat sig pa att ta fram nya
kompetensstegar dar det just nu finns tre aktiva arbetsgrupper, en for
sjukskoterskor, en for barnmorskor och en for specialistutbildade sjukskéterskor.
Arbetsgrupper for Rontgensjukskoterskor och biomedicinska analytiker ar pa
gang att starta upp. Vi ingar aven i en tvarfacklig referensgrupp for att fa insyn i
arbetets gang.
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Lokala forbattringsomraden

Vi har jobbat med och blivit battre pa att kommunicera det vi gér, mest genom
tata dialoger och mejlkontakt med fértroendevald p& arbetsplats men aven
genom medlemsmoten och brev till medlemmar. Vi ser att den nara kontakten &r
jatteviktig och paverkar resultatet.

Vi marker tydligt att arbetsplatsnara besok ar uppskattat av vara medlemmar,
oavsett roll i organisationen. Det vi behover gora ar att skapa tid eller omprioritera
vissa saker sa att vi kan vara ute mer och traffa medlemmar och potentiella
medlemmar. Just nu &gnar vi mycket tid till att slacka brénder och vi skulle vilja
andra fokus sa att vi arbetar mer férebyggande. For de med regionfacklig tid har
tiden minskats sedan vi sa upp samverkansavtalet vilket innebar att vi behéver
prioritera vad vi gor. Vi forsoker utvardera vara aktiviteter och arbetssatt
regelbundet och vi har under augusti genomfort en utvarderingsdag sa vi har

skapat en tydlig och gemensam bild pa forbattringsomraden. Med detta ar vi redo
for verksamhetsplanering 2024.

Inflytande och paverkan

For att locka till engagemang och deltagande p& Arsméte ordnar vi i samband
med det en arsfest. Ar 2022 var vi i Umea och bjéd in Anna Blixt som férelaste
om jamstalldhet och harskartekniker vilket var mycket uppskattat. Infor arsmotet
2023 har vi erbjudit Motionsskola for att peppa och uppmuntra till fler motioner. |
samband med arsmétet delade vi ut stipendier till Arets fértroendevald, Arets
engagemang och Arets Vardchef dar medlemmar har nominerat olika personer.
Genom bland annat sociala medier forsoker vi skapa en kanal att paverka, fora
dialog och ta emot forslag och idéer. Vi ser garna att fler forslag och idéer skickas
in till styrelsen under aret, detta utéver motioner till arsmotet.
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VARDFORBUNDET

Ovrigt

Vi vill tacka for fortroendet vi har fatt av er och vi kommer som tidigare namnts
fortsatta kampa for battre villkor och mojlighet till ett hallbart yrkesliv. Vi kommer
jobba for vara yrkens utveckling och karriarvagar. Vi kommer ocksa driva fragan
om jamlik vard, ratten till halsa och god och nara vard. Vi vill att vi fortsatter i den
inslagna banan Ni blir Vi. Tillsammans behover vi halla i dessa fragor och vi alla
nastan 5000 medlemmar i Vasterbotten behover halla ihop. Tillsammans &ar vi
starka!
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