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VARDFORBUNDET Avdelning Norrbotten Namn Elisabeth Lindblad

Arsrapport 2023

Avdelning Norrbotten:

Sammanfattning

Vardforbundet avd. Norrbotten har i princip kommit i gadng med arbetsplatsbesok
och uppsokande verksamhet under 2023, i lika stor utstréackning som innan pan-
demin. Vi arbetar mycket med arbetsmiljon och har ett par inskick till Arbetsmilj6-
verket enligt 86.6a med begaran om atgarder dar arbetsmiljon ar sarskilt belas-
tande. Vi har fortsattningsvis inget samverkansavtal med var storsta arbetsgivare
Region Norrbotten. Region Norrbotten har under aret bytt politiskt styre och vi ser
en intention att komma i gang med facklig samverkan fran arbetsgivarens hall.
Det regionrad som ar ansvarig for halso- och sjukvarden i lanet har "gatt en dag i
mina skor” pa Sunderby sjukhus med ordférande Elisabeth Lindblad.

Regionradet Camilla Friberg och avdelningsordférande Elisabeth Lindblad

Media. Vardférbundet Norrbotten har av media uppmarksammats mycket under
2023, bade lokalt och nationellt. Debattartiklar, uttalande frAn medlemmar och
framfor allt har ordforande varit en viktig rost i halso-och sjukvardsfragor.
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Avdelningsstyrelsen.

Vi har gladjande nog i princip varit en intakt styrelse fran férra mandatperioden.
Arsmétet i ar blir den 29 september och vi soker d& ny vice ordférande samt tva
styrelseledamaoter

Yrkesdagarna.

Under 2023 valde vi att fokusera pa barnmorskedagen den 5 maj Vi har haft de-
battartiklar publicerade hittills p& alla yrkesdagar i lokal media och aven inlagg pa
SoMe. Barnmorskorna i lanet uppvaktades med tarta pa de tva forlossningsklini-
kerna och ute pa de flesta halsocentralerna

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering och virde for medlem.

Anslutningsgraden i avd. Norrbotten har fortsatt vara god, dar majoriteten av de
yrkesverksamma i lanet ar medlemmar i férbundet. En viss minskning ses i
medlemsantal kan dock ses, vilket aven syns pa samhéllsniva dar andelen
fackligt anslutna tjansteméan och arbetare har sjunkit sedan 2021.

Statistik for avd. Norrbotten:

Totalt antal medlemmar: 3993 i aug 2022, 3897 i aug 2023
Yrkesverksamma medlemmar: 2938 i aug 2022, 2888 i aug 2023
Antal fortroendevalda: 175 i aug 2022, 170 i aug 2023

Eftersom vi inte har s& hog rekryteringspotential i avd. Norrbotten har manga av
vara aktiviteter ett medlemsvardande och bevarande syfte. Har nedan foljer
exempel pa ett urval av utférda och kommande aktiviteter under 2023.
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\Varde for medlem:

Aktivitet

Utvardering

Glesbyggdsturné

Stor uppslutning och intresse fran de kommuner och héalsocentraler
som besoktes.

Nattvandring sjukhus

Mycket uppskattat av bade medlemmar och icke medlemmar (vilka ar
fa), bra samtal, ex. arbetsbelastning dag/natt/kvall, vikten av att ha
lokalt fértroendevald, inhyrd personal mm.

Dagvandra + st i
entrén pa sjukhusen

Pited 15/3 - traffade flertalet medlemmar & fortroendevald, bra
samtal.

After Vard

Ej genomfort annu, nov-23

Digitalt temaméte
med ombudsman for
medlem/ej medlem
ex.
arbetstid/arbetsmilj6/
6N

22/3 arbetsmiljo, 30/3 Lon, 10/5 Lon, 24/5 Arbetsmiljo

Tyvarr ingen storre uppslutning.

Ordf.brev/nyhetsbrev

Mars, maj

Fackligt stormdte

Tva tillfallen genomforda, men fa besokare.

Fanga upp nya i
yrket/nya kollegor

Sker fortlopande framst av lokalt foértroendevalda.

Tarta till arbetsplats
som rekryterar ny
yrkesverksam
medlem

Ett antal tartor har delats ut till de arbetsplatser som hort av sig till

styrelsen. Tartudelningen har ofta kombinerats med ett medlemsmaote.

Pensionarsluncher
pa sex orter i lanet

Genomfort pa fem orter hittills i ar med bra uppslutning. Uppskattat.

Yrkesdagar

BMA - debattartikel i lokaltidning, inlagg pa SoMe.
BM — debattartikel i lokaltidning, delat ut tartor i lanet, inlagg pa SoMe

SSK 12 maj — debattartikel i lokaltidning & inlagg pa SoMe

Pensionsinfo KPA-
pension 2ggr/ar

15/3 30-talet deltagare, mycket uppskattat.

27/9 nasta tillfalle
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Arsmote

Den 29 september med Jani Stjernstrom som talare, bokat for upp till
65 deltagare med middag.

Lansovergripande
informationsmote
11h Dygnsvila

Visade kortare PP, dialog och fragor. Ca 20 uppkopplade, satt flera
tillsammans pa vissa anvandare. Bra spridning

Informationsmote
dygnsvila
Ambulansen

Stort engagemang. Hybridmote.

Ett 30-tal deltagare Over lanet

Glesbyggdsturné i lanet
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Nattvandring pa lanets sjukhus

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon

2023-ars lonerevisionen i Regionen inleddes med ett flertal méten tillsammans
med arbetsgivaren dar villkoren diskuterades. Resultatet foll sedan mycket val ut
med ett snitt pa 5%, och retroaktiv utbetalning fran den 1 februari. Detta innebar
att medlemmar med anstallning hos region Norrbotten har fatt bland de hogsta
lonepaslagen bland Sveriges regioner under 2023.

Loneutfallet hos de flesta av Norrbottens 14 kommuner har legat strax éver riks-
genomshnittet. Vid de kommuner som hamnat under industrins riktmarke pa 4,1%
har vi begart ny férhandling, vilket gav ett lyckat resultat i tva av kommunerna
som dkade det tidigare utfallet.

Vi har med region Norrbotten tecknat ett lokalt kollektivavtal om dubblerad OB
from den forsta september 2023.

Arbetsmiljo
Vi ser en brist p& alla vara fyra yrkesgrupper i lanet och laget har forsamrats

drastiskt sedan pandemin. Vi ser att vara medlemmar arbetar hardare an nagon-
sin och under de senaste tva aren har ca 300 sjukskoterskor lamnat regionen. Vi
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har inskick till Arbetsmiljoverket pa ett par arbetsplatser i lanet enligt AML
kap.6.6a8.

Arbetstid

Vi har lamnat in ett sjuttiotal tvister till Region Norrbotten vad galler brott mot
overlaggningsskyldigheten fér medlemmar som passerat 200 timmars allméan
Overtid. Vi ser att dvertiden stadigt 6kar for vara medlemmar framfor allt i reg-
ionen. Under 2022 var det mer &n 120 000 Overtidstimmar i regionen. Vi ser hit-
tills under 2023 en fortsatt 6kning av dvertiden. Det ar ocksa en fraga vi frekvent
lyfter och diskuterar med arbetsgivaren.

Beredskap ar en nyckelfraga i Norrbotten, dar vi har mycket uttag av jour och be-
redskap som genererar hoga dvertidsuttag. Tyvarr har vi annu inte rojt nagon
framgang da arbetsgivaren inte varit 6ppen for att géra nagon férandring.

Region Norrbotten har sedan nagra ar tillbaka varit mycket tydliga med att inte
teckna nagra lokala kollektivavtal vad géller arbetstid, sa dar har inga forand-
ringar skett trots att fragan lyfts i olika sammanhang. Regionen har valt att séga
upp alla maltidsuppehall pa ambulansen i lanet from slutet av augusti 2023. Dar-
med uppmanar vi alla medlemmar som inte har mdjlighet att ta ut sin rast enligt
ATL att skriva upp sina raster som overtid. Detta galler saklart i samtliga verk-
samheter dar rast inte kan tas ut.

Yrkets utveckling

Kollektivavtal har tecknats for flextid i kommun och ett samverkansavtal ar pa
gang i en annan av lanets kommuner. Facklig tid har forhandlats fram i ett flertal
av lanets kommuner.

Vi har nattvandrat pa ett par av lanets sjukhus vid tre tillfallen for att mota upp
medlemmar. Vi har 4ven haft medlemsmoten med tema After Vard, som varit
mycket valbesokta och uppskattade dar medlemmar métts, atit, umgatts och fatt
facklig information under trevlig samvaro. Styrelsen har métt upp pa ca 90 indivi-
duella arbetsplatser/avdelningar sedan férra arsmotet
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Lokala forbattringsomraden

For att utveckla rekryteringsarbetet behover vi oka vart fokus pa rent rekryter-
ande insatser, exempelvis genom att kartlagga vart potentiella medlemmar finns
och stka upp dessa arbetsplatser. Vi behover ocksa starka de lokalt fortroende-
valda i sitt rekryterande arbete s att det blir en sjalvklarhet att stalla fragan om
medlemskap till de som inte redan ar med.

Att ytterligare betona for arbetsgivarna vikten av valutbildade fortroende-
valda/skyddsombud och utifran det argumentet kunna behalla de heldagstraffar
med utbildning for FV som vi aterupptagit efter pandemin. Innehallet i dessa har
bland annat varit samverkan, MBL, forhandling och HOK-22. Med 6kade kun-
skaper forbattras allas var arbetsmiljé och patientsakerheten sakerstalls. Detta ar
grunden i den svenska modellen, partssamverkan. Alla arbetsplatser far en battre
arbetsmiljo och vardmiljo om detta uppnas.

Utbildning for lokalt fortroendevalda

Overtidsuttagen okar, beredskapen okar, vi maste bli battre pa att halla i och f&
redskap att gdra HOK-22 och dess intentioner levande.

Semesterprocessen gallande sommarsemestern har vi de senaste tva aren stra-
mat upp gentemot region Norrbotten. Alla ska ha rétt till 4 veckors sammanhéng-
ande sommarsemester under juni-augusti samt i rimlig tid (tva manader innan) fa
sin semester beviljad. | &r har processen fungerat bra och de som velat ha fyra
veckors sammanhallen semester under sommaren har fatt det. Det har aven fun-
gerat i lanets kommuner. Manga har valt att avsta fran semesterveckor under
sommaren och valt att nappa pa arbetsgivarens erbjudande om att "salja semes-
ter”. Vi har da informerat om vikten att fa det skriftligt beviljat av sin chef om man
valt att lagga semester utanfér sommarperioden.

Inflytande och paverkan

Styrelsen har haft ett internat samman med avd. Vasterbotten dar vi delgett
varandra goda exempel pa hur vi arbetar for att na ut till medlemmar och kunna
paverka beslutsfattare.
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Arsmatet 2023 blir i Luled med vice forbundsordférande Jani Stjernstrom som
kommer att prata kring aktuella arbetsmiljofragor.

Ovrigt
Vill rikta ett varmt tack till alla livsviktiga medlemmar i Norrbotten — tillsammans
med alla er blir vart fackliga arbete fullt av bade kraft, energi och mening!

Avdelningsstyrelsen vid arsmatet 2022
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