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Arsrapport 2023

ROR TIDSPERIODEN 2022-09-01 — 2023-08-31

Sammanfattning

Medlemsrekrytering: Malet for 2023 ar att rekrytera 191 nya medlemmar enligt
Vardforbundets nya berakningsmodell, fordelat 6ver olika sektorer. Foretradare
har spridit information om rekryteringsarbetet. Fysiska méten med medlemmar
och potentiella medlemmar har kunnat aterupptas efter de senaste arens
pandemirestriktioner. Specifika arbetsplatser med laga medlemsantal eller
avsaknad av fortroendevald har identifierats for extra fokus. Ett stort antal
arbetsplatsbesok och information pa sociala medier har genomférts. Avdelning
Jonkoping har ett gott samarbete med Halsohdgskolan for att framja medlemskap
under studietiden. Information och stéd ges genom besok i T1, T5 och T6,
seminarier gallande arbetsratt samt utdelning av stipendier for basta kandidat-
och magister/masteruppsats.

Fortroendevalda: Avdelning Jonkdping ser att fortroendevalda pa arbetsplatsen
har stor betydelse for rekrytering av nya medlemmar och har darfor att stort fokus
pa rekrytering av dessa. Samverkan och natverkstraffar med fortroendevalda.
Malet att oka antalet arbetsplatser med fortroendevalda har natts men vi har
fortfarande en hel del arbetsplatser som saknar fértroendevalda.

Lon: Lonedverlaggningar och analysarbete for I6nedversyn 2023 har genomfoérts
i samarbete med arbetsgivare. Lonespridningen har inte 6kat som dnskat, sarskilt
yrkesskickliga beddms numera mer sallan av arbetsgivaren vilket vi
uppmarksammar och patalar for arbetsgivaren. Resultatet av ldonedversynen
kommuniceras till medlemmar genom seminarier, nyhetsbrev och var hemsida.

Arbetsmiljd: Vi arbetar aktivt med att 6kad antalet arbetsplatser med
fortroendevalda samt med arbetsmiljofragor. Vi ar representerade i
skyddskommittéer/samverkansgrupper. Arbete pagar for att forbattra samverkan
och arbetsmiljoklimat. Arbetsgivare pa olika nivaer har en samverkan med
Vardforbundet.

Arbetstid: Fokus pa semesterprocessen och halsosam arbetstidsforlaggning.
Rutiner och samverkan har starkts med arbetsgivana. Arbete sker for att
begransa jour och beredskap. Tvisteférhandlingar och insatser fér hdlsosamma
arbetstider har genomférts och kommer fortsatta.

Yrkets utveckling: Arbete for specialistutbildning, AST-avtal, karriarmodeller, och
yrkesintroduktion for medlemmarna. Paverkansarbete for jamlikt medlemsvéarde
for chefer och ledare. Aktiv dialog med politiker och inflytande pa olika nivaer.
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Rapporten visar pa en omfattande verksamhet for medlemsrekrytering,
fortroendevalda, arbetsmiljo, I6n, arbetstid, och yrkets utveckling inom
Vardforbundet under 2023. Diverse strategier och initiativ har anvants for att
starka medlemmarnas situation och paverka arbetsforhallandena.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Malet for hela ar 2023, enligt Vardférbundets nya berakningsmodell, &r 191 nya
medlemmar dar hansyn tas till antal uttraden: Region: 127; Kommun: 17; Privat:
44; Stat: 3

Varje verksamhetsomradesansvarig (VOR)/samordnare har med hjalp av
fortroendevalda pa arbetsplatsen spridit material om rekryteringsarbetet.

Vi har ater kunnat mota vara medlemmar och potentiella medlemmar fysiskt, till
skillnad fran de senaste tva aren da detta inte var majligt p& samma satt pa grund
av pandemins restriktioner. | var verksamhetsplan har VOR/Samordnare angett
tre arbetsplatser inom sitt omrade dar medlemsantalet ar Iagt for att sarskilt
arbeta med dessa arbetsplatser under aret. Detta arbete ar ett tidskravande och
systematiskt arbete som tar lang tid och darfor ar det for tidigt att se utfallet av
detta arbete. Vidare planerade vi att besoka varje arbetsplats under aret for
rekrytering vilket ocksa ar tidskravande och vi ser att vi ar for fa med facklig tid
vilket gor att arbetet behdver fortsatta aven under 2024. Till och med 2023-08-31
har vi besokt en stor andel av vara arbetsplatser inom kommun, region och
privata arbetsgivare. P& sociala medier har vi lagt ut "Veckans tips” om vad som
kan var aktuellt att tanka pa.

Under november manad anordnades biokvallar i Varnamo, Nassjo och Jonkoping
dar medlem fick ta med sig ickemedlem. 175 medlemmar anslét tillsammans med
14 icke medlemmar.

Under varen har vi haft tre frukostmoéten med politiker, medlemmar och icke
medlem i Jonk6ping, Varnamo och Eksj6 dar totalt 17 politiker, 56 medlemmar
infann sig for samtal med varandra. Vidare bjod vi in bade medlemmar och icke
medlemmar till tre dropp-in seminarier gallande 8 masten och dygnsvila i
Jonkoping, Eksjo och Varnamo, dar uppskattningsvis ett 50-tal medlemmar och
icke medlemmar infann sig. Vi har &ven uppmarksammat yrkesdagarna med
besok och tartor pa nagra arbetsplatser i region, kommun och privat/stat.

Vid fortroendevaldstraffar har vi lyft det viktiga arbetet med att rekrytera
medlemmar. Aven verksamhetsomradesansvariga och samordnare har lyft vikten
av rekrytering samt "vaga stalla fragan” i sina méten med fortroendevalda.

Malet for hela ar 2023, enligt Vardférbundets nya berakningsmodell, dar hansyn
tas till antalet uttraden, ar 191 fler medlemmar. Nerbrutet till arets forsta atta
manaderna, januari till och med augusti, blir malet 142 och vi ser att vi inte natt
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anda fram under denna period vad galler att 6ka antalet medlemmar.
Medlemsantalet har inte minskat men intradena ar inte i paritet med malet for
intrédena for perioden dar vi enligt berakningsmodellen saknar 45.

Vi vet att manga har avslutat sin anstallning och arbetar nu utanfoér halso- och
sjukvarden, antalet pensionsavgangar har varit hog och fler gar i pension innan
65 ars alder men ocksa inférandet av 11 timmars dygnsvila fran den 1 oktober
2023 har paverkat antalet uttraden.

Vid en jamforelse mellan den 1 september 2022 och den 31 augusti 2023 har vi i:

e Region: 111 fler yrkesverksamma medlemmar
e Kommun: 22 farre yrkesverksamma
e Privat sektor/Stat: 5 farre yrkesverksamma

Studenter

Styrelsen har utsett en studentansvarig och vi har ett bra samarbete med
Halsohogskolan for att framja organiseringen av s& manga studenter som mojligt
i Vardférbundet under deras studietid. Vart samarbete innefattar nara kontakt
med programansvariga (sjukskéterskeprogrammet,
rontgensjukskoterskeprogrammet samt de bada programmen for biomedicinska
analytiker med inriktningarna laboratoriemedicin och klinisk fysiologi) vilka vi
traffar regelbundet under aret.

Vi besotker de olika studentgrupperna i termin 1, 5 och 6 for information som ar
relevant for de olika terminerna och star regelbundet med informationsbord i
skolans foajé for att 6ka medvetenheten om formanerna med medlemskap. Vid
sidan av detta har vi ocksa fatt mojlighet att erbjuda fyra tvatimmars lektioner om
arbetsratt for studenter i termin 5 under hosten. Vi narvarar pa skolans
karriardagar for att ge information om mdjligheter och férdelar med medlemskap i
Vardférbundet nar studenterna borjar soka jobb och planera sin karriar. Vidare
informerar vi och uppmuntrar studenterna till att delta i Vardférbundets digitala
I6necoachning for att ge praktisk vagledning infor I6neférhandlingar.

Vi besotker arbetsplatser dar/nér studenter har praktik for att ge stéd och
radgivning samt visa pa hur Vardférbundet kan vara en tillgang i deras yrkesliv.
For att ytterligare synliggora Vardférbundet for de studerandemedlemmar som ar
pa vag att bli yrkesverksamma delar vi ut ett stipendium for basta
kandidatuppsats vid skolans examensceremoni dar vi presenterar Vardférobundet
och motivering till stipendiet. Vi delar &ven ut ett stipendium for basta
magister/masteruppsats vid vart arliga arsméte dar stipendiaten aven ger en
presentera av sitt arbete. Genom dessa initiativ strvar vi efter att géra
Vardférbundet kant och relevant for studenterna och att underlatta 6vergang fran
studier till yrkesliv.

Fortroendevalda

Avdelning Jonkoping ser att fortroendevalda pa arbetsplatsen har stor betydelse
for rekrytering och darfor har vi stort fokus aven pa att rekrytera fortroendevalda.
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Varje verksamhetsomrade i Regionen, de 13 kommunerna samt privat/stat har
beskrivit tre arbetsplatser vardera att arbeta sarskilt med for att fa till
fortroendevalda. Gallande medlemsrekrytering har féljande amnen tagits upp pa
fortroendvalddagar (heldagar): Hur behaller vi vara studenter som
yrkesverksamma samt Medlemsrekrytering. Vidare har varje
verksamhetsomradesansvarig/samordnare regelbundna digitala natverkstraffar
med fortroendevalda inom sitt omrade.

Vi hade totalt 161 fortroendevalda pa arbetsplatsen 2022-09-01 som har ¢kat till
205 fram till den 2023-08-31 vilket ger 44 fler fortroendevalda. Vi har fler
fortroendevalda nu men ocksa fler arbetsplatser med fortroendevald an tidigare.

Sett till vart satta mal att 6ka antal arbetsplatser med fortroendevalda i 2023-ars
verksamhetsplan har vi natt malet men vi har fortfarande en hel del arbetsplatser
som saknar fortroendevalda.

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling
Lon

Lonedverlaggning och analysarbete for [o6nedversyn 2023

Avdelning Jonkoping har tillsammans med arbetsgivare genomfort
I6nedverlaggning infor I6nedversyn 2023 och anvant den férdjupade analysen av
Idneprocessen for 2022. Analysarbete och avstamningar for 2023 har genomforts
och &ven den séarskilda analysen i Regionen och 3 kommuner av 13, den
sarskilda analysen i de kvarvarande 10 kommunerna sker under september —
december 2023.

Avdelning Jonkoping har i kommunerna presenterat grafer, ett gemensamt for
alla kommunerna sammanslagna for att fa ett tillrackligt stort statistiskt underlag,
jamforande trendkurvor for de senaste fem aren samt plotterdiagram och
utvardering av antal sarskilt yrkesskickliga for varje kommun individuellt. |
Regionen har vi visat grafer, jamférande trendkurvor for de senaste fem aren
samt plotterdiagram. Regionen vill inte lAngre ange vem som &r sarskilt
yrkesskicklig utan anser att detta ska synas anda i deras statistik.

Analys av [6nespridning per yrke

Arbetet med I6nebildningen under avtalsperioden i regionen har inneburit ett litet
steg i ratt riktning utifrdn avtalets intentioner men ocksa arbetsgivarens dénskade
l[6nestruktur. Lonespridningen har dock inte 6kat i den utstréackning som vi énskat
utan tyvarr minskat for ndgra grupper. Arbetsgivaren och Vardforbundet ar
Overens om att mer utbildning kring vikten av erfarenhetens betydelse och
konstruktionen med sarskilt yrkesskickliga behdvas.

4(11)



_

VARDFORBUNDET

| analysen av lonespridningen for de olika kommunerna har vi, for att fa ett sa
stort statistiskt material som mojligt, slagit samman lanets 13 kommuner i vara
grafer, och jamfort de olika I6neéversynsaren med varandra. Fordelningen for
l[&nets 13 kommuner tillsammans har varit och ar fortsatt "framtung” dvs. mer har
lagts pa de unga och mindre erfarna. | vara fordjupade analyser for vart och ett
av lénedversynsaren 2019-2023 har vi inte pa totalen kunnat se nagon tydlig
prioritering av sarskilt yrkesskickliga och darmed inte heller en okad
I6nespridning som mojliggor en lonekarriar 6ver tid. 2023-ars trendkurva bryter
tyvarr inte detta monster da vi fortfarande inte ser nagon tydlig prioritering av
sarskilt yrkesskickliga dock ser vi skillnader mellan de enskilda kommunerna.

Partsgemensam analys infor 2023 ars [6nedversyn

Vi ar 6verens med regionen centralt om vad avtalet séager och vad som maste
ske men regionen har fortfarande svart att kommunicera det till Ibnesattande
chefer. Pa grund av avdelning Jonkopings paverkansarbete i Regionen pa alla
nivaer (politiker, sjukvardsdirektorer, tjansteméan) har Region Jonkdping gjort
riktade l6nesatsningar om 50 miljoner (till 11 olika kvinnodominerade akademiska
yrken dar Vardférbundets fyra yrken ingar) for varje ar under 2020-2023. Trots
den hogre utdelningen fér 2020-2023 har spridningskvoten minskat for ett flertal
grupper och ingen tydlig satsning pa sarskilt yrkesskickliga har kunnat ses.

Arets utfall fér Vardférbundets medlemmar i Region Jénkdping blev pa totalen
4,29% tack vare arets extra satsning. FoOr att meningen med den riktade
I6nesatsning inte ska urholkas da arets (2023) "marker” for industrin blev 7,4%
for tva ar (4,1% ar 2023 och 3,3% ar 2024) har Vardforbundet yrkat till Regionens
budget 2024 att denna satsning behdver fortsatta for att ge konkurrenskraftiga
I6ner, sakra kompetensforsorjningen framat samt na intentionen i vart
gemensamma loneavtal. Industrimarket togs fram for att tacka inflationen och
motverka en reallonesankning for Iontagarna men inte heller ge nadgon
reallonedkning. Tack vare 4,29% i I6nedkning i ar far Vardférbundets medlemmar
inte nagon reallénesankning men far inte heller den l6netkning som Regionen
avsett att ge Vardforbundets yrkesgrupper genom den riktade I6nesatsningen.

Arets utfall for Vardférbundets medlemmar i Region Jonkdpings lans 13
kommuner tillsammans blev pa totalen 3,7% dar det lagsta utfallet var 2,6% och
det hogsta pa 5,4%. Avdelning Jonk6ping har lamnat in en
forhandlingsframstallan, enligt I6neavtalet HOK 22 med anledning av
industrimarket 2023, till de nio kommuner som ligger under industrimarket pa
4,1%.

Vi inkluderar fortroendevalda pa arbetsplatser i loneprocessen genom vara
seminarier for fortroendevalda, dar vi aven anvander grafer som illustration detta
gor vi fore/efter Ionedversynen. Genom dessa seminarier utbildar vi och ger stod
till vara fortroendevalda sa att de kan forstd och hantera detta sjalva. For
medlemmar i regionen och kommunerna skickar vi riktade nyhetsbrev med grafer
och beskrivande text som visar resultatet av I6nedversynen. Dessa nyhetsbrev
publiceras dven pa var hemsida for bade medlemmar och icke-medlemmar att ta
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del av. Vi delar information om vara I6neseminarier med fortroendevalda pa
sociala medier. Vi lyfter fragan med media i samband med att de kontaktar oss
aven om det galler en annan fraga. Vi tar aven upp frdgan med politiker vid
moten och dialog med de olika partierna.

Arbetsmiljo
Arbete med att oka antalet fértroendevalda pa arbetsplatserna

Tre (3) arbetsplatser inom varje verksamhetsomrade i regionen samt inom
kommunerna har valts ut for att paverkas och bearbetas extra for att valja en
fortroendevald.

Vi arbetat aktivt for att ge lokalt fértroendevalda ratt forutsattningar i sitt uppdrag
som skyddsombud i form av tid, kompetens och stéd. Detta gor vi genom att
avdelning Jonkdpings interna organisation utgar fran arbetsgivarens organisation
for att kunna utfora vart uppdrag som part. Varje verksamhetsomrade i Regionen
har en representant/mentor for fortroendevalda inom sitt verksamhetsomrade och
fortroendevalda i de 13 kommunerna har en évergripande samordnare/mentor.
Fortroendevalda i region och kommun har regelbundna digitala méten med sina
mentorer/samordnare for att prata om vad som &r aktuellt just nu hos dem.
Sedan april 2023 saknas RSO for privat/stat som tidigare ocksa varit mentorer till
de fortroendevalda pa arbetsplatsen med regelbunden och tat kontakt.

Huvudarbetsgivare och skyddskommittéer/samverkansgrupper

Vardforbundet avdelning Jonkopings har representation hos olika
huvudarbetsgivare i skyddskommittéer/samverkansgrupper. Vi har 14
huvudarbetsgivare i avdelning J6nkdping, en Region och 13 kommuner. |
Regionen finns det en central samverkansgrupp (CSG) déar vi finns
representerade, vidare finns vi representerade i 6 av 6
samverkansgrupper/skyddskommittéer pa verksamhetsomradesniva samt 61
samverkansgrupper av 74 pa klinikniva. | kommunerna har vi representation i 13
samverkansgrupper av 13.

Samverkansavtal

Det finns samverkansavtal i Regionen och i 13 av 13 kommuner. Ett nytt
samverkansavtal med Regionen har tecknats och utgar fran "Avtal om
samverkan och arbetsmiljo” (SAM 17). Arbete pagar i regionen for att forbattra
foljsamheten av samverkansavtalet samt samverkansklimatet pa dvergripande
niva, pa verksamhetsniva och pa klinikniva. Under varen lamnade Vardférbundet
avdelning Jonkoping in en tvisteforhandling géllande bratt mot samverkansavtalet
dar tvisten avslutad i oenighet, tvist har vackts centralt.

Antal skyddsombud per huvudskyddsombud (HSO)

Vi har ca 25-30 skyddsombud per huvudskyddsombud (HSO). Vi har traffar tre
ganger per termin med verksamhetsomrades-representanter (regionen) samt
samordnare (kommuner), VORK, dar emellan tréffas vi en timma varje torsdag
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digitalt. Vi gar igenom vad som &r pa gang i de olika verksamhetsomradena och
lagger strategier for hur vi ska ga vidare och driva olika saker som ar viktiga for
vara medlemmar. | dessa moten deltar &ven ombudsman, ordférande och vice
ordférande.

Dialog och kommunikation har sker med medlemmar, potentiella medlemmar och
omvarld med exempel fran vart arbete med arbetsmiljoéfragor genom att vara
VORK:ar har tat kontakt med fortroendevalda i verksamheterna och att vi bjuder
in till informationstraffar fér bade medlemmar och fértroendevalda. Vi syns i
media nar arbetsmiljoproblem dyker upp, vilket det varit mycket av aven under
detta verksamhetsar. Vi delar pa sociala medier vilket arbete styrelsen utfér och
vi paverka beslutsfattare och tjansteman genom att arbeta for en hallbar
arbetsmiljon.

Arbetstid

Semesterprocessen

Fortroendevalda med facklig tid som har ansvar mot specifika verksamheter har
aktivt efterfragat hur det gar med arets semesterproess till de fortroendevalda pa
arbetsplatserna for att halla fragan vid liv och kunna aktivt ga in och stétta dem i
fragan nar det behovs. Medlemmar far information och stod av sin fortroendevald
pa arbetsplatsen, for 6vrigt har information getts via nyhetsbrev. Information, stéd
och hjalp har sjalvklart getts nar medlem och fortroendevald pa arbetsplatsen
hort av sig i fragan.

Den nya rutinen som togs fram mellan Vardférbundet avdelning Jonkdping och
Region Jonkopings lan under 2021, dar det tydligt framgar hur
semesterprocessen ska genomforas steg for steg, innebar ett bra stod for bade
arbetsgivare och Vardférbundet i de verksamheter dar det brustit. | kommunerna
ar det framfor allt den fortroendevalda pa arbetsplatsen som handhar detta
arbete.

Vi har bedrivit aktivt samverkansarbete pa alla nivaer, utarbetat rutin med den
storsta arbetsgivaren (Regionen), starkt de fortroendevalda pa arbetsplatserna
med kunskap och informerat fértroendevalda och medlemmar via
mentor/samordnare och nyhetsbrev.

Hélsosam arbetstidsforlaggning

Det ar viktigt att ha regelbundna diskussioner under arbetsplatstraffar (APT)
angdende amnen som ror en halsosam forlaggning av arbetstid enligt HOK 22.
Dessa samtal kan omfatta planering av schema, raster, maltidsuppehall, dygns-
och veckovila och tid for reflektion. Vad som tas upp och diskuteras pa APT ar
nagot som styrelsen inte direkt kan paverka. Var roll ligger i stallet i att stodja
fértroendevalda i deras arbete genom utbildningar, seminarier och nyhetsbrev.
Varje fortroendevald har tillgang till en mentor dar de kan f& stod och fora dialog
for att kunna utfora sitt uppdrag pa basta satt utifrdn Vardforbundets politik. Det
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pagar och har genomforts arbete kopplat till samverkan hos flera arbetsgivare dar
vardférbundet funnits med.

Vi arbetar aktivt for att begransa jour och/eller beredskap i verksamheterna. Vi
har analyserat hur mycket beredskap som nyttjas vilket inte ar i nagon storre
omfattning, det finns en verksamhet som nyttjar det mer och da beror det enbart
nagra f& medlemmar. Avdelningen arbete for att forbattra arbetsmiljon och
arbetstiderna for denna medlemsgrupp vilket ocksa belyses nar vi gar igenom
koll- och kontrollpunkterna i HOK 22 bilaga 3 punkt 10. Nar det galler jour s &r
det k&nt var detta anvands.

Var utgangspunkt ar medlemmarna och de aktiva fértroendevalda pa
arbetsplatsen. Vi erbjuder stod, delar med oss av kunskap och agerar som
radgivare nar sa behovs. Vi agerar vid behov, till exempel om en fraga behdver
lyftas hogre upp eller om det ar relevant att teckna ett lokalt kollektivavtal. Dialog
och kommunikation har varit centrala i vart arbete med hélsosamma arbetstider,
bade med vara medlemmar, potentiella medlemmar och omvarlden. Denna
kommunikation initieras och sker bade nar det uppstar ett behov for det men sker
ocksa systematiskt.

Koll och kontrollpunkter gallande HOK 22 bilaga 3 punkt 10 har genomférts enligt
plan med regionen och de flest kommuner. Vi har kunnat mérka ett positivt
gensvar fran bade region och kommuner att man anser att detta ar viktigt och vill
forandra aven om det kan ta mer tid for nagra verksamheter &n vad det gor for
majoriteten.

Under varen genomforde vi tvisteférhandlingar gallande 6verlaggningsskyldighet
om extra dvertid. Losningen for tvisten inom Regionen resulterade i bade en
ekonomisk ersattning till Vardforbundet och gemensamma utbildningsinsatser
under hdsten 2023 for verksamheter enligt HOK 22, Bilaga 3. Dessutom kommer
det hallas en information/inspirationsforelasning om amnet pa de tre sjukhusen,
vilken ocksa kommer att spelas in for att kunna anvandas i det fortsatta arbetet
med halsosamma arbetstider. Under maj manad genomforde vi tre seminarier om
"8 masten och dygns- och veckovila" pa vara tre sjukhus (Jonkoping, Eksjo och
Varnamo) for vara yrkesgrupper dar bade medlemmar och icke medlemma var
inbjudna.

Yrkets utveckling

Akademisk specialisttjanstgoring (AST)

Vi arbetar aktivt for att vara medlemmar ska fa mojlighet till specialistutbildning, t.
ex genom att AST finns med i lokalt kollektivavtal. Denna fraga tar vi upp vid
varje fordjupad I6nedversyn i kommunerna och samtalar om hur det ser ut och
om deras behov. Av vara 13 kommunerna har vi AST-avtal med tre. Regionen
har inget AST-avtal med Vardférbundet men har utbildningsanstallningar utan
avtal som ger det samma som en AST (60 pa heltid per ar). Vidare har avdelning
Jonkoping paverkat politiker och tjansteméan sa att Regionen utvidgat mojligheten
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for biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor att vidareutbilda sig under
samma forutsattningar vid studier som omfattar minst en termin (30hp).
Avdelningen fortsatter sitt paverkansarbete mot regionens politiker,
verksamhetsdirektorer och tjansteman genom att uppmana dessa att regionen
ska efterfraga nationellt reglerade specialistutbildningar fér barnmorskor,
biomedicinska analytiker och réntgensjukskoterskor samt att regionen sakrar fler
karriarvagar sa att biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och
barnmorskor ser en framtid dar man kan bli specialist eller forskare inom
regionen.

Karriarmodeller

Parterna ser mdjligheterna att klara kompetensforsorjningen som en av
valfardens stdrsta utmaningar. Strukturerade och valfungerande karriarmodeller
kan bidra till verksamhetens utveckling samtidigt som de attraherar, motiverar
och bidrar till att behalla medarbetare genom att skapa tydligare forutsattningar
for kompetensutveckling, karriar- och I6neutveckling. Centrala parters
gemensamma uppféljning visar att det finns skillnader mellan arbetsgivarna i hur
langt man kommit i arbetet med karriarmodeller.

Vi har lyft vikten av karriarmodeller i regionen nér vi tréffat politiker och
verksamhetsdirektorer, HR-chefer samt tjansteman minst en gang per ar sedan
2019. Vi har ocksa fort samtal och haft dialog med fortroendevalda och
medlemmar. | Regionen har vi nu karriarmodeller fardigstallts for alla vara fyra
yrken och implementering pagar ute i verksamheterna. Gallande karriarmodeller i
kommunerna undersdker vi mojliga kommuner som kan var intresserade.

Internationella yrkesdagarna for vara fyra yrken
Vi uppmarksammar de Internationella yrkesdagarna for vara fyra yrken och i ar

valde vi att fira med tarta. Nationellt har det funnits mojlighet att delta i
webbinarier for nagra av vara yrkesgrupper.

Yrkesintroduktion

Vi bedriver ett aktivt paverkansarbete for att alla vara fyra yrken bade i region och
kommuner ska far samma omfattning av introduktionen som sjukskéterskorna i
regionen.

Chef och ledare

Vi arbetar for ett jamlikt medlemsvarde for chefer och ledare. Vart chefsinternat (lunch till
lunch) for chefer, tillsammans med avdelningarna Kronoberg och Ostergotland var forlagt
till Norrkoping vilket gjorde att betydligt farre medlemmar fran avdelning Jonkoping deltog
an vanligtvis.

Lokala forbattringsomraden

Vi behover fortsatta att utveckla verksamhetsomradesrepresentanternas natverk
med fortroendevalda som ingar i samverkansgrupp pa verksamhetsniva. Vi
behover aven fortsatta att utveckla verksamhetsomradesrepresentanternas/
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samordnare frekvens av korta digitala avstamningsmote utéver de fyra stora
fysiska fortroendevaldtraffarna vi anordnar per ar. Vidare behéver vi fortsatta att
utveckla natverk for fortroendevalda som ingar i samverkansgrupp pa klinikniva
sa att dessa far den aterkoppling de behéver fran évriga fortroendevalda inom
Kliniken.

Vi har en utmaning nar det galler medlemmar inom privat/stat nar det galler
rekrytering men ocksa mojligheten att mota dem. Detta vill vi se 6ver och folja
upp med en utvecklad intern organisation.

Inflytande och paverkan

Under aret har vi traffat ledande politiker fran flertalet av de politiska partierna
framfor allt i Regionen, dar ar det i forsta hand ordférande och vice ordférande
som ar med. Vi har blivit inbjudna av enskilda partier att delta i moten déar de velat
hora Vardforbundets synpunkter i olika fragor. | manga fragor hor olika politiker
av sig for att efternora Vardforbundets asikter infor olika skrivelser, motioner eller
infor mote i regionfullméaktige. Vidare deltar vi vid Namnden fér Halso- och
sjukvards sammantraden dar vi aven far yttra oss.

Vid dessa moten med politiker lyfter vi Vardférbundets politik i olika fragor (som
livslon, karriar, hallbart yrkesliv, arbetstider, seniorkunskap/behalla kompetens,
avtal) men ocksa medlemmarnas tankar, fundering och asikter som de férmedlat
till oss i olika sammanhang.

Vi uppmanar fértroendevalda i kommunerna att ta kontakt med politikerna i sin
kommun och vi paverkar kommunernas ledningar nar vi traffar dem vid
I6nedversyner och vid den sarskilda analysen efter [6nebversynen. Vi traffar
ledningen i varje verksamhetsomrade inom Regionen dar ordférande, vice
ordférande och verksamhetsrepresentant medverkar.

Vi har haft frukostmoten for medlemmar och politiker i J6nkdping, Varnamo och
Eksj6. Avdelning Jonkoping presenterade Vardférbundets Arbetsmiljérapport
2022 déar sedan en dialog fordes om vardens utmaningar, hur den ser ut och vad
som behover goras utifran fyra fragestallningar: Hur far vi Vardférbundets fyra
professioner att stanna kvar i varden? Hur far vi en battre arbetsmiljo i varden?
Hur ska varden organiseras pa basta satt? Hur kompetensforsorjer vi varden pa
basta séatt bade nu och i framtiden?

Verksamhetsplanen for 2023 har som helhet folits upp pa alla styrelsens
strategidagar/styrelseméten, en gadng i manaden utom juli manad, for att veta hur
vi ligger till och att de aktiviteter vi planerat blir pAborjade och genomférda i tid.
Omradesansvariga/samordnare (VORK) har traffats fysiskt tva ganger per termin
samt digitalt en timma varje torsdag utom juli manad. Arsmétet hélls pa Spira dar
84 medlemmar deltog. Arsberéttelsen presenterades, styrelseledamot Michelle
Nilsson avtackades, det valdes tva nya valberedare, arets magisterstipendiat
foredrog sitt arbete samt Lyckofigur underhéll och avslutade kvéllen. Styrelsen
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har i linje med kongressbeslut, férbundsstyrelsebeslut samt medlemmarnas vilja
gjort en verksamhetsplanering for 2023.
Ovrigt

Sist men inte minst arbetar vi med enskilda medlemsarenden, driver fragor for
enskild medlem men &ven for att na forbattringar i sak for kollektivet.

Med vénliga halsningar

Styrelsen, Vardforbundet avdelning Jonkdping

Genom/

Iréne Sjovall Sanned, ordférande Vardférbundet avdelning Jonkoping
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