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Sammanfattning

Fran arsmote 2022 till arsmote 2023 har det varit en tid med mycket arbete i
Vardforbundet. Lokalt i Jamtland har vi inte haft nagra avhopp fran styrelsen sa vi
ar en ihop arbetad styrelse. Jamtland ar en liten avdelning pa ett stort geografiskt
omrade. Stdrsta utmaningen ar hur vi ska fa tiden att racka till allt vi vill och ar
alagda att gora.

Vi har arbetat med att rekrytera och inspirera potentiella medlemmar att faktiskt
ga med i var forening. Vi har satsat pa att ge de fértroendevalda en bra grund att
sta pa sa att de vagar fraga icke medlemmar pa jobbet "ar du medlem i Vardfor-
bundet”. Vi har ocks& satsat pa att vara synliga att st& i entrén p& Ostersunds
sjukhus och prata med folk, men vi behéver nog gora fler riktade arbetsplatsbe-
sok.

En stor kraft har gatt at att fa medlemmar och icke medlemmar att bli 6vertygade
att 11 timmars dygnsvila och 36 timmars veckovila @r en bra sak och inte bara
elande. Det ar svart att vanda den skutan. De flesta roster vi har hort ar att det
kommer bli en saddan férsamring for medarbetaren. Rent schematekniskt kommer
det att behovas fler manniskor. Dessa finns inte att uppbringa just nu och for att
fa det att fungera har det pratats om till exempel 12 timmars pass och maltidsup-
pehall.

Det finns manga som arbetar deltid och blev det en arbetstidsforkortning kanske
fler skulle kunna tanka sig att arbeta heltid. Som det &r nu pa manga omraden
och i kommuner gar man ned i arbetstid for att orka. Sedan kanner man sig
tvungen att ta extra pass for att inte behtéva ga ned i lon.

Jag tanker att det inte kommer bli optimalt frdn bérjan men i det langa loppet sa
kommer det bli bra.

Arbetet med Ionedversynen har inte varit latt i ar, med inflation och stigande pri-
ser pa bensin, mat och el. Vardforbundets kollektiv inte ligger i paritet med jam-
forbara grupper vad det galler 16neniva utifran utbildning och svarighetsgrad i yr-
ket. Arbetsgivaren inte gatt oss till motes i forhandlingar gallande detta och har
slutat i oenighet. Det som har sagts ar att I6nedversyn 2024 kanske ska kompen-
sera 0ss.



_

VARDFORBUNDET

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Nar det galler rekrytering sa har vi jobbat pa att bli fler fértroendevalda och lyck-
ats med det. Det effektivaste sattet att rekrytera nya medlemmar ar att det finns
fortroendevalda helst pa varje arbetsplats sa vi har skickat brev till alla arbetsplat-
ser dar det saknas fortroendevalda och beskrivit vad de missar i mojlighet till pa-
verkan pa arbetsplatsen. Vi erbjuder oss att komma pa platsbesok och ordna
medlemsmote fOr att vélja fortroendevald. Det ar ett antal arbetsplatser som
nappat pa erbjudandet och som genom detta valt fortroendevald.

Vi har satsat pa fortroendevalda genom att traffa de fortroendevalda i Region
Jamtland Harjedalen infor samverkansmaten, anordna digitala traffar bade for
kommun och region.

| &r har vi haft tre fordjupningsutbildningar och det innebar att vi 6kat med en. De
amnen vi tagit upp ar I6neprocessen och semestern i januari. | maj tog vi upp
dygnsvilan och arbetsmiljon i host efterarsmétet kommer vi ta upp samverkan
och uppfoljning av koll- och kontrollpunkterna i HOK 22.

Under 2022 och 2023 anordnat After vard dar medlemmar far ta med sig icke
medlem och péa sa sétt har vi rekryterat ett antal medlemmar och bjudit pa mat.
Under After vard har vi informerat om vikten att vi & manga i var férening och om
kollektivavtalens varde. Manga medlemmar och icke medlemmar vet knappt vad
ett kollektivavtal ar. De tror att det har med till exempel extra semesterdagar vid
40 och 50 ar ar nagot som star i lagen. De ar inte medvetna om att det ar facken
som varit med och férhandlat fram detta och att det kan tas bort om vi inte ar
manga och starka. Vi har beskrivit lagen centrala och lokala kollektivavtal och
vem det &r som forhandlar. Vi ocksa pratat om HOK och den svenska modellen.

Vi ska till Mittuniversitetet och rekrytera studenter. Vi har fortsatt att dela ut sti-
pendium till basta C-uppsats host- och vartermin. Vi ar alltid valkomna pa avslut-
ningen och dela ut stipendiet och prata en stund. Det &r populért bland studen-
terna och dessutom ar det roligt for oss ocksa att visa upp oss och kanna
studenternas forvantningar infor att borja sin yrkeskarriar.

Vi har genomfort arbetsplatsbesdk pa BMA-dagen, barnmorskedagen och ront-
gensjukskaterskedagen och bjudit pa tarta. Pa sjukskoterskedagen har vi statt i
entrén p& Ostersunds sjukhus och bjudit pa fika och gett bort profilprodukter och
framfor allt pratat med personal och aven patienter.

En ny aktivitet for att synas och tréaffa potentiella medlemmar &r att sta utanfor
horsalen nar det var primarvardsdagar. Vi fick da kontakt med en del privata
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vardgivare som ville att vi skulle komma till deras arbetsplatser. Pa en av dessa
hade medlemmarna lyft frdigan om att teckna ett kollektivavtal och énskade kon-
takt kring detta med oss.

Vad det galler barnmorskor sa har vi satsat pa att behalla de som utbildar sig till
barnmorskor da de ofta ar Vardférbundsmedlemmar innan. Vi har delat ut inform-
ation om hur Vardférbundet arbetar med barnmorskefragan och haft personlig
kontakt med de som gar ut och blir barnmorskor och det har visat sig ge bra ef-
fekt. Vi har aven en par barnmorskor som har valt att ga 6ver fran SRAT till Vard-
férbundet.

Viarde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon

Vardforbundet avdelning Jamtland har bedrivit ett paverkansarbete gallande 16n
bade mot arbetsgivare och politiker. Efter flera ars paverkansarbete sa beslutade
politikerna i Region Jamtland Héarjedalen 2022 att skuta till 37 miljoner extra till
Vardforbundets kollektiv. Detta generade till slut i 8,29% lonedkning vilket var
béast i landet.

2023 drev Region Jamtland Harjedalen igenom loneprocessen innan det normgi-
vande market var klart. Loneutfallet i ar blev betydligt lagre. | lbneuppstarten pre-
senterades 2,0% i men SYS var en prioriterad grupp och vi har manga som an-
ses som SYS s& summan av kardemumman blev 2,61%.

Vi har sju kommuner i Jamtland fem av dem drevs lI6neprocessen igenom innan
det normgivande market var pa plats och loneutfallet landade pa 2,7%- 4,1%.
Tva kommuner ar fortfarande inte klara med sin léneprocess.

Sen har vi Jamtlands gymnasieférbund (JGY) drev ocksa igenom léneprocessen
innan market var pa plats, men nar market kom backade arbetsgivaren pa sin 16-
neprocess. Pa eget initiativ skickade arbetsgivaren ett mail om att nu nar industri-
market ar satt river upp hela Iéneprocessen och bérjar om. Vi har inte speciellt
manga medlemmar dar men en 10 stycken skolsjukskéterskor. Loneprocessen
2023 slutade dar pa 8,20%.

Vi har 2023 antligen fatt delta vid I6nedversynen for vara chefer i regionen. Infor
detta kontaktades cheferna vilket var uppskattat.

Vi har skickat in férhandlingsframstéllningar om I16n med anledning av det normgi-
vande mérket till Are, Krokom, Berg, Bracke kommun och Regionen eftersom
dessa lag langt under. Forhandlingarna har alla slutat i oenighet. Trots bra argu-
ment och att arbetsgivarna sager sig forsta vad vi sager och till viss del haller
med oss sa har arbetsgivaren valt att sdga nej. Vi tanker att aven da de sager nej
sa har vi gjort det vi har kunnat och fatt protokoll pa att vi lyft fragan och att
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arbetsgivaren inte tar sitt ansvar.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon har haft stora utmaningar 2023 med bristande kompetens och for
lite bemanning som har resulterat i till exempel fa vardplatser. Detta har inneburit
fler stafetter och hela vardlag med stafetter vilket i sin tur har inneburit hoga kost-
nader for bade kommunerna och regionen.

Med bristande kompetens menar vi fér f& med erfarenhet och réatt utbildning.

Rontgen har “genat” och anstallt sjukskoterskor for att fa verksamheten att ga
runt vilket i sin tur har gjort att rontgensjukskoterskorna har fatt arbeta mer éver-
tid.

Pa laboratoriemedicin fattas det biomedicinska analytiker och dar har man ocksa
valt att anstélla sjukskoterskor som inte beharskar arbetet. De har haft annonser
ute efter BMA men far inte nagra sokande.

Hos barnmorskorna far de seniora barnmorskorna dra ett tungt lass att introdu-
cera nya barnmorskor och barnmorskestudenter. BB har i stort sett bemannats
av sjukskoterskor och barnmorskestudenter. Man har fatt lagga ned amningsmot-
tagningen som har funnits sedan 2004 eftersom kompetensen inte finns.

Inom vissa omraden ar det klart fler stafetter &n ordinarie personal, dessutom &r
det ofta stafetterna som far vélja arbetstid och arbetsplats sa de fast anstéllda fa
ta det inte stafetterna vill.

| kommunerna sliter de med att inte ha tillrackligt manga distriktsskoterskor sa att
man far ta in sjukskoterskor. Allt detta leder till osékerhet och att manga far for
stora kostymer att fylla vilket i sin tur leder till brister i arbetsmiljon och att patient-
sékerheten hotas.

Ostersunds kommun genererar lite facklig tid som inte har utnyttjats senaste
aren. Nu har vi fatt en fortroendevald som tagit pa sig det uppdraget och gor ett
fantastiskt arbete. Detta har resulterat i battre struktur pa det fackliga arbetet i
kommunen.

Inom regionen har HSO varit behjélpliga i att forsoka fa ordning pa diverse ar-
betsmiljoproblem péa bland annat infektions-, barn- och lungavdelningen.

Under lang tid har avdelning Jamtland inte haft nagot regionalt skyddsombud-
RSO utsett men har nu valt 2 nya som ar under utbildning.

Det ar stor omsattning pa chefer inom regionen och som en atgéard har det testats
att gora skyddsrond for dem dar Vardférbundets huvudskyddsombud deltagit. Det
har varit uppskattat att &ven deras arbetsmiljo uppmarksammas. Utvardering ar
inte gjord &n i dagslaget.
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Arbetstid

| Region Jamtland Héarjedalen finns det arbetstidsavtal som implementerades
hosten 2021. Det har varit mycket klagomal pa det arbetstidsavtalet och framst
att heltidsmattet ar pa 38,25.

Det kom fran politikerhall att arbetstidsavtalet skulle ses 6ver och vid behov skru-
vas pa som vi forstod det. Nar vi val blev kallade sa deklarerade arbetsgivaren att
det skulle utvarderas. En enkét skickades ut till alla omraden med fragor om vad
som var bra eller mindre bra med arbetstidsavtalet. Enkéaten gick ut i november
och forst i mars kom en samanstéllning som inte sa sa mycket mer an att de som
gick ned i tid tog pa sig extraarbete s& man utnyttjade inte aterhamtningen.

Efter manga om och men fick vi prata med de styrande politikerna och fragade
vilket uppdrag tjanstemannen hade fatt gallande arbetstidsavtalet. Politikerna for-
stod inte var vi pratade om och undrade nar vi skulle vara fardig med ett nytt av-
tal. Det senaste i denna harva ar att man ska titta pa arbetstidsavtalet igen och
gora en ny utvardering. Vi har patalat for arbetsgivaren att facken ska vara del-
aktiga fran borjan i det arbetet.

Vi har jobbat mycket med dygns- och veckovilan och Vardférbundets 8 masten.
Det har kommit mycket kritik som &r direkt riktad till Vardférbundet angaende
dygnsvila och veckovila. Detta &r inte nagot som Vardférbundet hittat pa utan det
ar ett EU-direktiv om att Sverige inte har féljt arbetstidslagen som funnits sedan
2007.

| kommunerna har man fatt tdnka om vad det galler arbetstider och beredskap.
Det pagar arbete i flera kommuner om att fa till nya scheman. Bland annat i Har-
jedalen, Bracke och Ragunda.

Inom regionen arbetas det for full med att se éver scheman sa de foljer arbets-
tidslagen. Dar har fortroendevalda pa arbetsplatsen en otroligt viktig roll och gor
ett bra jobb.

Yrkets utveckling

Vi har arbetat for Akademisk specialistutbildning - AST bade inom kommun och
region. Fradgan tas upp i samband med lénedversynen men det har fortfarande
inte lyckats.

Region Jamtland Harjedalen har ndgot som kallas utbildningstjanst och som har
AST liknande skrivning men man maste studera 50% och arbeta 50%.

Karriarvagar har vi deltagit i arbetet med pa Regionen Jamtland Harjedalen. Hos-
ten 2022 var de fardiga for sjukskéterskor och
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specialistsjukskaterskor/barnmorskor. Da kordes det piloter pa en kirurgavdel-
ning, kvinnokliniken och tva halsocentraler. Under hosten 2022 och varen 2023
har det arbetats fram karriagrvagar for rontgensjukskoterskor och BMA som troli-
gen kommer ha pilot varen 2024. Det pagar revidering av karriarvagarna sjuksko-
terskor och specialistsjukskdterskor/barnmorskor. Troligtvis kommer breddinfo-
randet av dessa hdsten 2024.

Lokala forbattringsomraden

Vi maste fortsatta att skriva brev till arbetsplatser som saknar fortroendevald men
kanske i stallet for att be dem kontakta oss meddelar vi en dag och tid da vi pla-
nerar ett besok.

Pa de arbetsplatser som har fortroendevald sa maste vi stodja och starka dem i
att fraga sina arbetskamrater om de ar medlemmar i Vardférbundet. Vi behover
aven har gora fler riktade arbetsplatsbesok.

Framfor allt maste vi fa fram budskapet varfor man ska vara medlem i ett fackfor-
bund.

e Vad ar och hur fungerar den svenska partsmodellen?

e Vad hander pa arbetsmarknaden om fackforbunden far for fa medlem-
mar?

e Vad ar det for skillnad pa lag och kollektivavtal?

Vi har pratat om att ga pa arbetsplatsbesok nattetid men det har inte blivit av &n
men behdver prioriteras.

Vi har inte varit ute speciellt mycket under pandemin i vara kommuner sa darfor
har vi nu planerat in styrelserutter.

Vi planerar ocksa gora arbetsplatsbesok inom privat/stat.

For chefernas del ska vi fortsatta vara delaktiga i lonedversynen pa Region Jamt-
land Harjedalen och skyddsronder.

Innan studentrekrytering togs éver centralt hade vi god kontakt med Mittuniversi-
tetet och var alltid valkomna in i kurserna. Vi hade da en hog anslutningsgrad av
studenter. Nu arbetar vi pa att ateruppratta den igen men stéter pa en del svarig-
heter.
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Inflytande och paverkan

Under varen haft traffar angdende arbetstid da vi vill utveckla vart arbetstidsavtal
| Region Jamtland Héarjedalen. Fem traffar var inbokade for att héra vad medlem-
mar hade for 6nskemal infor tecknandet av nytt avtal (som vi trodde skulle ske).
Vi befann oss i en lokal pa sjukhuset och annonserat i sociala medier samt skick-
ade ut ett riktat medlemsbrev om tid och plats. P& dessa fem moten kom det to-
talt 3 personer.

| varas traffade vi antligen politikerna i majoriteten for Region Jamtland Harjeda-
len och har ett nytt méte med dem inplanerat i september. Vi behdver tréaffa dem
tva eller tre ganger for att bade stamma av laget i verksamheterna och ha en dia-
log om hur vi och de tanker kring framtiden. Det kanns bra att prata direkt med
dem och inte bara lyssna pa tjanstemannens version om vad politikerna gett i
uppdrag.

| varas traffade vi tf. halso-och sjukvardsdirektor och har ett nytt mote bokat i sep-
tember for dialog om halso- och sjukvarden i Region Jamtland Harjedalen.

Under aret har det rekryterats en ny regiondirektor som vi har bokat in ett enskilt
samtal med under hosten.

Vi har fortsatt att ha digitala traffar med fortroendevalda, kommunerna for sig och
regionanstallda for sig. Dar har vi lyft aktuella fragor, haft dialog med de fortroen-
devalda i kommunerna och i Region Jamtland Harjedalen.

| host kommer vi ta upp AST fragan igen med avsikt att teckna lokalt kollektivav-
tal med Region Jamtland Harjedalen.
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