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Sammanfattning

Antligen kan vi ha ett normalt verksamhetsér med allt vad det inneb&r av méten med medlemmar,
fortroendevalda, beslutsfattare och arbetsgivare. Drop-in-aktiviteter och medlemsaktiviteter for att
motas, samtala och férandra. Det &r gladjande att vi i tider av ekonomisk oro och brist pa vara
kompetenser dnda kan finnas dar i vardagen hos medlemmarna och vara det stéd vi ska vara. Vi ser
dock att trenden att lamna varden dessvarre fortsatter dven detta ar. Men vi har strategier och arbetar
intensivt med att forbattra arbetsmiljon, villkoren och fa stérre anslutning i kommunal och privat sektor.

Maluppfdljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering
Vi har som mal att:

- rekrytera 400 nya medlemmar under 2023.
Studenter: 200
Yrkesverksamma: 200, varav 120 Region, 20 Kommun, 50 privat, 10 stat.

- uttradena inte ska 6verstiga 275.

- hafokus pa att 6ka medlemsanslutningen bland barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor.

- 200 barnmorskor ska vara medlemmar.

- 300 biomedicinska analytiker ska vara medlemmar.

- 100 rontgensjukskoterskor ska vara medlemmar.

- 230 chefer/ledare ska vara medlemmar.

- hafokus pa fortroendevalda och potentiella medlemmar i lanets 2 storsta kommuner.

- alla arbetsplatser/privat arbetsgivare ska ha en fortroendevald.

- alla fértroendevalda och chefer har en utsedd coach som ar kdnd, synlig och tillganglig for den
fortroendevalda.

- Vardforbundets material finns pa varje arbetsplats.

- viar mer synliga i lanets kommuner.

- vi besoOker alla arbetsplatser minst en gang per ar.

- vifoljer upp medlemsmoten och drop-in-moten tva ganger per ar.

- vidrsynliga i media och sociala medier.

- viuppmarksammar vara professioner i samband med professionsdagarna.

- vihar fortroendevalda som ar barare av Vardforbundets politik pa alla arbetsplatser.

Ovanstaende mal vill vi uppna genom foljande aktiviteter:

e Vikartlagger vara arbetsplatser vartannat ar utifran anslutningsgrad och for att se hur stor
rekryteringspotential vi har pa respektive arbetsplats och var vi saknar fértroendevalda.

e Styrelsen foljer upp medlemsanslutning, in- och uttraden varje styrelsemoéte.

e Vi prioriterar de 20 arbetsplatser med ldgst anslutning och hogst rekryteringspotential och
bjuder in icke-medlemmar till méten dar vi pratar medlemsvardet.

e  Visatter fokus pa medlemsrekrytering och delar med oss av rekryteringsframgangar pa vara
planeringsdagar som vi har tva ganger per ar.

e Viuppmadrksammar arbetsplatser med 100% anslutningsgrad genom att anordna
medlemsmote och bjuda pa tarta.

e Visprider goda exempel ur verkligheten utifran fackligt paverkansarbete i sociala medier under
en begransad tidsperiod sa vi maxar budskapet.
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e Vikopplar ihop villkorsfragor med medlemsrekrytering nar vissa villkorsfragor ar aktuella pa
specifika arbetsplatser.

e Drop-in och natt-drop-in i samband med kampanj i maj-juni samt oktober-november i syfte att
rekrytera och behalla medlemmar.

e Drop-in och riktade medlemsmoten i Linkdping och Norrképing syfte att rekrytera och behalla
bade inom kommunal och privat sektor.

e Rekrytera studenter pa sjukskoterske- och biomedicinska analytikerprogrammet.

e  Erbjuda arbetsrattslig utbildning av ombudsman for studenter i slutet av utbildningen.

e Rekrytera nyblivna barnmorskor, sjukskdterskor och biomedicinska analytiker nar de ar klara
med sin utbildning i samband med examen.

e Inventera nyanstillda i RO vid &rsslutet och informera ansvarig coach vilka som behéver 3
fragan om medlemskap fran lokal fortroendevald.

e  Coacher delar ut valkomst-kit till nya kollegor pa arbetsplatserna via lokala fortroendevalda.

e Entré-aktivitet i vecka 36 vid de tre stora sjukhusen — synas och rekrytera.

e Ringa upp medlemmar som riskerar avregistrering pga. bristande betalning — utfasning for
nationella.

e Ringa upp nya medlemmar och halsa valkommen.

e Coacher fokuserar pa arbetsplatser som saknar fortroendevald och férsoker dtgarda det.

e Coacher introducerar nya lokala fortroendevalda i sitt uppdrag enligt upprattad rutin.

e Avdelningen stodjer och utbildar lokala fértroendevalda i sitt uppdrag och att vaga stalla fragan
om medlemskap.

e  Privata coacher har tid for uppdraget att rekrytera fortroendevalda och medlemmar i privat
verksamhet.

e Vianordnar en guldkantsdag for fortroendevalda dar fokus ar medlemsvardet.

e Vihalleri utbildningsdagar och natverkstraffar for fortroendevalda.

e Viuppmarksammar lokala fortroendevalda genom att utse ”Arets fortroendevald” i samband
med arsmotet.

e Vihar en fortroendevald som har ansvar for publikationer i sociala medier.

e Viplanerar aktiviteter i samband med professionsdagarna.

e Viplanerar for medlemsaktiviteter som ger medlemsvarde sasom férelasning, biokvall, after-
vard — ta med ickemedlem.

Totalt antal intraden 2023 till och med augusti dr 267 varav 103 &r yrkesverksamma. Pa totalen har vi
5396 medlemmar varav 4351 &r yrkesverksamma. Vi ar pa god vag att na vara rekryteringsmal men
antalet uttraden &r stor. 168 yrkesverksamma har ldmnat férbundet i Ostergétland. De flesta anger skal
som ”"Annan orsak”, ”Vill ej uppge”, ”Bytt till annat yrke” och ”"Uteslutning pa grund av bristande
betalning”. En teori ar att fler potentiella medlemmar lamnat varden helt eller gatt i pension.
Kartlaggning av medlemsanslutning och rekryteringspotential har 4nda gett resultatet. Fokus ligger pa
uppsdkande verksambhet till de 20 arbetsplatser som har hogst rekryteringspotential. Avdelning
Ostergétland har cirka 1000 potentiella medlemmar och merparten ar sjukskéterskor i det yngre
aldersspannet inom Regionen.

Vi ariaugusti uppeii:

3840 sjukskoterskemedlemmar.

193 barnmorskemedlemmar.

286 medlemmar som ar biomedicinska analytiker.

97 rontgensjukskoterskor som ar medlemmar.

Vi ar pa god vag att na vara rekryteringsmal tack vare stort fokus pa de mindre professionerna och nya i
yrket.

196 chefer/ledare &r medlemmar i avdelningen.
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Arbetsgivare | Intrdade | Uttrdde [Intrdde-uttrdde [Berdkningsmodell/manad |[Intréde - Berdkningsmodell
Privat 22 19 3 31 -9
Stat 0 3 -3 11 -11
Kommun 12 10 2 11 2
Kommunala

bolag 0 0 0 0 0
Region 62 101 -39 44 18
Totalt 96 133 -37 96 0

Medlemsanslutning i ldnets 13 kommuner dr hég. Flera kommuner har 100% eller nastintill 100%
medlemsanslutning. De stérre kommunerna har lagre anslutningsgrad dar vi fokuserar var uppsékande
verksamhet under hela dret med stod av anstallda. Vi behover 6ka var andel fortroendevalda i
kommunerna, det ar svart att fa till facklig tid och fértroendetid dar.

Vi analyserar medlemsstatistiken minst en gang i manaden och kontaktar om mgjligt de medlemmar
som uttrader och meddelar missndje med Vardférbundet for att ta reda pa mer. Nya medlemmar
kontaktas av fortroendevald pa facklig tid. Det &r mycket uppskattat att bli vilkomnad pa det viset.

Vi utser arets fortroendevald pa vart arsmote for att uppmarksamma det viktiga arbetet. Alla lokala
fortroendevalda har en utsedd och narvarande coach som ar fortroendevald pa facklig tid. De erbjuder
stdd, handledning, natverkstraffar med mera.

Vi har haft flera utatriktade aktiviteter under aret:

Entré-aktiviteten, dar vi placerar ut oss utanfoér entréerna vid de tre stora sjukhusen i lanet under vecka
36 ar lyckad. Vi delar ut KRAV/Fairtrade-produkter och profilprodukter och bade 2022 och 2023 métte vi
cirka 800 medlemmar eller personer fran malgruppen, en del valde att ga med i Vardférbundet. Vi far
mojlighet att prata arbetsmiljo och villkor och stifta nya bekantskaper. Detta ar en mycket uppskattad
aktivitet for att synas och vara tillgdngliga. 2023 fick vi stod fran verksamhetsutvecklare och
sektionschef, ombudsman och kollegor fran Skane.
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Vi ordnade biokvall i Norrkoping i
januari och cirka 160 medlemmar
deltog och sag filmen ”Andra
akten” om livet efter en stroke.
Presidiet tog tillfallet i akt att
beratta om aktuella @mnen i
forbundet och Vardférbunds-
politik i stort.

Professionsdagarna:
Rontgensjukskoterskedagen i november 2022 uppmaéarksammades med drop-in-aktiviteter pa de olika
rontgenklinikerna.

Biomedicinska analytikerdagen uppmarksammades den 14/4 med drop-in-aktiviteter pa de olika
arbetsplatserna.

Barnmorskedagen uppmarksammades 4/5 med en digital féreldsning om att foda utan radsla och den
5/5 med drop-in-aktiviteter pa de arbetsplatser dar vi har barnmorskor.

Sjukskoterskedagen uppmarksammades med drop-in-besok till en stor majoritet av verksamheterna pa
vara tre sjukhus i Linkdping, Norrképing och Motala dar vi bjod pa Fairtrade-godis och profilprodukt. Vi
gjorde ocksa en riktad insats mot privata arbetsplatser i Norrkdping och Linkdping tillsammans med
verksamhetsutvecklare fran P/S. Vi motte uppskattningsvis 800 sjukskoterskor dessa dagar och
rekryterade nya medlemmar.

PRIy
- —_
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Vi haller medlemsmoten och medlemsutbildningar bade fysiskt och digitalt och vi loggar alla méten i ett
Excel-dokument. Vi har genomfért drygt 300 méten/drop-in och moétt drygt 1500 medlemmar den
vagen hittills i ar. Utdver det samlar vi fortroendevalda i olika méten, utbildningar och natverk. Vi haller
den certifierade utbildningen for fortroendevalda tillsammans med Kronoberg, Jonkdping och
Sédermanland.Vi har genomfért flera natt-drop-in pa vara tre stora sjukhus i Motala, Norrkdping och
Linkoping.

Vi har skolskéterskornas arliga dag pa hostlovet i bérjan av november. 2022 kom Diskrimineringsbyran
och héll féredrag och var kollega Torgny Ohrn frdn Helsingborg pratade om professionen och dess
varde. Cirka 40 skolskoterskor fran hela lanet deltog.

Vi har genomfoért studentaktiviteter med uppvaktning av nya kollegor vid examen i Norrkdping och
Linkoping i bade januari och juni, sammanlagt métte vi cirka 200 nya kollegor vid dessa olika tillfdllen. Vi
har dven genomfort karriarkvallar for studenter och rekryterat studenter vid vara larosaten flera
tillfallen i ar. Dessa tillfallen ar valbesokta.

Vi har 6kat var synlighet i sociala medier. Vi ar ocksa valdigt synliga i media som uppmarksammar
medlemmarnas stora ansvar i varden. Detta ar ocksa nagot som vi sprider i sociala medier.

En fortsatt framgangsfaktor &r vart ndra coachande med utsedd och nérvarande coach som
fortroendevalda latt kan na for stod och vagledning. Att rekrytera fortroendevalda har ocksa gatt bra
och vi har 321 fortroendevalda i avdelningen i augusti vilket ar ungefar som det brukar. Vi har
fortroendevalda pa majoriteten av arbetsplatserna och att kolla av det gor vi via var kartlaggning.
Coacher har stor kinnedom om vilka arbetsplatser som saknar fértroendevald och arbetar aktivt med
att tillse det. Detta ar och har alltid varit prioriterat hos oss, lokala fortroendevalda ar en smidig och
viktig vdg in i verksamheter och for att fa reda pa hur laget ar pa respektive arbetsplats. Coacherna
haller i natverkstraffar for fortroendevalda under aret och avdelningen anordnar en uppskattad
"Guldkantsdag” i samband med arsmotet i oktober. Senast deltog 80 fértroendevalda.

Avdelningen har en utsedd chefscoach som ger stod till chefer/ledare och haller i chefsaktiviteter.
Natverket Vardledarforum ar en sadan aktivitet dar engagerade chefer fran Regionen ihop med coach
driver fragor for att forbattra chefers forutsattningar i sitt uppdrag. | ar har natverket prioriterat
forbattrad introduktion till nya chefer, I6neprocessen och chefers arbetstid. Vi har lagt olika strategier
for hur vi ska paverka, exempelvis haft ansvariga inom HR pa moéten och lyft chefers fragor i alla
centrums samverkansgrupper med mera. Natverket ses minst 4 ganger per ar.
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I november arrangerade avdelning Ostergétland tillsammans med Jénképing och Kronoberg ett
chefsinternat i Norrkdping. Vi hade med 14 chefsmedlemmar fran Ostergétland. Alma Kastlander
foreldste om HOK22 med fokus pa Sarskilt yrkesskickliga och nya arbetstidsregleringen i Bilaga 3. Vi hade
ombudsman Marten Ohlsson pa plats som dag tva holl ett pass om chefers villkor, arbetstider,
forutsattningar. Deltog gjorde ocksa forbundsstyrelseledamo6terna Emma Klingvall och Anna Seiborg
Kidell som foredrog aktuella @mnen fran Kongressen och beslut som framfor allt berér chefer samt om
den nya chefsorganisationen och dess uppstart 2023.

Varens aktivitet var ett digitalt medlemsméte med foreldasning med temat ”Att leda med fokus pa
omvardnad” med Verksamhetschef Anette Grahn. Féreldsningen var den 20/4 och 14 chefer deltog
vilket &r ett Iagt deltagande mot vad det brukar. En reflektion &r att mars-april ar mycket arbetsintensiva
for chefer och aktiviteter for dem bor ligga i bérjan av aret.

For chefscoachen har enskilda chefsmedlemsarenden 6kat, det handlar oftast om en hog
arbetsbelastning och mycket 6vertid samt upplevelse av att bli utsatt for krankning. Det ar en fortsatt
hog omsattning pa chefstjansterna. En annan tendens ar att arbetsgivare vill infora beredskap for chefer
kvéllar och helger, diskussion fors med en kommun och ett sjukhus.

Privata aktorer har en tat dialog med utsedda privata coacher som aktivt arbetar med att tillse
fértroendevalda pa arbetsplatserna. | Ostergétland finns det cirka 125 privata arbetsgivare och 200
arbetsplatser. Under verksamhetsaret har vi genomfort cirka 30 RSO-besok + tre digitala besok. Cirka 30
drop-in-besdk varav flertalet i samband med sjukskoterskedagen. Atta medlemsméten och en
Natverkstraff for fortroendevalda. Nagra forhandlingar som skett digitalt. Samt manga samtal bade med
medlemmar och chefer.
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Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp ddr I6nen fér den som dr
mest erfaren dr minst dubbelt sG hég som I6nen for den som dr minst erfaren.

Vi har en strategisk avtalsgrupp med fortroendevalda pa facklig tid, styrelseledamoéter och ombudsman
som traffas manadsvis for att lagga fram strategier for att arbeta med 16n och avtalsfragor i stort. |
Ostergétland genomfér presidiet tillsammans med ombudsmén dverlaggningar och avstimningar fér
Regionen och alla 13 kommuner.

Vi gor arligen en gedigen lokal analys av [6nerna da vi anvander oss av |6nestatistik fran lI6nelistorna och
partsgemensam statistik fran forbundet nationellt. Vi analyserar ocksa vart lokala I6nearbete och
processerna hos de olika arbetsgivarna for att hitta forbattringspotential och lagga upp strategierna
utifran det. Avtalsgruppen forbereder och analyserar regelbundet avtal och I6nearbetet, vilket innebar
att titta och jamfora statistik, géra tabeller och hjalpmedel att kommunicera med 6vriga
fortroendevalda med facklig tid. Men ocksa att utbilda och kompetenspafylla fortroendevalda lokalt.

Néar sedan presidiet och ombudsman gar till dverlaggningar har vi med oss kunskap fran analysen vi gjort
och tillsammans med argumentation utifrén HOK22 tar vi med oss det i samtliga 6verlaggningar.
Overlaggningarna ser vildigt olika ut hos olika arbetsgivare men det dr en styrka att vi haller ihop
samtliga 6verlaggningar i lanet.

Alla fortroendevalda och darmed arbetsplatser har utsedd coach som ar fortroendevald med facklig tid
som &r kontaktperson och stod. De samlar in fragor, synpunkter, avarter, tankar med mera fran lokala
fortroendevalda och medlemmar kring 16n och l6neprocessen. Bade strukturerat och spontant. De &r
forsta kanalen in for medlemmar som behover stéd och rad i I6nedversynen. Det ar ocksa den véagen vi
samlar pa oss kunskap och information om hur I6neprocessen fungerar lokalt. Fértroendevalda med
facklig tid traffas ocksa arligen med tema l6n sa att vi gemensamt kan dryfta det som kommer in fran
arbetsplatserna och komma framat i I6nefragan gemensamt.

Coacher planerar in natverkstraffar med fortroendevalda i lamplig tid i loneprocessen for att starka dem
i kunskap och argumentation for att arbeta pa i det lokala l6nedversynsarbetet och lyckas paverka
medlemmar och arbetsgivare om |6nearbetets partsgemensamma varde. Vi hade dven l6neriktade
digitala samtal med fortroendevalda i kommunerna infér och efter dverlaggning och avstamning i
respektive kommun. Vid enskilt medlemsstod for just [6n har vi en utarbetad rutin att forhalla oss till.

Lonefragan, ratt varderad I6n forsoker vi ocksa beskriva i debattinlagg och i politiska samtal med
partipolitiker under varen och regelbundet pa olika satt. Vi har genomfort en politikerpanel i samband
med 8 mars for att uppmarksamma dmnet jamstalld 16n. Regionpolitiker fran 7 partier deltog,
avdelningsordférande Emma Klingvall var moderator. Cirka 50 medlemmar deltog med brinnande
intresse och stor delaktighet i dialogen.

Vart gedigna paverkansarbete har genererat satsningar i flera kommuner och riktade pengar inom
Region Ostergdtland 2023. Regionen hade |6neutrymme 6ver industrimarket.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjdlvklar part i samverkansprocessen ddr fértroendevald tar en
naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha direktinflytande 6ver
frdgor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning och kompetensférsérjning pd
kort och ldng sikt. Vi paverkar sd att arbetsgivaren tar sitt arbetsmiliéansvar fér att fa
hdlsosamma arbetsplatser.

Vi har en grupp med huvudskyddsombud i Region och kommuner. I 5 kommuner har vi framférhandlad
facklig tid som utnyttjas av tre huvudskyddsombud i dagslaget. Det ar svart att fa till tid for
huvudskyddsombuden i kommunerna. HSO-gruppen traffas regelbundet och lagger upp strategier och
planerar, ger varandra stod och vagledning i olika arbetsmiljéfragor och 6:6a-anmalningar. Gruppen
omhaéndertar alla 6verlaggningar om uttag av extra dvertid/mertid som sker i ldnet. Det ar bra att nagra
utsedda HSO har helhetsansvar och helhetssyn kring dessa. HSO finns med som stéd ndr coacher har
uppféljning utifran HOK22 Bilaga 3 i verksamheterna.

Vi har ett pagdende arbete med ombudsman och verksamhetsutvecklare for att arbeta enligt
arbetsplatstrappan kommun med att 6ka engagemanget och facklig paverkan i kommunerna i lanet.

Alla fortroendevalda med facklig tid har mycket dialog med medlemmar. Det &r standiga kontakter med
lokala fortroendevalda, chefer, medlemmar med mera som pa olika satt berors i sin arbetsmiljo. Det
sker kontinuerligt och standigt via HSO, coacher och presidiet. Vi upplever dock att manga beslut sker
over huvudet pa oss fackliga. Arbetsmiljon dr numera var viktigaste fraga som upptar stor del av var tid.
Etisk stress och brist pa kompetens ar det som merparten av vara drenden berér och kommer vara var
storsta utmaning att arbeta med framover.

Alla fortroendevalda har en utsedd coach som ar fortroendevald med facklig tid och som fungerar som
kontaktperson for vagledning, rad och stdd. Coachen har ett stodjande uppdrag som hjalper
fortroendevalda och medlemmar att hitta svar pa fragor och I6sningar pa problem. Coachen arbetar
utifran ett personcentrerat férhallningsatt. Coachen arbetar med mal och strategier utifran
Vardféorbundets kongressmal och stadgar samt lokala verksamhetsmal och strategier.

I regionen finns fortroendevalda bade med och utan facklig tid i samtliga samverkansgrupper.

Andelen fortroendevalda i kommunerna varierar och ar valdigt personbundet. Det kravs mycket av de
foértroendevalda i kommunerna som &r valdigt ensamma i sina uppdrag. Vi jobbar aktivt med att tillse
fortroendevalda i kommunerna. | flertalet av kommunerna har vi samverkansavtal. Men det ar inte alltid
synonymt med att samverkan fungerar bra. | Regionen har vi samverkansgrupper med representation
men vi upplever inte alltid att ratt fragor lyfts dar och kanner manga ganger att fragor och beslut tas i
ledningsgrupper dar vi inte ingar.

Vi har tva fértroendevalda med facklig tid som tillsammans med arbetsgivaren Region Ostergétland

utbildar chefer och fértroendevalda i arbetsmiljo samt utbildar samverkansgrupper i samverkansavtalet
och att fa ett battre samverkansklimat.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider ddr vila och dterhdmtning ingdr i arbetstiden vid
nattarbete och schemaldggningen sdkerstdller dygnsvila pag minst 11 timmar. Vidra
medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under den lagstadgade
semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begréinsas till att endast férekomma
i den omfattning som dr absolut nédvéndig och beredskap ska réknas in i ordinarie
arbetstid.

Vi har en strategisk avtalsgrupp med fortroendevalda pa facklig tid, styrelseledamoéter och ombudsman
som traffas manadsvis for att ldgga fram strategier for att arbeta med halsosamma arbetstider och
avtalsfragor i stort. Gruppen granskar avtal och omarbetar dem for att battre passa var politik om
hilsosam arbetstidsforlaggning. Vi tar alla dialoger med medlemmar och arbetsgivare som rér avtal och
arbetstider och méter upp dér olika forslag pa forsamringar i var arbetstid kommer upp.

Gruppen har ocksa arbetat fram medlemsutbildning for digitala traffar kring i arbetstid och halsosam
schemaldggning som genomfors flera gdnger under aret. Deltagare ur gruppen arbetar aktivt med
dygnsvilofragan och sitter i en partsgemensam grupp tillsammans med Kommunal i Regionen for att
arbeta med fragan. Vi har ett bra klimat i gruppen. Vara 8 masten finns med i paverkansarbetet och vart
strategiska arbete bade nar det kommer till arbetstider och arbetsmiljé. Det dr skont att ha stodet i den
nationella strategin.

Vi har under flera ar arbetat aktivt med en flextids-strategi for att begransa flextid, utbilda medlemmar i
halsosamma arbetstider och prata vardet i arbetstid och villkor. Det har resulterat i flera uppsagda
flextidsavtal och flera omarbetade avtal med snavare flextidsramar. Dialoger har varit otroligt vardefulla
for att prata hdlsosamma arbetstider, vardet av planerad arbetstid och 16n och pension.

Vi har aktivt arbetat att fa fram ett nattavtal i regionen och nu tecknat pa ett sadant som ger en
arbetstidsforkortning vid standig natt.

Vi har tecknat avtal om arbetstidsférkortning inom operationsverksamheten i regionen.

Vi har tecknat avtal om veckoslutstjanstgéring i Region Ostergétland som ska géra det mer attraktivt och
hallbart att arbete i slutenvarden.

Vi har ett pdgdende arbete pa Réntgenklinikerna i Region Ostergétland kring deras arbetstider och
framfor allt vad géller jourerna.

Vi pratar hdlsosamma arbetstider i kommunerna i samband med I6nedverlaggning och diskussioner om
dygnsviloregleringen.

Vi har aktivt motat bort fler tankar kring jour och beredskap i verksamheterna. Den beredskap vi har i
Ostergétland grundas p3 att det ar sarskilda arbetsuppgifter som inte arbetsgivaren —eller
medlemmarna — anser grund for att ha inom sin ordinarie arbetstid. Det géller en specifik grupp
arbetstagare, en specifik arbetsuppgift eller en speciell behandling som sker sa sallan att det inte
motiverar schemalagd arbetstid inom ordinarie tjanst. Vi féljer nu ocksa upp detta mer strukturerat
arligen utifran HOK22 Bilaga 3.

Vi har aktivt arbetat fokuserat pa dygnsviloregleringen utifran EU-direktivet. Vi har en mindre grupp
fortroendevalda som arbetar med fragan och méter Regionens férhandlingschef och HR-representanter
regelbundet ihop med Kommunal. Detta infér implementering och inférande. De dialogerna har
fungerat val men var uppfattning ar att verksamheterna har svart att fa tid att arbeta med regleringen
lokalt och strategiskt.
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Vi har medlemsmoten och aktiv kontakt med fortroendevalda pa arbetsplatser som flaggar upp
bekymmer med arbetstid eller scheman samt om tankar kring férandringar utifran AB eller liknande
foreslas. Vi maste arbeta aktivt och proaktivt med medlemmar och ge kunskap i arbetstidsfragor och

vardet av att arbeta heltid. Det forséker vi ocksa beskriva i dialoger med arbetsgivare, politiker och i
media pa olika satt.
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Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriéren och att méjligheterna att ldsa
vidare pa avancerad niva och tjdnsterna pd avancerad specialistniva utvecklas. Vi ska spela
en roll fér att stédja medlemmar i karridr och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ritt kompetens pa rdtt plats och att vdra yrken inte ska erséttas av andra
yrkeskategorier.

I regionen ar vi klara med karriarstegar for alla vara yrkesgrupper. Vardférbundets fortroendevalda har
aktivt deltagit i framtagandet av karridrstegar.

Mojligheten till utveckling och karriar ar centrala fragor nar vi moter saval politiker som tjansteman och
samtalar om villkor, férutsattningar, attraktiv arbetsgivare och att fa professionerna att stanna i varden.

| merparten av kommunerna arbetar arbetsgivaren och fortroendevalda aktivt med yrkets utveckling.
Nagot vi marker ar att i en del kommuner ar karridrutveckling och AST en icke-fraga for arbetsgivaren
och ibland dven for medlemmarna. Man ar ndjda som det ar. Det forsoker vi paverka i vara dialoger med
dessa.

Vi har AST-avtal i fem kommuner av 13.

Vi har ett strategiskt “Dialogteam” som arbetar med medlemsrekryterande aktiviteter och
medlemsaktiviteter inklusive studenter. De har tillsammans med styrelsen planerat professionsdagarna
for att lyfta vara professioners unika och livsvikta kunskap.

Vi delar goda exempel om olika individers utveckling och uppmarksammar dem pa olika satt.

Vi har specifika skolskoterskedagar dar vi samlar skolskéterskor fran lanet for att samtala om deras
specifika kompetens, uppdrag och ansvar.
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Lokala utvecklingsomraden

Var styrelse har strategiskt planerat verksamheten for att na vara mal och genomféra vara aktiviteter
genom att dels ha kompetenta och engagerade fértroendevalda pa facklig tid som ar coacher och
kontaktpersoner gentemot verksamheterna och medlemmar/fértroendevalda, dels genom att ha
strategiska grupper som arbetar tillsammans utifran de stora fragorna: avtal och arbetstid, arbetsmiljo,
utbildning samt medlemsrekrytering. Dessa grupper har tydliga uppdragsbeskrivningar och tar ansvar
for olika aktiviteter som ar presenterade i var verksamhetsplan. | den grupp som saknar en
styrelseledamot stammer presidiet regelbundet av s3 arbetet rullar pa. Det dr en framgangsfaktor att
organisera och strukturera upp det fackliga arbetet utifran nagra strategiska grupper som blir experter
pa omradet och strategiskt kan arbeta med vara stora och viktiga fragor.

Vi ser ett stort behov av att starka kunskapen hos huvudskyddsombud bade i region och kommun, men
fyller ocksa pa med RSO och privat coachning framgent da stora behov finns dar. Vi ser behov av
kunskapsstod fran Villkor och forhandling samt av ombudsman i fragor dar fortroendevalda kort fast,
det géller framfor allt fragor som rér arbetsmiljon och &r svarare att driva arbetsrattsligt. Att ha
arbetsmiljélagen som grund éar inte alltid tillrdckligt kopplat till de situationer vara medlemmar hamnar i
dagligen. Det &r svart att driva arbetsmiljofragor idag och nagot som tar mycket kraft och energi for alla
inblandade. Har ar risken att vi tappar kollegor och medlemmar pa vagen.

En annan lokal utmaning ar att fa med chefer som medlemmar och behalla skickliga chefer pa sin
position — dven de brénner ut sig och tappar fortroende fér sin arbetsgivare. Ledarskapet i varden ar en
utmaning for oss.

Inflytande och paverkan

Presidiet har hallit i samtal med samtliga partier, férutom SD, i Regionen under R —

vintern 2022 och véren 2023. Vi har en bra dialog med regionens fortroendevalda |1 i i i i i i i
politiker. Vart paverkansarbete har bland annat lett till satsningar i 2023 ars g i L"{"‘?“\'l‘ i i i
budget dar vi fick strax over industrimarket i utfall.

L i
LB mEal

Vi haller varje 8 mars en aktivitet med Regionpolitiker i en panel som medlemmar
deltar i med tema Jamstallda villkor och 16n. Mycket uppskattat av engagerade
medlemmar.

Att presidiet haller ihop alla I6nedversyner och gor ordentliga analyser och ett forarbete i avtalsgruppen
starker Vardférbundspolitiken och paverkansarbetet i kommunerna.

Vardférbundets fortroendevalda ar aktiva i regionens samverkansgrupper. Vi forsoker halla en vag,

exempelvis kompetens kopplat till patientsékerhet och driva det 6verallt samtidigt. Vi maste bli annu
mer strategiska for att paverka i samverkan. Arbetsgivaren ger oss utmaningar i detta.
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Avdelningsordférande och flera styrelseledamaoter har varit synliga i media regelbundet under aret. Nar
det kommer vill hdlso- och sjukvard kontaktar media allt som oftast Vardférbundet for intervjuer.

T 2 L
e

Regionen bor satsa pa Ge oss forutsdttningar att
egna bemanningspoolen utova vdrt yrke pa bdista scitt

DEBATT
Bilden av en an.

TorE]  VARDFORBUNDET g

dagligen. Det ir

\
omandeatt tll- S
gingen pavard )
platser har minskat

de senaste aren {

| och med det nya EU-direktivet om 11 timmars dygnsvila och
fordndringarna i Allmanna Bestimmelser deltog avdelningsordférande
Emma Klingvall och tre av vara HSO i en heldags-work-shop i
Stockholm i januari. Aven vid uppstart av HSO-utbildning under varen
deltog Emma tillsammans med HSO Hedvig Axén.

Presidiet, Emma Klingvall och Helene Esping har suttit
arsmotesordférande for Avdelning
Capios arsmote och Byran mot
Diskriminerings arsmote dar vi ar
medlemmar.

Besok av kanslichef Linnéa Nordin som féljde med Emma och Amanda
pa verksamhetsbesok i Linképing och bland annat traffade engagerade
och dedikerade chefsmedlemmarna Anna och Anders.

Den 14 september uppmarksammade vi
tillsammans med Vardférbundet nationellt Arets
Studenthandledare 2023 som utses av Vardférbundet Student och somi ar ar Ina
Loarp, biomedicinsk analytiker pd Mjélby Vardcentral i Ostergétland!

Grattis och lycka till sager vi!
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Vi ser fram emot att fortsitt driva Vardférbundets politik och medlemmarnas fragor i Ostergétiand
framat.
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