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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Vardforbundet &r ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Vid kongressen 2018 (Vardférbundets hogsta beslutande organ) antogs nya mal att
jobba emot under kongressperiodens fyra ar.

De 6vergripande gemensamma malsattningarna for Vardférbundet ar féljande:

e Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling fér att na och bibehalla en hog
anslutningsgrad

e Vidriver fragor om medlems livsidn, karriar och hallbart yrkesliv

o Viverkar for att fortroendevald, k&dnd av medlem, finns pa arbetsplatsen i sitt
uppdrag av lokala avdelningar

e Vianvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde
for medlem

Sé med koppling till Vardférbundets gemensamt beslutade och Gvergripande mal har vi
i lokalavdelning Géavleborg brutit ner och arbetat strategiskt mot vara gemensamt

beslutade malsattningar.

Nu haller vi pa avslutar kongressens sista verksamhetsar 2022 och alla aktiviteter som
vilokalt i Gavleborg gjort har pa ett eller annat satt haft anknytning till nagon av de
overgripande gemensamma malsattningarna for Vardférbundet nationellt.

Pandemins negativa effekter har aven till viss del paverkat var verksamhet och vad vi
kunnat genomféra verksamhetsaret 2022. Vi har bade fatt stélla in men ocksa stélla om
en nagra aktiviteter i var planerade ursprungs agenda. Likt 2021 har vi &ven 2022 fatt
stétta medlemmar, fortroendevalda i den tuffa vardag de befunnet sig i.

VARDFORBUNDE ;

1)

Anna Bergstrom, avdelningsordférande Vardférbundet Gavleborg
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten
Medlemsrekrytering
2021-08-01 2022-08-01
Yrkesverksamma totalt 2852 2792
e (Chef och ledare inom alla (90) (96)
vara fyra yrkesgrupper) (133)
¢ (Barnmorska) (66) (57)
o (Biomedicinsk analytiker) (86) (87)
o (Rontgensjukskoterska) (59) (57)
o (Sjukskoterska) (2332) (2266)
Studenter 222 185
Pensionarer 572 596
'Yrkesverksamma, inom annat 16 13
avtalsomrade
Ej yrkesverksamma 16 22
Totalt 3678 3 607
Region

Inom region sektor har medlemsantalet fran 21-08-01 till 22-08-01 minskat med totalt
34 medlemmar fran 2102 till 2068 st. Detta ar vart stora medlemsomrade och att ha
tappat s4 manga medlemmar &r sjalvklart alarmerande, trots riktade insatser. Det enda

omradet vi stadigt 6kar ar pensionarsmedlemmar vilket ocksa speglar det

generationsskifte som pagar bland vara medlemsgrupper.

Kommun

Inom kommunal sektor har medlemsantalet fran 21-08-01 till 22-08-01 minskat med
totalt 13 medlemmar. Vi har 10 st kommuner i vart 1an, vi har bra inblick i vart vi har
stor rekryteringpotential och vart vi har hog anslutningsgrad och forsoker anpassa
aktiviteter utifran detta. Den snabba analysen ar att dar vi saknar fértroendevalda pa
arbetsplatserna dar ar anslutningsgraden lagre.

Privat sektor / Stat

Inom privat sektor har medlemsantalet fran 21-08-01 till 22-08-01 minskat med totalt
10 medlemmar. Dock har majoriteten av dessa inte lamnat medlemskapet utan
overflyttats till nybildade avdelningen Praktikertjanst. Dock vet vi att Gavleborg lika fler
avdelningar har stor rekryteringspotential inom privat verksamhet och att vi inte lyckas

battre med det ser vi som ett misslyckande.

Inom statlig sektor har medlemsantalet dkat fran 27 till 29 medlemmar.
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Stundeter

Att n4 vara stundeter med information om medlemskap har aven det varit en utmaning
inte bara pga pandemin utan aven utifran samarbetet med hdgskolan som bara kan bli
battre. Aven vart samarbete med var egen studentorganisation inom Vardférbundet
kan utvecklas och bli tydligare for battre resultat.

Lokalt har vi férsokt géra vad vi kan; erbjudit studenterna digitala forum att moéta oss, vi
har postvagen skickat medlemserbjudande samt examensgavor till dem. Befunnit oss
pa hdgskolan vid terminsstart och examen. Trots detta har vi sjunkit kraftigt i antalet
studentmedlemmar fran samma tidpunkt féregaende ar, minus 37 st.

Vardférbundet rekryterar ny studentmedlem pa HIG Vardférbundet uppvaktar sjukskéterskorna pa examen HIG

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardférbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en ékad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér Iénen for den
som &dr mest erfaren ar minst dubbelt s& hég som I6nen fér den som ar minst
erfaren.
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Vardférbundet &r en part i [bnedversyn, vart uppdrag ar att paverka, yrka och
argumentera for att arbetsgivaren ska satsa pa vara medlemmars lén och
l6neutveckling. Sedan ar vart arbete som part att se éver att I6neprocessen med
individuell 16nesattning foljs hos varje arbetsgivare och att det inte sker
missgynnanden. Men det &r viktigt ar att veta att det ar arbetsgivaren som "ager”
[6nesattningen av sina medarbetare, det ar arbetsgivaren som maste vaga prioritera
och besluta om satsningar och [6n.

Vardférbundet har hos alla arbetsgivare i Gavleborg 2022 (region, kommun och privat)
argumenterat for att i den situation som rader med bl a brist pa vara yrken och redan
laga loner i relation till utbildningsniva och kompetens satsa pa vara medlemmar. Det
ar ett maste bade med syfte att locka nya medarbetare men framfor allt for att behalla
dem som de har. Vardférbundet moter politiker, chefer i alla olika positioner,
forhandlingschefer och HR personer. Vi har alltid samma ingang; nu maste det till
I6nesatsningar, nu maste arbetsgivaren visa och vardera vara medlemmars kunskaper.
Vardférbundet underbygger alltid var argumentation med fakta och statistik dar vi
jamfor vara olika professioner med 6vriga landet etc.

Likt tidigare I6nedversyns ar har vissa arbetsgivare lyssnat och satsat medans andra
arbetsgivare inte alls gett gehdr och dar har det "normala” I16neutrymmet enligt "market”
och svenska modellen fordelats.

Lonefragan ar en fraga Vardforbundet alltid har i fokus, sedan géller det att vara
arbetsgivaren lyssnar och ger gehor da det i slutdndan ar deras ansvar.

| vara 10 kommuner ar medel av utfallen for vara medlemsgrupper 2,67% vid
I6nedversyn 2022. Den kommun med lagst utfall i I6nedversyn 2022 har 1,86%
medans den kommun med hdgst utfall pa totalen for vara medlemmar har 4,93%.

Region Gavleborg har haft en relativt svag ldbnedversyn 2022 dar medel for vara
medlemsgrupper totalen hamnade pa.............

Vardférbundet uppvaktar och paverkar politiker vid Regions fullmaktige
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen dar fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsbrjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar séa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att f& hdlsosamma arbetsplatser.

Arbetsmiljo ar tillsammans med lénefragan det som &r det mest viktiga for vara
medlemmar att gora skillnad och skapa forbattringar. Arbetsmiljé ar en oandligt stor
fraga och ett stort omrade dar problembilden skiljer sig 4t mellan arbetsplatser. Sa
fortsatt oerhort viktigt att utse de lokala skyddsombuden pa arbetsplatserna, vilket vi
jobbat hart med 2022 och ékat med 8st fler fértroendevalda/skyddsombud pa
arbetsplatserna. Fortsatt har Vardférbundet hdg representation och narvarai alla
samverkansgrupper (alla nivaer och alla arbetsgivare) och vi har fortsatt att utveckla
vart interna stod till vara lokala representanter i deras uppdrag. Bade genom enkla
kontaktvagar for vardagsfragor, stod i samverkan och utbildningsinsatser.

T 01015

Bilder fran en av véra stdrre utbildningar for fértroendevalda tillika skyddsombud, Sineva var gastforelasare

Att fa in information om medlemmars "vardag” ar viktigt for oss sa att vi har fakta med
oss till de forum vi har och méter arbetsgivare i. Darav ar arbetsplatsbesok &+ en viktig
aktivitet for oss. Lika sa vara entrémoten, Vardforbundet star vid sjukhusentréerna och

fangar medlemmar nar de borjar sin arbetsdag barsdarattbara-har-lagetar.
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Axplock av de bilder fran alla de otaliga arbetsplatsbesék som goérs under ett ar

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hédlsosamma arbetstider dar vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Véara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrénsas
till att endast forekomma i den omfattning som &r absolut nédvéndig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Under 2022 har Vardférbundet tecknat ny HOK for SKR/Sobona omradet HOK dar
flera parametrar kopplat till arbetstider har forstarkts bl a skrivningar relaterat till
schemalaggning, beredskap och évertid. Detta ar fragor Vardférbundet tillsammans
med arbetsgivare nu ska verkstélla lokalt och dessa arbeten har inletts 2022 och
fortsatter framat.

Overtidsregleringen kopplat till bade arbetstidslagen och HOK &r en stor fraga som
Vardférbundet fortsatter jobba aktivt med.

Vardférbundets politik innebar ett fokus pa halsosam arbetstidsforlaggning och ett

hallbart yrkesliv. Det innebar att uttag av évertid (bade allman och extra) maste
begransas. P& grund av kompetensbristen arbetar Vardférbundets yrkesgrupper
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betydligt mer 6vertid an vad som ar normalt pa svensk arbetsmarknad — det ar inte
hallbart. Det bygger pa bade fakta och flertalet parametrar sa som 6kade vardskador,
Okat antal anmalningar till IVO och orovackande 6kade sjukskrivningssiffror med
koppling till stress och utmattning. Arbetsgivarpart och Vardforbundet, pa bade
nationell och lokal niva, har ssmma ambition att minska évertidsuttaget.

Vardférbundet har gett utbildning och information till fértroendevalda pa
arbetsplatserna kring nya skrivningar i centralt kollektivavtal (HOK) och den politik som

folier med detta.

Digitalutbildning fértroendevalda Styrelsen har strategidag kring villkorsfragor Medlemsmdte C-op Gavle

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriéren och att méjligheterna att
ldsa vidare pa avancerad niva och tjdnsterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stédja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Under 2022 har vi funnits med i partsgemensamt arbete med arbetsgivare for att fa
karriarvagar inom yrket pa plats. Vardférbundet &r en stark padrivare av detta da vi ser
stora vinster med tydliga karriarmodeller kopplat till bade l6neutveckling och utveckling
for individer som leder till vilja att man stannar i sin profession.

Kopplat till yrkets utveckling finns Vardférbundet Gavleborg representerat i nationella
forum bland annat barnmorskenatverket och ordférandenatverk dar professionernas
utveckling och villkor ar hogst pa agendan.

Likt tidigare ar har vi 2022 uppmarksammat vara professioner pa deras internationella

yrkesdag; rontgensjukskoterskans dag 8 november, biomedicinska analytikers dag 15
april, barnmorskornas dag 5 maj, sjukskéterskans dag 12 ma.
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medicinsk analytiker Grattis
Grattis du har ett
till ett av virldens livsviktigt yrke!
viktigaste yrken! Jarnmorsk:

Bio

SIEMENS

har ett : ) ,
livg};k&gyrke! RONTGENSJUKSKOTERSKANS

DAG 8 NOVEMBER!

|

Lokala utvecklingsomraden

Vardférbundet behdver fortsatta ha fokus pa att finnas "nara medlemmarna”, med det
menar vi bade oss fa personer i styrelsen men framfor allt genom att fortroendevalda
pa arbetsplatserna blir och &r Vardforbundet ndrmast medlem. Vi ska fortsatt stétta
och starka de fortroendevalda pa arbetsplatserna i deras vardagliga fackliga arbete,
det ar genom fortroendevald pa arbetsplatsen som Vardférbundet finns nara medlem
och det ar av yttersta vikt att fortroendevald kanner sig trygg i sitt uppdrag och kanner
stdd fran forbundet och oss i styrelsen.

Inflytande och paverkan

Vardférbundet har representanter (fértroendevalda/skyddsombud) i alla de olika
samverkansgrupperna hos bade kommun och i Region Gavleborg. Det ar ett viktigt
forum for paverkan, dar kan vi fora fram Vardférbundets syn och politiska ingang i
fragor. Vardférbundet moter I6pande Gver aret politiker bade fran majoritet och
opposition, vart syfte vid dessa traffar ar att paverka enligt var politik. Extra mycket vilja
och méten finns nu da det &r politiskt valar. Vardforbundet méter regionpolitiker i storre
utstrackning bade utifran intresse fran politikerna men ocksa utifran att flest
medlemmar finns inom den regionala sektorn. Men under 2022 har Vardforbundet
initierat mote med kommunpolitiker Hudiksvalls kommun vid flera tillfallen, detta har
genomfdrts via engagemang och forfragan fran medlemmar.
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Att fa information fran medlemmar pa saker som "felar” ar en stor utmaningen och det
Vardférbundet inte vet kan vi heller inte agera pa. Sa att vara ute och gora
arbetsplatsbesok eller anordna aktiviteter som samlar medlemmar har en viktig
funktion.

Media &r en stark paverkanskanal, har har Vardférbundet syns och horts mycket under
det gangna aret likt tidigare ar. Vardforbundet Gavleborg har synts i olika media utifran
problem som uppstar i olika verksamheter, sommarsituation, semesterplanering,
bemanningsproblematiken men ocksa med var politik och vara I6sningar pa olika
problem.

Ovrigt

Varen 2022 hade Vardforbundet kongress, det sker vart fjarde ar. Detta ar
Vardférbundets absolut hégsta beslutande organ dar kongressombud fran hela
Sveriges alla lokala avdelningar demokratiskt rostar kring politiken som ska drivas de
kommande fyra aren. S& 2023 borjar nu nasta kongress period och vi lokalt ska forma
vart lokala arbete enligt de beslut som fattades vid kongressen varen 2022.

Vi ser fram emot att tillsammans med er medlemmar ga emot nya och gamla mal!

/I Styrelsen Vardférbundet Gavleborg
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