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Sammanfattning

Aret som gétt har som tidigare &r inneh&llit manga utmaningar fér medlemmarna i
varden och aven for oss som lokal avdelning. Pandemin fortsatte under hosten/vintern
2021 med en paus under varen och aterkom med ytterligare en vdg sommaren 2022.
Har har vi som lokal avdelning forsokt anpassa oss for att finnas till for radgivning,
stéttning och paverkan, framfor allt nu nar vi antligen kunde motas upp fysiskt for vara
medlemmar.

Bemanningstappet/Kompetensbristen har varit en stor utmaning for vara medlemmar
vilket framfor allt blev tydligt nar semesterplaneringen skulle genomféras med manga
obemannade schematurer.

Det &r under dessa omstéandigheter som vi provas tillsammans och dar det marks att
ensam inte &r stark. Lokalt fértroendevalda/skyddsombud har gjort en enorm insats for
att sakra upp att verksamheter far sa bra arbetsmiljé som det krédvs for att jobba sakert.
Dock har arbetsgivarna inte riktigt landat i hur de maste agera nar
verksamhetsplaneringen inte langre haller.

Vardforbundet har under maj/juni implementerat HOK22 och kommer fortsétta arbetet
under hosten 2022. Arbetet med bilaga 3 har satts pa sin spets under sommaren
framfor allt utifrdn 6vertidshanteringen. Vi ser att arbetsgivaren inte tar sitt ansvar om
arbetstidsforlaggningen och férdelningen av 6vertid. Har behdver vi forstarka
kunskapen hur arbetstidsférlaggningen paverkar halsan och hur vi i var roll som
skyddsombud maste agera i frigan, bade gentemot arbetsgivaren men ocksa hur vi
kan ta stod fran arbetsmiljoverket.

Villkoren fér vara medlemmar &r viktiga och darfor behover vi bli flera for att bli [starka. |
Detta i sin tur medfor storre mojligheter att paverka géallande yrke, 16n, arbetsmiljé och
arbetsvillkor. Vi finns pa de allra flesta paverkansnivaer dar vi har ratt att finnas enligt
kollektivavtal, men dér vi saknar lokalt fértroendevalda/skyddsombud brister vi i dialog
med arbetsgivaren vilket forsvagar var sak. Darfor &r ett av vara viktigaste mal att
medlemmar engagerar sig och véljer/utser fortroendevalda/skyddsombud pa
arbetsplatsen sa vara roster alltid ar att rakna med. Vi far aldrig tystna oavsett
verksamhet.

Pa Vardforbundets Kongress den 13-16/5 i Uddevalla valdes var ordférande
Jani’Stjernstrom in som Vice Forbundsordférande, vilket innebér att hon har avslutat
sitt uppdrag i avdelning Vastmanland som ordférande efter 14 ar. Vi énskar henne ett
stort lycka till i sitt nya uppdrag. Vice ordférande Ingrid Edman tog éver som ordférande
och Johanna Holmstrom utsags av styrelsen till vice ordférande fram tills nya val kan
ske pa arsmotet.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

” Vi ska vara en stark, kollektivbirande organisation for
vara fyra yrken med legitimitet och tyngd att driva och
tillvarata medlems intressen samt paverka varden”

Student 150
Pensionar 365
Yrkesverksam 2396

Yrkesverksam, annat avtalsomrade 15
Ej yrkesverksam 19
Totalt 2945

Fordelning av yrkesverksamma medlemmar

Region 1932
Kommun 320

Privata 120
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Viarde for medlem

Lon

Avdelning Vastmanland har genomfért I6nedversyn 2022 med Regionen samt vara 10
kommuner.

| Regionen valde vi att ta ut 19 verksamheter i s kallad traditionell
fordelningsférhandling. Valet av verksamheter baserades pa avdelningens loneenkét
samt verksamheter som tidigare ar har haft det svart med loneprocessen. Aven helt
nybildade verksamheter valdes ut och d& utifran ett larande av vart avtal. Om vi tittar
pa lonestatistiken for Sverige 2021 har Regionen i den gemensamma statistiken med
SKR ligger barnmorskor, biomedicinska analytiker och réntgensjukskéterskor inom
topp fem i Sverige; detta galler inte for sjukskoéterskor. Region Vastmanland totalt for
alla grupper ligger pa en 16;e plats under riksgenomsnittet for I6neutveckling 2021 med
3,0 % i loneutfall, dar nationella genomsnittet 1&g pa 3,4%.

Det kommer ske ett arbete med nya 6vergripande I6nekriterier inom Regionen vilka
arbetsgivaren valde att driva igenom trots oenighet fran arbetstagarorganisationerna.
Detta verktyg ansag vi som organisation inte stodjer HOK 22 med att ta fram séarskilt
yrkesskickliga.

Kommunerna genomférde sina I6nedversyner i dialogmodellen. Loneutfallen har varit
skiftande och vad det galler I6nenivaerna ar det ingen kommun som ligger i framkant i
forhallande till vriga kommuner i Sverige. Arbetet med att arbeta fram karriarmodeller
fortgar som planerat.

stackamedisa &

sginbisrreh
o

Detta vill Vardférbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.
Vi prioriterar stdd till medlem och foértroendevald i den lokala |6neprocessen.
Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen for den
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som ar mest erfaren ar minst dubbelt sa hog som Ionen for den som ar minst
erfaren.

Arbetsmiljo

Vardférbundet avdelning Vastmanland arbetar intensivt med arbetsmiljofragor och har
s& gjort under manga ar. Vi ser att arbetsbelastningen i verksamheterna har markant
forsamrats dar huvudorsaken &r en for 1dg bemanning och avsaknad av kompetens.
Kompetensforsorjningen har slapat efter och detta galler i bAde Region och kommun
vilket medfér att det &r for fa anstallda for att f& verksamheterna att gé runt.

Allt fler valjer att byta arbetsgivare och soker sig till verksamheter dér de kan
kombinera sitt privatliv med sitt yrkesliv. Flera har uppgett i sina avslutningssamtal att
de inte orkar med att standigt bli jagad att ta extrapass och téacka upp i
verksamheterna. Utifrdn avdelningens verksamhetsplan har det genomforts
guldkantsmoten, medlemsdialoger, arbetsplatsbestk, sommarvandring och vinter/jul
besok pa privata arbetsplatser med arbetsmiljé som fokus.

Detta vill Vardférbundet:

Vardforbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande 6ver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljpansvar for att f halsosamma arbetsplatser.

Arbetstider

Utifran bristen p& kollegor ute i verksamheterna har halsosam arbetstidsforlaggning
helt avstannat. Nu rér det sig om 6vertid, dubbelpass och felaktigt lagd arbetstid utifrén
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schematurer som laggs moturs samt stora svarigheter att bemanna natten, vilket har
medfort stora svarigheter att fa till en halsosam arbetstidsférlaggning.

Regionens hantering av medlemmarnas arbetstidsforlaggning har i mangt och mycket
kollapsat, med hdga patientinfléden utifran for fa i bemanningen, 6kad Covid 19 under
forst host/vintern 2021 och nu sommaren 2022 med sjuka kollegor och i princip inga
vikarier. Detta har medfort extrema 6vertidsuttag samt avbrutna semestrar under
sommaren i redan svart pressade verksamheter.

Kommunerna har i mangt och mycket samma svérigheter som Regionen uppvisar,
daremot far vara medlemmar dar utdkade ansvarsomraden som atgard for att klara
verksamheten. Daremot ser vi inte att 6vertidsuttagen skenar i alla kommuner pa
samma satt som i Regionen.

Avdelningen har strategiskt arbetat utifrin HOK 22 med genomforda 6verlaggningar
gallande extra dvertidsuttag med framfor allt Regionen med tillhérande
riskbeddmningar och atgardsplaner. Dock har arbetsgivaren valt att endast genomfora
overlaggningar och helt “glémt bort” hur de ska bygga sin verksamhet utan 6vertid.
Arbetstider ar ett omrade som ar kommer vara pa var agenda framaéver.

Detta vill Vardférbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaléggningen sékerstéller dygnsvila p& minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska raknas in i ordinarie arbetstid.
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Yrkets utveckling

Vi har under aret firat och grattat ” En fantastisk kollega” pa internationella
yrkesdagarna. Det ar uppskattat och intresset ar stort att lyfta fantastiska kollegor runt
om i verksamheterna. Biomedicinska analytiker den 15 april, Barnmorskor den 5 maj,
Sjukskoterskor den 12 maj och Rontgensjukskéterskor den 8 november.

Vi slog rekord med 29 nomineringar for sjukskéterskor vilket medférde att vi kunde
vélja vinnare frdn bade privat arbetsgivare, kommun och regionen.
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Ett viktigt omrade ar delaktighet pa Malardalens Hogskola dar vi blivit inbjudna att delta
via digitala losningar for att mota sjukskoterskestudenterna, dar vi pratar bade yrke och
villkors fragor.

Vi har dven hyllat véara nyblivna Barnmorskemedlemmar och gratulerat nylegitimerade
sjukskéterskemedlemmar pa deras examensdag, alla kollegor behovs for att starka och
forbattra vardens situation.

Detta vill Vardférbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att méjligheterna att
l4sa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.
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Lokala utvecklingsomraden

Det vi ser behov av att utveckla ar ndbarheten till att méta medlemmar pa alla satt vi
kan, fysiskt, digitalt eller via telefon. D& behovet av var narvaro okar behover vi
strategiskt tanka till for att méta upp pa réatt satt for att samtidigt racka till. Vi behover
fler lokalt fértroendevalda som via var styrelse och huvudskyddsombud kanner att de
far det stod de behover.

Vi hor och ser att behovet finns for att métas och reflektera 6ver fragor kring villkor,
yrket och arbetsmiljon. Alla medlemmar har inte tiden eller orken att vara aktiv och
déarmed blir avsaknaden av dialogen tydlig.

Det finns aven behov av att 6ka kunskapen hos medlemmarna kring den egna
organisationen inom Vardforbundet och hur man paverkar, tyvarr ar manga idag inte
heller medvetna om vikten av kunskap kring villkoren i sin anstéllning. Hér finns ett
viktigt uppdrag att géra med kunskapsspridning till medlemmarna.

Inflytande och paverkan

Nar det galler inflytande och paverkan har vi som styrelse varit pA manga arenor dar vi
fatt mojlighet att traffa vara beslutsfattare. Med tanke pa hostens val ar vara lokala
politiker valvilligt installda till att traffas och diskutera vardens utmaningar.
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Det &r av storsta vikt att vi som organisation &r lattillgangliga och nabara for
medlemmar och att man som medlem vet hur man kan paverka och goéra sin rost hord.

Vi i styrelsen har aven valt som tidigare ar att skapa métestillfallen for medlemmar i
hela lanet och prioriterar att finnas nara medlem.

Tack for i Ar 6nskar Styrelsen Vardférbundet avdelning Vastmanland @
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