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Sammanfattning

Arsrapporten har vi valt att skriva fr&n oktober 2021 till september 2022.

POST COVID, nja en sanning med modifikation. Pandemin har fortsatt att paverka
avdelningens verksamhet. Framfor allt var mojlighet att méta medlemmar.

En ny styrelse valdes i oktober och vi har traffats ungefar tva ganger i manaden.
Avdelning Vastra Goétaland, med 49 kommuner och 7 storre sjukvardsforvaltningar, kan
inte 11 personer i styrelsen ensamma ta hand om. Vi ar helt beroende pa att det finns
f-valda och f-valda med facklig tid. Redan hér tack till alla er som omsatter
Vardforbundet nara medlem.

Avdelningen tillampar fasta mandatperioder fér uppdrag och det var dags for val under
hosten 2021. Tyvarr tappade vi manga vid arskiftet som inte hade latit sig véljas om
eller hade sett till att nagon ny valdes till uppdraget och inte avanmalt sig.

Avdelningen har under aret utbildat fértroendevalda, anordnat medlemsmoten,
paverkat politiker, tjanstepersoner och allmanhet, deltagit i samverkan och
skyddskommittéer, lagt arbetsmiljéframstaliningar,
lagt arbetstidsframstallningar, manifesterat bade for
allas lika varde, forlossningsvarden och lonelaget i
Goteborgsstad.

Vi har som avdelning deltagit pa
kongressen med 31 kongressombud.
Infér kongressen anordnade
avdelningen moten for
kongressombuden.

Vi har forsokt fa liv i sjukvarden genom deltagande pa Frihamnsdagarna i Géteborg.
Déar vi genom HLR férstkte uppmana allménhet och politiker att résta och géra
sjukvarden till valets viktigaste fraga.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vi har under aret minskat antalet medlemmar. Storst procentuellt tapp &r det bland de
privata medlemmarna. Forklaringen ar att ca 100 medlemmar gick over till avdelning
Praktikertjanst.

Minskningen av medlemmar i regionen bor stallas mot att VGR har minskat antalet
anstallda sjukskoterskor, barnmorskor och réontgensjukskéterskor med drygt 300
nettodrsarbetare. Var storsta uttrades orsak ar bristande betalning. Vi lyckas rekrytera
ungefar 45 medlemmar i manaden, med undantag for studerande rekrytering som ar
storre vid terminsstart.

Behallarperspektivet forsoker vi uppna genom att vi har f-valda, pa sa manga
arbetsplatser som majligt. Vi ser en stor rorlighet bland vara f-valda, de byter
arbetsplats och blir da av med uppdraget. Manga ganger blir de f-valda pa den nya
arbetsplatsen. Vi var som mest 6ver 800 f-valda i december manad 2021. Da
avdelningen tillampar fasta mandatperioder sa avslutades uppdragen vid arsskiftet
2021-2022. Det gjorde att vi tappade manga och ligger i skrivande stund pa 635
stycken. De allra flesta vi tappade var f-valda som hade sett till att valja en ny f-vald pa
arbetsplatsen, men medvetet inte avanmalt sig.

Vi kan vara manga fler f-valda, ett arbete som vi ska paborja i oktober manad inom
VGRs verksamheter.

Vi saknar lokal Vardforbundsrepresentation i 5 av vara 49 kommuner.

Avdelningsstyrelsen tillsammans med facklig verksamhetsutvecklare bestker dessa
kommuner och forstker entusiasmera medlemmar att bli f-vald.

Region Kommun Privat sektor / Stat

Statistik 2021 09 07 2022 09 07

Medlemmar 18924 18685

Var av Privat 1128 1022
Kommun 2844 2807
Region 11003 10830
Studenter 785 834
Statlig 113 112
Pensiondr 2202 2302
Annat avtalsomrade 321 328

Fortroendevalda 784 635

Var av Privat 63 38
Kommun 206 187
Region 513 430

Kalla: Medlemsstatistik online 220907
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Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Loénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad l6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar |6nen for den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hdg som lénen for den som &r minst
erfaren.

Vara fortroendevalda gor ett jattejobb med att ta hand om revision samt att fa
arbetsgivaren att efterleva avtalet. De stottar medlemmar och utbildar f-valda.

Ny HOK 22 (SKR) gjorde att revisionen blev aningen fordrojd for vara medlemmar.
Men avdelningen erbjod vara 49 kommuner att teckna LOK med vandande post,
forutsatt att vi senare gick igenom HOK22. Dessa genomgangar genomfors nu
tilsammans med lokala f-valda, styrelseledamdéter och ombudsman.

Avdelningen har sedan ett antal ar en gedigen ldnemandatsutbildning och checklistor,
utifran Dina Verktyg, for ffa vara f-valda i kommun for att sjalva kunna slutfora
revisionerna. Men da vi har en relativ stor rotation av f-valda sa har styrelsen varit
delaktig i manga av vara kommuner.

Lonerevisionen ar i skrivande stund inte klar for alla medlemmar. Det ar ffa
regionensforvaltningar som drgjer.

Vi vantar med spanning pa att fa resultatet av den
lonesatsning som regionen gjort for att vara
medlemmars medelloner ska na riksgenomsnittet och
ska ingd i arets lonerevision. Ett paverkansarbete som
pagatt i manga ar, ledde antligen fram till att regionen
avsattes 237 miljoner till ffa vara medlemsgrupper.

Ett ensidigt arbetsgivarutlagg med hojning av manadslonen med 2000:- gavs vara
medlemmar som arbetar i regionens 24/7 verksamheter. Tyvarr ville inte regionen
skriva nagot kollektivavtal kring detta. Hojningen orsakade missnoje bland medlemmar
i dagverksamheter. Vi har stéttat och informerat medlemmar om att rikta sitt missnoje
till de politiker och tjansteman som fattat beslutet. Sjalvklart ar vi inte emot héjningen
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av grundlén, men vi ar oroliga for att medlemmar blir forférdelade samt att det kan bli
svarare for dagverksamheter att rekrytera.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardforbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Vara fortroendevalda tillika skyddsombud deltar i arbetsmiljronder, risk- och
konsekvensanalyser vid verksamhetsférandringar och ar behjalpliga med att ta fram
handlingsplaner. Vara HSO och kontaktpersoner for fortroendevalda stéttar lokala
skyddsombud.

Vara medlemmars forutsattningar ser olika ut hos olika
arbetsgivare, men aven hos samma arbetsgivare ser
arbetsmiljon olika ut.

Sommaren har tydligt visat bristen pa vara
medlemsgrupper, ffa pa regionens sjukhus.

Facket har fattnog— 23
nuvintararbetsstopp
pd akuten

En del i avdelningens uppdrag &r att utbilda och starka f-valda skyddsombud. Vara
foretradare med facklig tid i ffa regionen kallar och utbildar lokalt pa respektive
forvaltning. Avdelningen utbildar ffa nya f-valda enligt Vardférbundets nationella
utbildningsprogram med en dag 1 och vidare dag 2-4. Vi har haft bade fysiska och
digitala utbildningstillfallen. Mellan oktober 2021 och september 2022 har vi utbildat
drygt 160 vid "Dag 1” och drygt 100 "Dag 2-4”. Efterslapningen med att inte alla sokt
eller gatt dag 2-4 tror vi beror pa att det ar svart att bli slappt fran sin verksamhet for att
ga utbildning.

Avdelningen har fortsatt erbjuda temautbildning
arbetsmilj6 for skyddsombud. Vi har utbildat 69
skyddsombud under aret i AML och SAM. Tyvarr
har vi ocksa fétt stalla in 2 utbildningar da f-vald
inte blivit slappta for utbildning. Aven tema
utbildning "inflytande” har vi fatt stalla in vid tva
tillfallen, men 22 f-valda har utbildats.
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For att uppmarksamma skyddsombudens viktiga arbete utser avdelningen "arets
skyddsombud” Denna gang gick det till Hanna Axelsson, fortroendevald/skyddsombud i
HSV Vargarda kommun.

Motivering:

Hanna har under 2021 entréget arbetat for en béttre
samverkan i en kommun dar det blast harda vindar. Hon
har sttt stark i sin tro pa att kommunen kan bli battre pa
samverkan. Hanna har ihardigt patalat for politiker och
tjdnsteméan om vikten av samverkan. Stottat medlemmar
och hjalpt till att starta en férandring i kommunen.

Hanna tackade Pernilla som sin kontakt fran styrelsen
med en blomma. Hon papekade vikten av bra stdd till
varandra, det ar tillsammans vi ar starka och lyckas vara
framgangsrika i vara fackliga uppdrag.

Martin Haland ordforande och Pernilla Widholm Jolgéard
styrelseledamot avd Vastra Gotaland besokte Vargarda
kommun och gratulerade Hanna Axelsson, sjukskoterska pa
HSV Véargarda, som &r utsedd till Arets
fértroendevald/skyddsombud 2021.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstaller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska raknas in i ordinarie arbetstid.

Avdelningen har gentemot regionen drivit pa fragan om vikten av aterhamtning och
tillsammans med 6vriga fackforbund drivit fragan om att semesterférlaggningen ska
ske ut ifrdn AB. Sommaren 2022 var andra aret med en fran regionen uppskarpt
semesterforlaggning och majoriteten av vara medlemmar i regionen har fatt 4 veckors
sammanhangande semester. Arbetsmiljon for de som varit

kvar i verksamheten under semesterperioden har daremot Sjukhusens dvertid under

pandemiiren motsvarar

haft det oerhdrt jobbigt och det har resulterat i att vara hundratals heltidstjiinster
UPPDATERAD | GAR 08:43 PUBLICERAD | GAR 06:40

medlemmar tvingats till Gvertid och extrapass. Vara
medlemmar i kommunal hélso och sjukvard har inte pa
samma satt signalerat att de haft problem med semester
eller dvertid.

Med var nya HOK 22 har vi bérjat samtala med ffa
regionen om dvertidsuttag som sker och kommer félja upp
mer systematiskt under resterande delen av aret.

BerEdSkap har varit ett stort prOblem pé tex "Vi kan inte sluta varda patienter, men de som tar kostnaden

: 2 for det nu ar personalen i halso- och sjukvarden”, sager
hybrldverk__samhet?n pa SU SkyddsombUd OCh Jenny Myrgren, anestesisjukskoterska och fortroendevald i
ombudsman har gjort en 19a anmalan enligt AML och Vardforbundet pa Sahlgrenska universitetssjukhuset i
AMV har utdémt vite for arbetsgivaren. Goteborg, Foto: Jenny Ingemarsson

_

VARDFORBUNDET #fackligseger Ln.

Fick gehor efter
kritiken -

beredskapspass |

tas tillfalligt bort i - . .

Lidképing Rontgensjukskoterskor
e pa Sahlgrenska

Vg e g tvingades arbeta 600
Wt M timmar overtid
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Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Har ar kommunerna mer med pa taget nar det galler att teckna AST avtal. Vi har under
aret oktober 2021 till september 2022 tecknat 4 AST avtal.

Regionen vill inte teckna AST men har sedan tidigare dronmarkta pengar for att
vidareutbilda sig pa arbetstid.

Karriarvagar ar tydligast i regionens dokument. Vi stravar
ofortréttligt vidare med att de ocksa ska synas i
verksamheten. Har finns en forbattringspotential i
kommunerna.

| avdelningen har vi ett antal natverk. Barnmorske-natverk,
Ambulans-néatverk bland annat. Arsmétet gav styrelsen i

uppdrag att starta ett natverk for biomedicinska analytiker.
BMA natverket ska ha sitt forsta mote i september manad.

Lokala utvecklingsomraden

Arbetet med att fA minst en fortroendevald i varje kommun samt pa arbetsplatser i
regionensverksamhet ar nagot som vi arbetar vidare med, tillsammans med
fackligverksamhetsutvecklare. Utverka facklig tid i alla 49 kommuner.

Arbetstidsfragor och 6vertidsproblematiken &r ocksa ett viktigt utvecklingsomréde. Dels
utifran HOK 22 men ocksa utifran att det ar ett stort arbetsmiljoproblem for vara
medlemmar.

Lo6n och l6nespridning.
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Inflytande och paverkan

Avdelningen har som tradition att bjuda in regionens partier till samtal infor valet. Sa
har vi gjort aven i ar. Under aret har vi haft kontinuerliga kontakter med politiker for att
paverka i olika fragor.

Var storsta paverkanskanal ar sociala medier. Vi har éver 4300 féljare p& Facebook.

Vi har uppmarksammat vara fyra yrkesdagar.
a \ _— | o <
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Medlemmar och fortroendevalda har varit med i bade radio och tidningar for att
beskriva vara medlemmars situation samt paverka till det battre.

Den storsta enskilda
manifestationen var i november
for att uppmarksamma

forlossningsvarden. Over 500 Barnmorskornas svara

personer siit upp Lnder arbetsmiljo: "Forfirlig”
paro en en barnmors a per SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

fodande kvinna”.

Avdelningen deltog under Frihamnsdagarna i Goteborg. Dagarna kan forklaras som
"Almedalen light”. Vi deltog med en monter och férsokte
med HLR locka besokare att prata sjukvardsfragor infor
valet.

B8l oss att nay,
Sjukvarden vid liy

Gor varden till valets
viktigaste fraga

10 (10)



