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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Pa arsmotet 2021 valdes en ny styrelse, kongressombud
och valberedning for de fyra kommande aren. Tack for
fortroendet ni gett oss alla till viktiga uppdrag.

Tiden efter arsmotet 2021
och borjan av aret 2022 definierades med hog
arbetsbelastning. Detta med anledning av hog
smittspridning av Covid-19. Nar Vardférbundets
medlemmar har en tuff arbetssituation paverkar det aven
det fackliga arbetet, dar vi intensivt arbetar for att stétta
och forhandla for att paverka arbetsmiljo s& mycket som
mojligt.

Nar sa antligen restriktionerna slappte kunde vi ses efter tva ar via datorskarmarna.
Som vi langtat! Varen kantades av arbetsplatsbesok, Kongress med gedigna
forberedelser samt avtalsrorelse. Styrelsen i avdelning Vasterbotten fick &ven maojlighet
att genomga tva olika styrelseutbildningar som medftrde bland annat en fyra-arsplan
for 2021-2025.

Aret har kantats av bade med- och motgang, vi har tréffat arbetsgivare som har en stor
ambition for kompetensférsorjningen men aven arbetsgivare som sticker huvudet i
sanden likt strutsar. Toppnoteringen pa lénedversynen 2022 ar Robertsfors kommun
som prioriterar deras sjukskoterskor och hojer I6nerna med narmare 12 procent. En
viktig facklig seger! Akademisk specialisttjanstgoring, AST, har blivit eftertraktat och
flera arbetsgivare vill nu teckna avtal med Vardférbundet. Aven har har
paverkansarbetet borjat ge resultat.

| regionen har vi manga medlemmar vilket i sin tur genererar mycket facklig tid. Darfor
har engagerade och drivna fortroendevalda med facklig tid kunnat borja hos oss. Det
har varit den basta forstarkning vi medlemmar kunnat fa. Jag stolt och tacksam som far
driva det fackliga arbetet med alla jag har omkring mig. Det vi tillsammans inser ar att
fackliga uppdrag kraver en stor dos talamod och 6vertygelse. Dessa tva egenskaper
har varit en stor bidragande orsak till de resultat vi nar.

Vi fortsatter vara en stor skara medlemmar som valt att ansluta oss till Vardférbundet i
Vasterbotten. Vi ligger strax under 5000 medlemmar och vi ser att vi 6kar bade vad
galler barnmorskor, chefer och ledare. Dar vi tappar medlemmar ar vara blivande
kollegor, studenterna. Men med det idoga arbete som nu pagar har jag stor tilltro att vi
kommer bli fler. Fler som kan paverka och tillsammans driva viktiga fragor for just oss
medlemmar i Vardférbundet avdelning Vasterbotten.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vid verksamhetsplaneringen satte vi h6ga mal vad galler medlemsrekryteringen och vi
delade upp malen for respektive arbetsgivare, fortroendevalda, studenter samt chefer
och ledare. Den totala maluppfyllelsen for alla yrkesverksamma &r vid skrivande stund
58 procent. | de 13 mindre kommunerna har vi redan 6vertraffat vara mal med 50% och
i Regionen har vi 90 procent i maluppfyllelse. Pa totalen ar vi i dag 4965 medlemmar i
Vasterbotten. Vad galler medlemmar inom privat sektor sa har bildandet av den nyaste
avdelningen Praktikertjanst medfort Iagre antal medlemmar. Capio har dven kdpt upp
tva privata aktorer i Vasterbotten vilket medfort att dessa medlemmar inte langre tillhor
avdelning Vasterbotten och darmed ser siffrorna annorlunda ut. Vi har fram till augusti i
ar fatt 126 nya studentmedlemmar men vi ser att det totala antalet studentmedlemmar
minskar och det ar har vi behdver lagga in en extra hég vaxel. Pandemin har gjort
arbetet svarare men med engagemang och nya idéer kommer vi arbeta vidare i méte
med blivande kollegor. Att ringa upp personer som ar nya i yrket har varit ett lyckat och
bra drag och vi avser att fortsétta med det.

Vid varje styrelsemote har vi fortsatt att analysera statistiken. Det ar ett viktigt redskap
vi har och vi har under aret gjort mer djupa analyser och foljer hur det gar med
maluppfyllelsen for respektive grupp. Efter ytterligare ett ar med daliga villkor och tuff
arbetsmiljo for vara medlemmar ser vi nu konsekvenserna att fler har valt att sdga upp
sig och aven lamnat yrket helt. Det paverkar naturligt var anslutningsgrad aven om den
fortsatt ar hdg. Fram till augusti i ar har vi valkomnat 57 nya yrkesverksamma
medlemmar.

Ytterligare en analys vi gjort &r att vi i samband med var 6kade synlighet vid tex
medlemsmoten, arbetsplatsbesdk och blodomloppet ser att intrddena tkat. Pandemin
har pa ett naturligt satt gett oss en liten uppférsbacke som vi behdver ta oss igenom.

Region

Da fler och fler valjer att avsluta sin anstallning i region Véasterbotten har behovet av
bemanningspersonal dkat. Vi har anat en lite lagre anslutningsgrad i regionen och det
vi ser ar att det ar de studenter vi inte lyckats rekrytera under studietiden vi behéver
fanga upp nar de ar nya i yrket.

| mars ordnade vi for forsta gangen en NUS-turné dar vi alla under tva dagar besokte
arbetsplatser pa Norrlands universitetssjukhus. Utover det hade vi en monter i
centralhallen dar vi motte medlemmar, potentiella medlemmar samt medborgare. Vi
delade aven ut frukostpasar pa morgonen. Vi besokte totalt hela 101 arbetsplatser
samt flertalet chefer och ledare. Vi fick feedback att det var uppskattat och ett lyckat
event. | vara Hoodies syntes vi mycket, bade pa sjukhuset och i sociala medier.
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Kommun

Under aret har vi besokt medlemmar i inlandet. Vi har &ven genomfort digitala moten i
samband med l6nedversyner samt traffat fortroendevalda vid flera tillfallen. Vi har i
dagsdato 627 yrkesverksamma medlemmar vi vara 15 kommuner vilket ar en 6kning
med 23 medlemmar fran arets borjan da vi hade 604. Vi ser att vi 6kar mest i vara 13
mindre kommuner.

Privat sektor / Stat

Med nya organisationen i Vardforbundet har vi forsokt hitta nya vagar att arbeta och ett
satt har tidigare varit att ombudsman fran sektionen privat/stat deltagit en stund pa vara
styrelseméten. Nu har vi sett dver arbetsséttet och infort att ordférande och vice
ordférande traffar ombudsmén med jamna mellanrum och bjuder in de till
styrelsemoten en gang/termin. Arbetssattet ar nytt och vi kommer utvardera det langre
fram. Vi har deltagit pa olika nationella méten och natverk och har med det fatt
inspiration till att utveckla vart arbete kring medlemmar inom privat och statlig
verksamhet. Detta tar vi med oss till Verksamhetsplaneringen 2023.

Vi har inte haft mojlighet att fokusera enbart pa rekrytering utan daremot jobbat med
olika arbetsmiljoproblem déar var RSO varit inkopplad. Vi har sett att antalet
medlemsarenden 6kat inom privat verksamhet. Vi har gladjande nog lyckats rekrytera
nya fértroendevalda inom den statliga sektorn samt kan se att vi kat med 4
yrkesverksamma medlemmar inom den statliga sektorn under det senaste
verksamhetsaret. De yrkesverksamma inom privat sektor ligger kvar pa samma niva.

Fortroendevalda

| Vasterbotten brukar vi vara manga fortroendevalda men i ar ser vi att det ar lite farre
an tidigare. ldag ar vi totalt 295 fortroendevalda och har okat fran januaris siffror pa
275. Toppnoteringen under 2022 var 305 samt under verksamhetsaret 335 (oktober -
21). Gladjande ar att vi har fortroendevalda pa arbetsplatser som tidigare varit utan. Vi
har bra kontroll dver vilka arbetsplatser vi saknar foértroendevalda och vi gor dar riktade
insatser.

Vi har under aret genomfort majoriteten av
grundutbildningen for fortroendevalda digitalt och med
det kunnat erbjuda fler utbildningstillfallen an tidigare.
Vi ar dock glada att vi framodver kommer genomféra
utbildningarna dag 2—4 fysiskt medan dag 1 fortsatt
kommer ske digital.

Fortroendevaldstraffarna har aven de till storsta del
genomforts digitalt. De digitala traffarna har underlattat da vi ar ett stort 1an med langa
avstand vilket darmed innebar att vi har varit fler som haft méjligheten att samlats for
att diskutera viktiga fragor. For fortroendevalda anstéllda i regionen har vi fortsatt haft
gemensamma digitala traffar ca 1 gadng/manad men aven anordnat totalt 6 fysiska
traffar pa vara 3 sjukhus pa respektive ort. Genom de gemensamma digitala traffar far
vi ett battre lansperspektiv som ger majlighet till 6kad forstaelse for lanets alla sjukhus
och héalsocentraler.
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For att muntra upp fértroendevalda som lagger ner stort engagemang i sina uppdrag
utser vi varje ar arets fortroendevalda och arets engagemang. Dessa priser delar vi ut i
samband med arsmotet. Pa arsmotet 2021 fick Marja-Lise Berkelder, infektion NUS
och Leena Eriksson, Norsjo kommun ta emot dessa utmarkelser.

Chefer och Ledare

Vad géller var verksamhet for chefer och ledare har vi ordnat digitala chefsluncher med
olika teman. Vi har aven en genomférd utbildning med temat “L6én — 50 rad till chefer
om I6neséttning och Iénesamtal” vilket har varit uppskattat av vara chefer.

En referensgrupp som vi kan ha som bollplank i

- olika fragor haller pa att bildas, vi tror att det &r en
| nyckel till bra beslut och battre samarbete. Detta
arbete har lett till att vi nu har var forsta
fortroendevalda chef i Umea Kommun.

Vi har rekryterat nya chefer och har gladjande nog
Okat i medlemsantal till 155 vilket ar det hogsta

'~ antalet sedan 2020. | ar har vi antligen kunnat

) genomfora manga arbetsplatsbesok for att traffa
chefer och potentiella medlemmar. Dessa
aktiviteter har varit positiva och vi har fatt battre

' koll pa vart vara Chefsmedlemmar verkar och vart
vi har rekryteringspotential.

Varen och sommaren har kantats av manga fler samtal med chefer som beskrivit sitt
uppdrag med dess utmaningar och svarigheter. Vi har i ar haft fler medlemsméten for
chefer an tidigare. For andra &ret i rad har vi delat ut pris till Arets Vardchef
Vasterbotten och utnamning gick under 2021 till Sara Chennoufi, chef pa Klinisk
Fysiologi NUS.

Studenter

Vi prioriterar vara blivande kollegor och var studentverksamhet. Ansvariga i
Vasterbotten har néra samarbete med studentstyrelsen och samarbetet fungerar bra.
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Vi fortsatter att forsoka traffa alla studenter i T1 men allt sedan pandemin har dessa
traffar framst skett digitalt vilket inte alls far samma resultat som nar vi far komma in
och traffa studenterna fysiskt i klassrummen. Vi analyserar statistiken vid varje
styrelsemdte och ser att vi tyvarr har farre studentmedlemmar nu &n pa lange. Sa
utmaningen &r att hitta fysiska métesplatser med studenterna och &ven att hitta
naturliga samarbetsvagar mellan oss och blivande kollegor for att battre lyckas med
rekryteringen.

Det vi tydligt marker ar att det personliga métet ar viktigt och vi har i samband med
olika medlemsaktiviteter lyckats rekrytera studenter. Vi har ocksa lyckats rekrytera fler
studentmedlemmar pa deras VFU an tidigare. Nagot som ocksa upplevs som positivt
och rekryterande ar att vi har fortsatt dela ut stipendium till studenter i T5/6 for basta
examensarbete.

Under varen har vi dessutom forsokt rusta fortroendevalda att vaga stalla fragan
genom utbildningen Rekryterings-pepp. Fortsattningsvis kommer vi fortsatta rusta
fortroendevalda pa arbetsplats att rekrytera studenter och material ska finnas pa sa
manga arbetsplatser som mojligt.
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Blodomloppet gick av stapeln 24 maj, Antligen kunde det genomforas efter tv& &r med
pandemin och sjalvklart var Vardférbundet pa plats med monter och frukt. Vi fick
manga och bra samtal om bade positiva saker och véara tuffa utmaningar. Har
rekryterades nya medlemmar. Aktiviteten ar uppskattad och ger bade tkat
medlemsvarde, synlighet och mgjlighet till medlemsrekrytering.

Ta< | BAGIGAAV
E p—
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Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Loénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar [6nen for den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt sa hég som I6nen for den som ar minst
erfaren.
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Lon ar fortfarande en brannhet fraga har i Vasterbotten och vi medlemmar har kampat
for att fa till en varderingsférandring av vara yrken. Arets I16nedversyn &r inte klar vid
skrivande stund men vi ser tydliga skillnader beroende pa vilken arbetsgivare vi méter.
Hatten av for Robertsfors kommun som satsar narmare 12 procent for Vardférbundets
medlemmar.

Region Vasterbotten fortsatter dock att agera svagt och vardesatter andra saker i
stallet for legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, réntgensjukskéterskor,
sjukskoterskor, sjukskoterskor med specialistkompetens och chefer. Med anledning av
bade en icke fungerande process och lagt utfall ar det valdigt manga chefer som hoér av
sig. Mandaten saknas och det ar toppstyrt.

For att vi pa basta satt ska kunna paverka har vi samlat och genomfort tre stora
medlemsméten dar diskuterade situationen och hur vi tillsammans ska ga vidare for att
paverka. Detta resulterade i filmer fran medlemmarna som vi delat i vara sociala
medier samt underskrifter pa vara vykort som vi skapade och sedan kommer att
overlamna till regionpolitiker och tjanstepersoner.

S JEJIVIIES“’R | _I Hej regionpolitiker!

VARDFORBUNDET Varden fungerar inte utan
ocy U

personal och aterhamtning
/y

fungerar inte utan semester.

Vi behover kollegor och
aterhamtning for att orka. Ni ar
ytterst ansvariga fér vara l6ner,
chefernas férutsattningar, vara
villkor och arbetsmiljo.

Ta ert ansvar!
Halsningar fran

Kul pa jobbet? Tack fér en trevlig sommar?

9(17)



-

VARDFORBUNDET

Vi har under aret fortsatt néta pa i media med bade debattartiklar och intervjuer. Var
uppfattning ar att fler valt att séaga upp sig fran regionen med anledning av daliga I6ner
och obefintlig I6neutveckling.

En lyckad satsning har varit att ta hjalp av Vardférbundets Ionecoach Anna Collert. Vi
har haft manga och bra samtal och bade styrelsen och medlemmar har fatt ovarderlig
hjalp.

Aven om kampanjen Tacka med 16n &r 6ver sa passar det att fortsatta med det
tillsammans med var egen paroll Semester och Prgjs. Vi fortsatter med dessa tva
slogans och tillsammans kampar vi medlemmar i Vasterbotten for ratten till bra |6n och
|6neutveckling.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att f& halsosamma arbetsplatser.
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Aldrig har vara huvudskyddsombud fatt jobba sa hart som
2022. Tidigare &r har vi kunnat identifiera vissa arbetsplatser
med dalig arbetsmiljo medan det nu &r ett utbrett problem.
Arbetsmiljon har pa flertalet arbetsplatser varit sa illa att
arbetsmiljpatgarder sdsom 6:6a och skyddstopp har behovt
vidtas. Det ar arenden om byggnadsrelaterad ohalsa och tuffa
arbetsforhallanden som foranlett detta. Ett huvudskyddsombud

Nu skriver virdfacket en anméilan till

| Arbetsmilverket har nara samarbete med arbetsmiljoverket och inspektioner har
gjorts i region Vasterbotten. Huvudskyddsombuden har under
aret haft nara samarbete med skyddsombud pa arbetsplatserna. | samband med arets
arsmote kommer fordjupad arbetsmiljoutbildning ske for skyddsombuden. Det ar en
hogt prioriterad fraga och avgorande for att vara medlemmar ska orka och vilja stanna
kvar i varden.

Samverkan fungerar inte optimalt framfor allt i Region Vésterbotten. Stor
partsgemensam utvardering pagar men Vardforbundet ser att bristerna ar sa stora att
vi 6vervager att saga upp samverkansavtalet. Vi upplever att manga arbetsgivare
fortsatter med snabba férandringar som vid den intensivaste tiden mitt i pandemin. Det
kravs mycket mod och ork att standigt paminna om vad samverkan egentligen &r.
Vardforbundet &ar dock tydliga nar det brister och har tvistat pa brott mot samverkan vid
flera tillfallen.

Vara fortroendevaldscoacher har arbetat aktivt for att stotta bade medlem och

fortroendevalda/skyddsombud med kunskap och mod att paverka sin arbetsmiljo och
dar det behovt har de Klivit in och agerat.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska raknas in i ordinarie arbetstid.

Med nya HOK22 har vi paborjat att traffa vara 16 arbetsgivare som tillhor SKR. Vi ser
en viss utmaning att fa till ett bra partsarbete gallande évertid och halsosamma
arbetstider, detta samtidigt som vissa arbetsgivare antar skrivelserna med bravur.

Tyvarr har vi kunnat bevittna att sommaren 2022 varit den tuffaste och mest kaotiska
sommaren nagonsin. Flera medlemmar uttrycker att det ar en kollaps dar Halso- och
sjukvarden haller pa att ramna totalt. Vi har vittnat om manga och langa arbetspass,
extrapass och overtidsberget véxer. Aterigen har Forlossningen och BB i Lycksele
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behovt halla stangt pa grund av barnmorskebristen. Halsocentraler har stangt och
priméarvardsjouren minskat oppettiderna markant. Samtidigt har vardplatserna aldrig
varit sa fa. Regionens personalpolitik har lett till att personalen valjer att lamna yrket
och detta paverkar i sin tur vara medlemmar i kommunerna som fatt ta emot patienter
som inte ar fardigbehandlade.

| vara tre arbetstidsmodeller i Regionen som innehaller minskad arbetstid och 6kad
flexibilitet ska OB férhandlas nar AB @ndras. Detta har vi gjort men vi méter en motpart
som anser att de redan har attraktiva villkor. Detta tillsammans med dalig
I6neutveckling har foranlett tre stora medlemsméten i Lycksele, Umed och Skelleftea.
Dar har I6n, OB, arbetstider och arbetsmiljo diskuterats. Vi medlemmar har enats och
tillsammans tagit klivi gemensam paverkan.

Jour och beredskap ar en viktig fraga och vi har genomfort en medlemsutbildning dar
bade politik och arbetsratt kommer med. Utbildningen var sa popular sa vi fick ordna
flera utbildningstillfallen.

Enskilda medlemsarenden och férhandlingar

Vi upplever att klimatet har hardnat an mer och vi stéttar och hjalper fler enskilda
medlemmar an tidigare. Avsked, uppsagningar och andra arenden foér enskild medlem
ar hogt prioriterat for oss och vi har ndra samarbete med ombudsman och ibland &ven
jurister.

Under aret har antalet forhandlingar fortsatt varit manga, och vi behover standigt vara
vaksamma 6ver arbetsgivarens agerande. Det har varit avstangningar, varsel och
varningar i olika fragor. | Regionen har samverkansavtalet setts 6ver da hanteringen av
avtalet inte fungerar optimalt.

L .-

En tidskravande forhandling har varit villkoren for medlemmar
inom svenskt ambulansflyg, KSA och pa FKC,
Flygkoordineringscentralen. Har har vi behovt ta hjalp av
¥ centrala parter for att villkoren ska vara detsamma i

= Vasterbotten som i Uppsala och Vastra Goétaland.

Sociala medier

Sociala medier jobbar vi vidare med och vi férsoker se vad som skapar engagemang
och spridning. Bloggen har vi skakat liv i igen men vi behdver vara mer ihardiga och ett
mer jamt flode av inlagg. Hard arbetsbelastning har dock paverkat vart resultat. Vi okar
i antal foljare och pa Facebook noteras i skrivande stund att vi har 1738 (tidigare 1633)
foljare och pa Instagram har vi 106 nya unika foljare 1172 (1066). Vart konto pa Twitter
féljs mest av politiker, journalister och olika féreningar. Vi har nu 238 fdljare, vilket ar en
6kning med endast 15 fler. Pa styrelsemétena foljer vi statistik, ser 6ver maluppfyllelse
samt interaktioner. Vi ser tydligt att interaktionen och delningarna dkar markant nar vi
manifesterar eller & mycket i media och uttalar oss. Nar villkoren ar bristfalliga,
arbetsmiljon tuff och l6neutvecklingen usel har medlemmar utmanat varandra och i
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filmer patalat vad man behdver for att gora ett bra jobb. Detta ger en gemenskap som
ar ovarderlig.

Medialt

Vi har synts flitigt i media och var vagg “Wall of Fame” har fyllts pa kort tid. Under
borjan av aret och sommaren ar den tydliga skillnaden att fler medlemmar och
fortroendevalda pa arbetsplats uttalar sig. Daremot har det varit svarare under hdsten.
Vi anar att en viss tystnadskultur aterigen gor antadgande och vi behdéver jobba vidare
med det.

Vi har producerat m&nga debattartiklar som fatt stor déb"'Ste{ det
spridning och som har skapat debatt. | bérjan av aret fick vi conounv.nuss‘
- LS|

den glada nyheten att debattartikeln "En évermansklig .
sjukskoterska soks” var den mest lasta 2021. Gladjande ar
ocksa att riksmedia under sommaren hort av sig mycket

utifran en debattartikel som vi skrev. Vi har flitigt synts och ~ Satsar dver 100
o, A . . . miljoner — pa ett
horts i TV, lokaltidningar, radio samt riksmedia. direktorsprojekt

» Samiidigt har regionens vardpersonal nist lagst fn i
landet: “Under all kitik’

Jamstalldhet

Vasterbotten arbetar aktivt i jamstalldhetsfragor och tar plats i debatten, bade i
samverkan och andra forum med arbetsgivaren. Pa internationella kvinnodagen 8 mars
spred vi pd manga olika satt manifestet Lon hela dagen. Skrammande nog har vi
under det gadngna aret endast tagit oss fram en minut vad géller jamstallda [6ner. Nya
tiden var 16:13! Vardforbundet har fortsatt arbeta i lansdelegationen for jamstalldhet
och var utsedda person har representerat oss i flera olika sammanhang. Vi har dven
skrivit motioner till kongressen om just denna fraga som vi fick bifall pa. Jag ar stolt
over det arbete vi gjort och gor och vi kommer fortsatta paverka i dessa fragor.

Vi deltar alltid i Prideparaden da allas lika varde och ratten att dlska vem man vill ar en
sjalvklarhet for oss. Aterigen satte pandemin képpar i hjulet s& Skellefte&-Pride kunde
inte genomforas i februari, men sjalvklart var vi aktiva pa sociala medier i stallet samt
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att vi besokte flertalet arbetsplatser pa Skelleftea Sjukhus. Umea Pride blir i &r en
fysisk parad och vi kommer sjalvklart delta den 1 oktober. Som vi langtar!

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att mojligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stodja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Vi har arbetat intensivt med AST och i regionen har vi antligen fatt arbetsgivaren att
tilampa AST inom psykiatrin. Vara yrkanden har varit att inféra det bredare an tidigare
dar specialistutbildningar till barnsjukskoéterska och onkologi har varit de specialiteter
arbetsgivaren anvander AST till.

Nu pagar aven ett nara och bra samarbete med enhetschefer och socialchefer i vara
fem kranskommuner. Ett gemensamt avtal arbetas fram och vi for tata diskussioner
kring fragan. Vi avser att ett avtal kommer vara klart under hosten 2022.

| regionen pagar intensiva samtal om karriarvagar och kompetensdagar och skillnaden

pa de bada. Vi ar inte riktigt 6verens men vi har en arbetsgrupp som arbetar med
fragorna och det rader bra samtalsklimat.
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| var storsta kommun, Ume& kommun arbetar en ledamot aktivt med
kompetensforsorjningen och manga bra lésningar implementeras hela tiden for att
forbattra bade yrkets forutsattningar och arbetsgivarens attraktivitet.

Yrkesdagarna har vi i vanlig ordning uppmarksammat och styrelsen
har gjort en fyraars-plan for att utveckla vart arbete kring dessa dagar.
Da det var intensivt arbete med HOK22 och kongressen under varen,
delades tartor och paskagg ut. Pa barnmorskedagen ordnades en
forelasning tillsammans med avdelning Norrbotten. Vid varje
respektive yrkesdag har vi lyckats publicera debattartiklar i vara tre
lokaltidningar.

< AMBULANSHKP_VASTERBOTTEN

e ambulanshkp_vasterbotten

@BP Gillas av frokennorrland och 137 andra

ambulanshkp_vasterbotten
SJUKSKOTERSKANS DAG ... mer

Var ambition ar att uppmarksamma vara medlemmar som skapat
innovativa lésningar och férbéattringar i varden och for yrket eller
forskat. Vi har i &r uppmarksammat tre medlemmar som publicerat
artiklar och spikat avhandlingar. Vardférbundets medlemsgrupper ar o |
oerhort viktiga och var kunskap livsviktiga. A8

Vardgalan gick av stapeln sen host 2021 och vi ar glada att Moa Gullbrand, legitimerad
sjukskoterska i Umed kommun var nominerad till Vardférbundspriset for sitt arbete med
att starta ett Covidteam. Vi hejade pa via skarmen da galan var digital. Innan Moa akte
i vag till Stockholm bjdd vi in henne och bjod pa tarta och lamnade 6ver blommor.

Lokala utvecklingsomraden

Var ambition ar att Vardforbundet ska vara den sjalvklara organisationen att vara med i
och for na dit behover vi fortsatta jobba med Vi-kanslan men framfor allt nd ut med
fackliga segrar. Vi arbetar hart for den enskilde medlemmen men aven for kollektivet
och vinner manga fighter. Att sprida det &r en viktig del i att behalla och rekrytera

15 (17)



-

VARDFORBUNDET

medlemmar. Vi kommer under hosten att arbeta vidare med det men ocksa jobba med
vardet fér medlemmar inom privat verksamhet och aven Chefsmedlemmar.

En annan viktig aspekt ar vara blivande kollegor och var studentverksamhet. Har
jobbar vara ansvariga i nara samarbete med studentstyrelsen och
studentinformatdrerna men vi behéver vassa pa vart arbetssatt ytterligare.
Fortroendevalda pa arbetsplats &r en viktig pusselbit i rekryteringen av nya medlemmar
och studentmedlemmar. For att kédnna sig trygg i den rollen behdver vi aven har gora
en insats med utbildning.

Inflytande och paverkan

Vi traffar regelbundet politiker och andra beslutsfattare. Under valrérelsen har vart
arbete intensifierats och vi har traffat politikerna flera ganger. Regionpolitikerna har vi
bjudit in pa olika traffar samt s har vi deltagit pa debatter anordnade av SVT och VK.
Vi har dessutom besokt valstugorna i Umea, Skellefted och Lycksele. Ordforande
Jenny Olsson har varit inbjuden att delta som inspirator i en debatt mellan regionraden
som Lif anordnade. Utéver detta har vi haft flera samtal med politiker och sténdigt
informerat dem om laget och vad som hander i lanet. Regionfullméaktige forsoker vi
besoka nar politikerna sammantrader. Dar har vi anvant oss av Vardférbundets
valplattform 2022 som ett led att lyfta var politik. Det vi ser att flera partier anvander sig
Vardférbundets syn och tro pa att forbattra varden.

Vi har aven samlat medlemmar for att tillsammans formera oss och agera for battre
villkor. Vi kommer med detta engagemang fortsatta vart paverkansarbete.

Det vi markt sista tiden ar att Vardférbundet ar en aktér som manga politiker vander sig

till, dels for att hora vara asikter i olika fragor, dels for att fa rad av oss. Denna relation
forsoker vi varda da det gagnar oss medlemmar.
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Media &r en annan vag vi paverkar genom. Vi har i ar skrivit flera debattartiklar och
insandare an tidigare ar och vissa har fatt stor genomslagskraft. Vasterbotten har synts
mer i riksmedia an tidigare ar och i lokal media har vi stor genomslagskraft.

Ovrigt

| maj var det dags for kongress pa Bohusgarden i Uddevalla. Forberedelserna infor
kongressen borjade dock langt innan dess. Forutom interna moten for
kongressombuden i Vasterbotten anordnade vi &ven tre digitala tillfallen for
kongresscaféer samt dven tre fysiska medlemsmoten pa vara tre sjukhus i lanet. Dar
kunde vi diskutera inkomna motioner, lyfta viktiga fragor och inhamta synpunkter fran
medlemmarna som vara 8 kongressombud sedan kunde ta med sig till kongressen. Av
de 6ver 100 motioner som behandlades pa kongressen var 19 skrivna av oss i
Vasterbotten. Vi ar stolta 6ver att vi bidrog till att Vardférbundet nu ska verka for kraftigt
hojda OB ersattningar samt att vi ska bli tydligare i jAmstéalldhetsarbetet framdver.
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