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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Pandemin har paverkat vart arbete aven det har aret. Moéten med
arbetsgivaren har hallits digitalt fram till juni da en del méten 6vergick
till fysiska. Vi har inte kunnat komma ut pa arbetsplatsbesok i den
utstrackning som vi 6nskat.

Vart storsta fokus under varen 2022 lag pa HoK22 nar det blev klart
och Kongressen som var i ma,.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vi arbetar likvardigt med rekrytering och i utbildningsinsatser av bade
lokalt fortroendevalda och medlemmar. Vi har haft 6st digitala och 3
fysiska grundutbildningar for nya lokalt fértroendevalda sedan 1/9-21.
Vi har haft olika temautbildningar och natverkstraffar digitalt som varit
riktade till bade fortroendevalda och alla medlemmar.

Trots pandemin forsvarat att aka pa arbetsplatsbesok, sa har vi varit
pa drygt 50st arbetsplatser efter att restrektonerna lattat.

Vi har delat ut “Valkommen till Vardforbundet”-kasse till nya
medlemmar.

Vi har varit aktiva pa sociala medier for att uppmarksamma vad vi gor,
nyheter, "bra att veta”, bade lokalt och nationellt.

Region

Via vara lokalt fortroendevalda forsoker vi fanga upp nya medlemmar.
Vi coachar fortroendevalda att stélla fragan till nya kollegor att
presentera sig och fraga om dom ar medlemmar. Ibland kommer vi i
styrelsen i direktkontakt med potentiell medlem och fragar om dom ar
medlem. Vi har tyvarr inte kunnat géra arbetsplatsbestk pga
pandemin. Totalt har vi fatt 61 nya yrkesverksamma medlemmar fran
september-21 till augusti-22. Vi har fatt 29 st nya lokalt
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fortroendevalda. Vi har 94 lokalt fortroendevalda pa 75 arbetsplatser
av cirka Regionens arbetsplatser och har ett arbete framfor oss.

Kommun

Via vara lokalt fortroendevalda forsoker vi fanga upp nya medlemmar.
Vi coachar fortroendevalda att stélla fragan till nya kollegor att
presentera sig och fraga om dom ar medlemmar. Ibland kommer vi i
styrelsen i direktkontakt med potentiell medlem och fragar om dom &r
medlem. Vi har tyvarr inte kunnat gora sa manga arbetsplatsbesok
som vi tankt pga pandemin. Totalt har vi fatt 12 nya yrkesverksamma
medlemmar fran september-21 till augusti-22. Vi har fatt 15 st nya
lokalt fortroendevalda. Vi saknar lokalt fortroendevald i 2 kommuner
och pa en del lokala arbetsplatser inom Karlstad kommun. Vi har haft 3
digitala och 1 fysisk natverkstraffar for lokalt fértroendevalda och 3
digitala och 1 fysisk natverkstraffar for lokalt fortroendevalda
skolskoterskor.

Privat sektor / Stat

Privat: Via vara lokalt fortroendevalda forsoker vi fanga upp nya
medlemmar. Vi coachar fortroendevalda att stalla fragan till nya
kollegor att presentera sig och fraga om dom &r medlemmar. Vi i
styrelsen bedriver aven uppstkande verksamhet déar vi tror det finns
potentiella medlemmar. Radande forhallanden i samhallet har dock
begransat de fysiska besoken.

Stat: En gang i manaden har vi traffat lokalt fortroendevalda i
Forsvarsmakten inop med facklig verksamhetsutvecklare i
Vardférbundet PS via teams. Vi har haft medlemsmoten for
medlemmar i Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB
och Plikt och prévningsverket vid flera tillfallen via teams. Vi har &ven
traffat fackliga kollegor i OFR-s i teams-moten.

Totalt 2 nya yrkesverksamma har vi fatt sedan september-21 till
augusti-22. Vi har inte samma kontroll efter Vardforbundets
omorganisation och bildning av klubbar.
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Varde for medlem

Vi har i samarbete med Folksam haft teamsinformation for medlemmar
om forsakringar, pension mm under hdsten 2021.

Vi har férekommit i lokalpressen (tidningar, radio och TV) nastan varje
vecka med uttalande om vara medlemmars arbetsmiljo, 16n,
yrkesfragor och konsekvensen av bristen pa vara yrken. Vi har dven
skickat in ett antal debatt-artiklar.

Vi har traffat politiker i vart paverkansarbete. | dessa moten har vi
redogjort det vi anser behdévs for att fa battre arbetsmiljo, locka fler att
utbilda sig och att Vardférbundets medlemmar behover vardesattas for
det arbete de utfor. Vi har fort vidare de fragor vi fatt till oss av
medlemmar och lokalt fortroendevalda.

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen foér den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt s& hog som l6nen for den som &r minst
erfaren.

Vi har i dialog med arbetsgivare i Region och kommuner diskuterat
avtalets intentioner och tillsammans analyserat hur aktuell I6nestruktur
ser ut, hur l6neutvecklingen har sett ut historiskt samt vara
gemensamma mal samt Vardférbundets yrkande och arbetsgivarens
intentioner med arets ldnedversyn. Vi har gett stod till medlemmar
genom att komma ut med information och varit stdd till medlemmar
som har hort av sig.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att f4 halsosamma arbetsplatser.

Inom Regionen forsoker Vardforbundet vara representerat i alla
skyddskommittéer s gott det gar. Styrelsen & med som
huvudskyddsombud, om mgjligt, dar man inte har lokalt skyddsombud.
Pa det viset har vi paverkansmojlighet vad det galler arbetsmiljon i
stort. Pa lokal arbetsplats som ar utan skyddsombud behéver vi att
medlem tar kontakt for att vi ska veta om det finns problem. Vi deltar i
rehabiliterings-processer pa individniva nar medlem sa begar. Vara
individarenden har 6kat markant under pandemin. Vi ser att den tuffa
arbetsmiljo6 som varit under pandemin visar sig i form av bland annat
utmattningssyndrom. Utan att vi fatt sammanstallning av sommaren
2022 an, sa kan vi dra slutsatsen att den varit den tuffaste sommaren
hittills.

Styrelsen har varit med, som huvudskyddsombud, pa skyddsronder
dar det saknas lokalt skyddsombud. Styrelsens huvudskyddsombud i
Regionen har deltagit som utbildare i Regionens
arbetsmiljéutbildningar som ar for chefer och skyddsombud.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.
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Regionen kallade till férhandling om 6vertid enligt vart nya avtal HOK22
for dom som hade 150 timmar eller fler. Vi ringde upp varje medlem
och stéllde ett antal fragor som till exempel frivillig dvertid,
aterhamtning mm. Sedan gick vi igenom varje medlem med
arbetsgivaren. Vi kommer att ha uppféljningsmote i september 2022.

Vi stottar lokalt fortroendevald med schemagranskning vid behov. Vi
foljer upp Overtid, dygnsvila och aterhamtning. | ar ar det ju speciellt da
man bara far ha 30 sparade semesterdagar vid arets slut. Dar far vi
stotta medlemmar som har behov av det.

Vardforbundet har begart att semester ska vara en staende punkt pa
samrad under hela aret. Att man ska redan under hdsten ha med nasta
sommar i planeringen. Sommaren 2022 var Regionens mal att alla
skulle fa 4v sammanhéngande semester om medarbetaren 6nskat det.

| ambulansverksamheten har Vardférbundet verkat for att fa bort
jouren pa sommaren under manga ar och i ar togs jouren bort.
Arbetsgivaren har tidigare sommar l6st personalbristen genom att
anvanda sig av jour. Med borttagandet av jour l6stes
personalbristen/vakanta pass genom Overtidspass. Malet &r att ha fler
medarbetare till ndsta sommar for att fa till halsosamma scheman.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att mdéjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Vardforbundet har en dialog med Regionen om att teckna ett
kollektivavtal for AST. Moten for att ga framat var bokat under
september 2021 men forhandlingschef flyttade fram motet. Trots
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atskilliga patryckningar har vi annu inte fatt till méte men nu har vi
skrivningen i H6K22 att luta oss mot vilket bor underlatta.

Vardforbundet har medverkat i processen att ta fram
Karriarsutvecklingsmodell for sjukskéterskor i Regionen, som blev klar
varen 2021. Under varen 2021 startade processen for att ta fram
modell for biomedicinska analytiker som blev klar hésten 2022. Histen
2021 startade det for rontgensjukskoéterskor och barnmorskor.

Lokala utvecklingsomraden

Vi behover bli starkare i vara professioner. Vi behover prioritera tid for
att métas som kollegor utifran professionsstarkande dialoger, hjalpa
och stddja varandra att férdjupa oss var och en i sin egen profession.

Vi behover bli battre pa att beratta om framgangar nar vi t.ex hjalpt
medlem, varit behjalpliga till arbetsplats eller skrivit avtal som gynnar
vara medlemmar.

Inflytande och paverkan

Alla medlemmar har ett eget inflytande utifran sin anstallning, via sina
medarbetarsamtal och pa arbetsplatstraffar dar det finns tecknade
samverkansavtal, vilket alla kommuner och regionen i lanet har. Aven
hos de privata och statliga vardgivarna finns méjligheten till direkt
inflytande via dessa forum och mdoten.

Som medlem har du aven ett inflytande éver var egen férening genom
alla de moten som vi tillsammans skapar. Du kan aven skriva motioner
bade lokalt och nationellt &aven om var ambition &r att vi vill ha en
kontinuerlig dialog med varandra under aret och utveckla
verksamheten till det battre sa snart vi ser ett behov och inte lagga pa
hog for att invanta ett arsmote eller en kongress. Du ar alltid
valkommen for ett samtal med oss.
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Vi ska fortséatta att delta i de forum som gynnar vara medlemmar som i
olika samverkansmoten, skyddskommittéer och dialogmdten t.ex.

Ovrigt

Avdelning Varmlands styrelse vill tacka alla medlemmar for
fortroendet, alla samtal och méten vi haft tillsammans.
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