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Sammanfattning

Avdelningen har gatt fran att vara en pilotavdelning till att nu vara en permanent
avdelning med egen avdelningsstyrelse. Under denna tid har avdelningen okat
medlemsantal trots att ménga verksamheter har privatiserats och omsittningen av
anstillda sjukskoterskor/skolskoterskor ar hog i Stockholm Stad. Vi upplever att vi fatt
en narmare dialog med medlemmar och en battre samverkan med arbetsgivarna. Vi har
besokt manga arbetsplatser inom dldreomsorgen och en del inom elevhilsan. Fika med
facket for skolskoterskor har gjort succé.

Verksamhetsmal under 2021/2022

Vi har okat antalet medlemmar fran 394st till 400st, trots att fler verksamheter 6vergatt
till privat regi och personalomsattningen ar stor. Pa skolskoterskesidan ar omsattningen
30 procent och vi uppskattar att den ar minst lika stor inom dldreomsorgen. Vi har enligt
forra &arets VP prioriterat dldreomsorgens medlemmar och gjort fler fysiska
arbetsplatsbesok, vilket har uppskattats. Alla besok som vi har planerat har inte blivit av,
dels pa grund av l6nerevisionens arbete men ocksa for att medlemmar inte svarat pa de
forfragningar vi skickat ut. Vi har fatt fortroendevalda genom véra besok men fram for
allt har det bidragit till att behélla medlemmar pa arbetsplatserna som kanske annars
hade lamnat Vardférbundet. Digitalt fika med facket pa skolskoterskesidan har fortsatt
och haft bra resultat, som mest har vi haft 28 inloggade medlemmar. Vi har fatt positiv
feedback om att modellen ar bra med kort information om vad som hénder i Staden och
Vérdforbundet och sedan 6ppen diskussion resterande tid. Det har varit positivt att fler
fran styrelsen deltar. Samarbetet/samverkan med Stadsledningskontoret ar positivt, lika
sd med vissa stadsdelsforvaltningar.

Vi planerar just nu for vart forsta fysiska arsmote, som kommer dga rum 11 oktober 2022
i Vardforbundets hus.

Antal medlemmar

Medlemmar | Ar2021 Ar 2022
Yrkesverksamma | 395 388
Chefer 22 28
Pensionarer 3 13
Fortroendevalda | 40 38
Totalt 398 401
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Medlemsrekrytering

Medlemsrekrytering och rekrytering av fortroendevalda har haft effekt nar vi besoker
arbetsplatsen. Det har varit ndgot lattare att rekrytera fortroendevalda inom elevhilsan
da de oftast foretrader endast sig sjdlva. Inom aldreomsorgen har det varit nagot lattare
att rekrytera medlemmar, vi vilkomnar dven de som dnnu inte r medlemmar pa vara
medlemstraffar pa arbetsplatsen.

Varde for medlem

Stodet frdn avdelningen/styrelsen nar det giller vaccinationsarbetet mot covid-19 pa
skolorna har varit uppskattat. Vi hade daremot onskat en battre samverkan frén
arbetsgivaren. Vardforbundet har arbetat for att elevhilsan ska ersittas kring denna
extra insats, da basuppdraget blivit lidande pa en del skolor.

Vi har samverkat med Stadsledningskontoret att forflyttning inte skulle ske fran
elevhilsan till dldreomsorgen under pandemin, detta har darfor endast skett pa frivillig
basis.

Digitalt fika med facket en gang i ménaden for skolskoterskor har genomforts och varit
uppskattat.

Vi har genomfort ca 50 arbetsplatsbesok. Vi har 6verviagt anmalan till arbetsmiljoverket
kring bristande arbetsmiljé pa nagra arbetsplatser.

Vi har hanterat ett tolkningsforetrade med positiv utgang.

Vi har initierat samverkan med arbetsgivaren med tidig Risk och konsekvensanalys nar
Elevhilsan skulle byta dokumentationssystem.

Vi har varit tydliga med arbetsgivaren. Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i
samverkansprocessen (det har inte alltid varit sa)

Vi har traffat skolborgarradet och beskrivit arbetsmiljosituationen for skolskoterskor i
Staden. Enligt Utredningen, Battre mojligheter for elever att nd kunskapskraven (SOU-
rapport 2021:11) ska en skolskoterska ej ansvara for fler dn 430 elever. Endast ett fatal
av Stockholms kommunala skolor nar det malet.

Vi har initierat ett mote med utbildningsférvaltningen, 30 procent av skolskéterskorna
viljer att ldmna sin tjanst. Detta resulterade i en enkit med fragor om arbetsmiljo som
skickades till stadens alla skolskoterskor. Resultaten av den har i skrivande stund ej
publicerats.
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Lon

Vardforbundet strdvar alltid efter att lonen skall vara individuell och differentierad.
Vi prioriterar stéd till medlem och fortroendevald i den lokala loneprocessen.
Vi arbetar for en 6kad lonespridning inom respektive yrkesgrupp ddr lonen for den
som dr mest erfaren dr minst dubbelt sG hég som lonen for den som dr minst erfaren.

Loneoversynen 2022

I Stockholm Stad har vardférbundet lamnat yrkanden kring l6n och arbetsmiljo vid
budgetpresentationen och till stadsdelsférvaltningarna i staden.

Avdelning Stockholm Stad har utarbetat sarskilda lonekriterier tillsammans med
arbetsgivaren for bade sjukskoterskor och skolskéterskor. Avdelningen har formedlat till
HR att skolskoterskor upplever att flertalet rektorer som ar loneséattande chefer inte ar
fortroliga med skolskoterskans uppdrag.

Avdelningen ar aven aktiva med att hjalpa medlemmar vid fragor och eventuella moten
i samband med lonedversynen.

Resultat: Utbildningsférvaltningen: 2.7% Aldreomsorgen: 2.17%
Socialférvaltningen/LSS: 2.37% Totalt inom hela Stockholm stad 2,46% per medlem i
snitt.

Yrkesutveckling

Vardforbundet vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att
mojligheterna att ldsa vidare pG avancerad niva och tjdnsterna pa avancerad
specialistniva utvecklas. Vardforbundet ska spela en roll for att stodja medlemmar i
karridar och yrkesutveckling.

Véardforbundet ska verka for rdtt kompetens pa rdtt plats och att vara yrken inte ska
ersdttas av andra yrkeskategorier.

Avdelning Stockholm Stad arbetar for AST utbildning for &ldreomsorgens
sjukskoterskor, men aven karridrstege for badde dldreomsorgens sjukskoterskor och
skolskaterskor.

Avdelning Stockholm Stad sitter i stadens referensgrupper for utvecklingen av
kompetensstegen for sjukskoterskor inom aldreomsorgen. Syftet ar att kunna stiarka och
lyfta medlemmars karriarer, kompetens for en god yrkesutveckling. Skapa en attraktiv
arbetsmiljo inom Stockholm Stad.
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Forbittring — och utvecklingsomraden

- Rekrytera 2 styrelseledamoter fran dldrevarden.

- Medlemstraffar

- Natverk fortroendevalda, framst inom dldreomsorgen.

- Extra utbildningsdag for nya fortroendevalda i Stockholms stad
- Néarvara vid utbildningsnamndens sammantraden

- Skapa gemensamma aktiviteter dar medlemmar traffas och utbyter kunskaper. For att
skapa en gemensamhet for avdelning Stockholm Stad.

Ovrigt

Det har varit en stor utmaning att starta en helt ny avdelning under pandemin, att som
styrelse arbeta tillsammans nar man aldrig traffats mer an digitalt. Det har trots det gatt
over all forvantan och vi har lyckats med mycket vi foretagit oss.
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