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Sammanfattning

Pandemin paverkade oss aven denna vinter vilket gjorde att Vardférbundets
medlemmar fortsatt fick anpassa sig till de forutsattningarna med allt fran skarpta
hygienregler, forflyttningar, hog sjukfranvaro och hdg arbetsbelastning. Den hoga
arbetsbelastningen har pa manga hall fortsatt da fokus fran regionen legat pa att arbeta
igen den vardskuld som uppkommit med kraftigt férsamrad tillganglighet. Generellt har
vi sett en forsamring i arbetsmiljon for manga av vara medlemmar dér krav och
resurser inte ar i balans. Skyddsstoppen och 6:6a-anmalningarna har markerat, bade
for arbetsgivaren och medlemmar, att vi tar arbetsmiljéfragor och vara medlemmars
hélsa pa allvar och inte normaliserar 6verbelaggningar och/eller en hog
arbetsbelastning. Vidare har vi sett att 6vertiden inom regionen fortsatt att 6ka och den
ar ny inskickad till Arbetsmiljoverket fér bedémning.

Kompetensforsorjningen och svarigheterna for manga arbetsgivare att locka och
behélla Vardforbundets professioner har varit en aktuell fraga det senaste aret dar vi
for manga dialoger dar vi ger forslag pa I6sningar med bade chefer och politiker.
Arbetsmiljo, karriarmajligheter och 16n ar de stora fragorna for att vara en attraktiv
arbetsgivare och detta patalat vi standigt.

Pandemin har dven paverkat vart satt att méta medlemmar och potentiella medlemmar.
Det har blivit manga aktiviteter dar vi statt med vart talt och métt upp utomhus. Ett
populart inslag har varit nar vi statt i taltet och bjudit pa vafflor.

Stod och coachning till fortroendevalda/skyddsombud &r ett standigt pagaende, och
viktigt, arbete dar vi ocksa har fatt anpassa oss efter pandemin bade vad galler
motesfragor som kring vilka fragor som ar viktiga att hantera.

Vardforbundet ar idag mer synligt an tidigare. Vi syns mycket i sociala media samt
massmedia vilket synliggor problematiken géllande bland annat arbetsmiljé och 16n for
allmanheten. Vi syns mer och tar mer plats an tidigare pa vara arbetsplatser via alla

fortroendevalda. Detta 6kar vara paverkansmajligheter och kommer i slutandan att vara
till gagn for vara yrkesgrupper.

Vardforbundet

gor
skillnad!
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Medlemsrekrytering &r en uppgift som genomstralar mycket av det arbete som gors av
Vardforbundet avdelning Skane, bade direkt och indirekt. Detta uppmarksammades pa
Vardgalan i november 2021 dar Team Support och utbildning vann Vardférbundets
rekryteringspris. Under manaderna januari till juni 2022 rekryterade avd Skane flest
medlemmar i hela Sverige! Vi nar malet pa 74 medlemmar in per manad de flesta
manader, undantaget sommarmanaderna. Pa arsbasis fran forra arsmotet kommer vi
med all sannolikhet att uppna malet pa 880 nya medlemmar da vi under perioden
211101-220831 kunde valkomna 851 nya medlemmar.

Tyvarr har vi, trots alla nya medlemmar, minskat lite pa totalen nar det géller antalet
medlemmar och vi var den 31 augusti 13 133 medlemmar vilket &r en minskning med
81 jamfort med den 1 november i fjol.

Alla siffror gallande medlemsantal kommer fran Vardférbundets medlemsregister som
bygger pa att medlemmar sjalva till exempel registrerar om de bytt
arbetsplats/arbetsgivare. Detta gor att det finns en viss felmarginal.

Region

Vi genomfor hela tiden olika aktiviteter som kan vara antingen direktrekryterande eller
indirekt rekryterande. Support- och utbildningsteamet har under aret testat nya
aktiviteter och arbetssatt for att darefter kontinuerligt utvardera dessa. Manga av vara
aktiviteter ar bade och, direktrekryterande for att vi staller fragan om medlemskap till
alla vi traffar och indirekt genom att Vardforbundet ar synligt och ett forbund att rakna
med.
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| slutet av 2021 anordnades annu en gang en sa kallad sjukhusmorgon, dar styrelse,
huvudskyddsombud, support och utbildningsteamet samt anstéllda i Vardférbundet
motte upp medlemmar pa morgonen péa vag till sitt arbete samt nattpersonalen som var
pa vag hem. Detta var som vanligt valdigt uppskattat da det inte forvantas att vi star dar
sa tidigt och vi var pa alla regionens sjukhus samtidigt samma dag.

Ett nytt arbetssatt har provats med sa kallade fokusmanader for barnmorskor och
biomedicinska analytiker. | samband med dessa fokusmanader har dven
huvudskyddsombud som tillhdr respektive profession deltagit i aktiviteterna, vilket varit
valdigt uppskattat av medlemmar och potentiella medlemmar.

Flera olika aktiviteter har anordnats riktat mot barnmorskor runt om i Skane. |
Kristianstad bjods det pa frukost pa BB. Vardforbundet stod med bord vid forlossningen
dit flera barnmorskor kom, parallellt med detta bestktes forlossningen samt BB.
Arbetsplatsbesoken pa sjukhusen i Malmo och Ystad gav stor effekt. Besoken ledde till
bokning av medlemsméte pa forlossningen i Ystad, val av en ny fortroendevald pa
forlossningen i Malmo samt tva nya fértroendevalda pa gyn-avdelning Malmo. Pa SUS
Lund ledde det till val av tva nya fortroendevalda i KK-huset. Sedan forra arsmétet har
vi fatt 11 nya barnmorskemedlemmar, vilket ocksa var malet. Idag finns det 314
barnmorskor som ar medlemmar i Vardférbundet.
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| april var det fokusmanad for biomedicinska analytiker dar stort fokus har varit kring
arbetsmiljon. Politiker bjods in till firande av biomedicinska analytikers yrkesdag den 15
april da Vardforbundets talt var uppe utanfor CSK samt att vi bjod pa gryta. Politikerna
som var pa plats fick en guidad tur av huvudskyddsombudet och en insyn i hur arbetet
som biomedicinsk analytiker. P& SUS i Malmé och pa Helsingborgs lasarett bjods
biomedicinska analytiker pa lunch. Resultatet i Helsingborg blev en ny medlem varvad
pa plats och férhoppningsvis leder det till fler nya medlemmar efterhand. P& SUS Lund
bjods det pa vafflor utanfor de storre arbetsplatserna for biomedicinska analytiker. Bra
samtal om deras arbetsmiljo samt tva nya medlemmar rekryterades. Sedan forra
arsmotet har vi fatt 31 biomedicinska analytiker som medlemmar vilket gor att malet
med rage ar uppnatt. Idag finns det 428 biomedicinska analytiker som ar medlemmar i
Skane.

En annan riktad satsning var mot psykiatrin. | Malmo till exempels gjordes
arbetsplatsbesok pa alla arbetsplatser inom psykiatrin under en och samma dag. Det
gav effekt i form av nya medlemmar samt dessutom val av fortroendevald.

| maj var det dags for start av den nationella rekryteringskampanjen. Tillsammans med
anstallda fran Vardférbundets nationella kansli gjordes en insats pa Helsingborgs
lasarett och ett talt sattes upp utanfor sjukhuset. Alla arbetsplatser besotktes under
dagen och samtal fordes om deras specifika situation. Det bjods pa fika i taltet samt
anordnades en tavling. Det spelades aven in en film fran dagen déar fortroendevalda,
medlemmar samt sjukhuschef intervjuades och som sedan delats pa sociala medier.

VARDFORBUNDET
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Under juni var det fokus pd ambulans och akuten i Malmo och Lund. Vardférbundstaltet
var uppe, vilket 6kar synligheten, och det bjods pa korv. Det blev manga bra samtal
och tva nya medlemmar rekryterades.

Arbetsplatsbesok, bade dagtid och kvall/natt, ar en aktivitet som bade kan vara direkt
och indirekt rekryterande samt ger varde for medlem och 6kar synligheten.
Gemensamt &r att medlemmar och potentiella medlemmar uppskattar beséken och
samtalen som handlar om de arbetsplatsnéara fragorna och vikten av att ha
fortroendevald/skyddsombud. Det har ibland genererat nya medlemmar och/eller nya
fortroendevalda, som till exempel pa barnakuten SUS Malmé. Ibland har det lett till att
man kommit dit igen for ett medlemsmote for att méta fler av medlemmarna.

Ett annat satt att synas och finns tillgangliga for samtal, bade for medlemmar och
potentiella medlemmar, ar nar Vardférbundet ror sig i regionens lokaler, med
Vardférbundsvasten pa, samt vid informationsbord pa strategiska platser och tider.

Ett indirekt satt att rekrytera ar genom att synliggora det arbeta som standigt utfors for
att forbattra medlemmarnas villkor, forutsattningar och arbetsmiljo. Det synliggors till
exempel via huvudskyddsombud till fértroendevalda pa arbetsplats som i sin tur
presenterar det for sina kollegor, via vara sociala medier samt traditionell media som
morgontidningar, radio och TV.

Fortroendevald pa arbetsplats har en nyckelroll i den direkta rekryteringen av nya
medlemmar. Redan i Valkomstsamtalet lyfts vikten av att vi ska bli fler och varfér och
de fortroendevalda "rustas” med argument och valkomstkit att dela ut till alla nya
kollegor inom vara professioner samtidigt som de uppmanas att stélla fragan om
medlemskap. Denna "peppning” upprepas sedan i grundutbildningen och
natverkstraffar och de fortroendevalda kan alltid hora av sig om de behdéver fler
valkomstkit.
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Arbetsplatser med 100 % anslutningsgrad har uppméarksammats och de har blivit
bjudna pa nagot gott av Vardférbundet.

Den 31 augusti hade vi 7736 medlemmar i Region Skane.

Kommun

Fortroendevald pa arbetsplats har en nyckelroll i den direkta rekryteringen av nya
medlemmar. Redan i Valkomstsamtalet lyfts vikten av att vi ska bli fler och varfor och
de fortroendevalda "rustas” med argument och valkomstkit att dela ut till alla nya
kollegor inom vara professioner samtidigt som de uppmanas att stalla fraigan om
medlemskap. Denna "peppning” upprepas sedan i grundutbildningen och vid andra
utbildningar och de fortroendevalda kan alltid héra av sig om de behdver fler
valkomstkit. Ett positivt exempel &r frdn Malmo stad dar nagra fortroendevalda har
borjat med planerade valkomstsamtal med alla nya kollegor i syfte att presentera sig
som fortroendevald tillika skyddsombud, uppmana medlemmar att andra arbetsplats i
Komet och rekrytera nya medlemmar. Samtalen uppskattas av bade medlemmar och
icke medlemmar och nagra nya medlemmar har rekryterats vid dessa samtal.

Medlemsmote har anordnats i flera kommuner, fysiskt nar det varit méjligt och annars
digitalt. Vid dessa moten har det pratats om de arbetsplatsnara fragorna, varfér man
ska vara medlem i Vardforbundet samt vikten av att ha fortroendevald.

Under aret var tva kommuner, Helsingborg stad och Malmo stad, utsedda att vara
sarskilt prioriterade utifran att dar finns manga potentiella medlemmar att rekrytera.
Tyvarr har vi inte natt upp till malen gallande antalet nya medlemmar i dessa
kommuner..
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Den 31 augusti hade vi totalt 1560 medlemmar i de skanska kommunerna.

Privat sektor / Stat

Fortroendevald pa arbetsplats har en nyckelroll i den direkta rekryteringen av nya
medlemmar. Redan i Valkomstsamtalet lyfts vikten av att vi ska bli fler och varfor och
de fortroendevalda "rustas” med argument och valkomstkit att dela ut till alla nya
kollegor inom véra professioner samtidigt som de uppmanas att stalla fragan om
medlemskap. Denna "peppning” upprepas sedan i grundutbildningen och vid andra
utbildningar och de fortroendevalda kan alltid héra av sig om de behover fler
valkomstkit.

Den 31 augusti hade vi 978 medlemmar som var anstallda inom privat eller statlig
sektor.

Studenter

Att rekrytera vara blivande kollegor som studerar till biomedicinsk analytiker,
réntgensjukskoéterska eller sjukskoterska ar ett viktigt och stimulerande uppdrag.
Samtalen med vara blivande kollegor ger hopp och framtidstro samt har till syfte att
stddja dem ut i yrkeslivet.

Vardférbundet nationellt har en anstélld studentinformator i Skane som vi samarbetar
med och som vi varit tillsammans med pa universiteten. Fokus tillsammans med
studentinformatdren ar att mota studenter i T1. Ett positivt exempel ar da vi
tilsammans med studentinformatdr holl forelasning pa Lunds universitet och direkt
rekryterade 30 studenter.
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Vi har haft informationsbord pa Hogskolan i Kristianstad, HKR, en dag da nagra
grupper fran termin 3 var inne pa campus. HKR hade inte helt gatt tillbaka till fysisk
utbildning pa campus, darav var det svart att méta studenterna pa plats. Information
gavs om rekryteringskampanjen, studentmedlemskap och HOK-22. Diskussioner
fordes kring lonelaget, uppropet 30k, Ioneférhandlingar och vad Vardférbundet kan
erbjuda for stod vid nyanstéllningen.

Vi genomfor arbetsrattsforelasningar for studenter i termin 5.

Under varen har det testats att méta studenterna pa ett nytt satt genom att bjuda in till
en studentmassa i en lokal pa sjukhusomradet. Malgruppen var framst de studenter
som var pa sin VFU. Detta koncept var valdigt lyckat och sex nya medlemmar
rekryterades.

Uppvaktning av studenter gors i samband med deras examen och blir en paminnelse
om att Vardférbundet finns nar de blir yrkesverksamma.

Studenter valjer ibland att g& ur Vardforbundet nar de gar 6ver fran student till
yrkesverksam. Detta vill vi undvika och har darfor infort en rutin dér alla rings upp och
valkomnas som yrkesverksamma medlemmar. | samtalet ges information om
medlemskapet, hemsidan, sociala medier, uppmuntrar till autogiro samt uppdatera sina
uppgifter pa hemsidan, informerar om aktuella handelser och svarar pa eventuella
fragor. Ofta kommer samtalen in pa arbetsmiljé och l6n. Detta har gett valdigt gott
resultat, ar uppskattat samt att de blir positivt 6verraskade av samtalet. Vi har behallit
86 procent fran varterminens insats!

Studenter moter Vardférbundet pa flera satt under sin VFU. Fortroendevalda pa
arbetsplatserna uppmanas att halsa pa studenterna, presentera sig som
fortroendevald/skyddsombud samt frdga om de ar medlemmar. Vid arbetsplatsbesok
fran teamen stélls ocksa fragan om medlemskap och kring hur de har det pa sin VFU.

Fortroendevalda
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Arbetsplatser utan fortroendevalda identifieras regelbundet och vi bjuder in oss pa
medlemsmate/APT for att de ska fa information om vad det innebér att ha en
fortroendevald/skyddsombud och férhoppningsvis fa till ett val. Aven nar
arbetsplatsbesok gors finns en forberedelse kring pa vilka arbetsplatser vi sarskilt ska
prata om vikten av fortroendevald/skyddsombud.

Ett positivt exempel ar fran SUS som visar att det kravs ett ihardigt arbete: Nar hosten
borjade fanns ingen barnmorska kvar som fértroendevald/skyddsombud inom
kvinnosjukvarden i Malma. Ett aktivt arbete paborjades for att rekrytera fler
fortroendevalda barnmorskor genom upprepade arbetsplatsbestk samt deltagande i
medlemsmoéte. Det resulterade i tva barnmorskor som blev fortroendevalda pa
forlossningen i Malma. Ett extra plus var att en av dessa barnmorskor bytt fran SRAT
till Vardforbundet tack vare en aktiv fortroendevald.

Problem med arbetsmiljon &r ofta en anledning till att medlemmar véljer en
fortroendevald som tillika ar skyddsombud. Nar de finns pa plats inleds ofta ett aktivt
arbete skyddsombud och huvudskyddsombud tillsammans for att paverka i
arbetsmiljoarbetet. Tva positiva exempel pa det ar fran CSK, bade
ortopedmottagningen och 6gonkliniken hade stora arbetsmiljoproblem, efter val av
fortroendevald/skyddsombud har det langsiktiga arbetet pabdrjats tillsammans med
bade huvudskyddsombud och arbetsgivare.

Vi hade ett mal att 6ka antalet fortroendevalda pa arbetsplatserna till 675, men det
saknas 19 for att malet ska vara uppfyllt. Det vi ser &r att det, precis som bland manga
av vara medlemmar, ar flera som byter arbetsplats. Nagra fortroendevalda valjer att ta
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sig an uppdraget igen medan andra vill bli mer vana pa den nya arbetsplatsen forst.
Och sjalvklart maste medlemmarna valja personen.

Varde for medlem

Vardférbundet finns som stod for enskilda medlemmar bade i mote med deras
arbetsgivare och genom stdd och radgivning via telefon och/eller mejl som kommer via
Vardférbundet Direkt. Det kan var bade moten av mer arbetsréttslig karaktar samt i
samband med rehabilitering.

Under pandemin forekom att arbetsgivare forflyttade medlemmar till andra
arbetsplatser och i denna process har medlemmar fatt stéd. En annan vanlig fraga dar
medlem kan behdva stod ar nar det uppstar en loneskuld och medlem blir
aterbetalningsskyldig till arbetsgivaren.

Medlemsmoten med olika teman har anordnats som till exempel géllande forflyttningar
under pandemin samt om pension i samarbete med Folksam. Ett positivt exempel pa
ett lyckat medlemsmote var nar man pa Helsingborgs lasarett gick ihop och hade ett
storre mote for hela verksamhetsomradet.

Vardférbundet avdelning Sk&ne har varit aktiva i olika sammanhang kopplade till Pride.
Pride har blivit uppméarksammat pa sociala medier, i nyhetsbrev, pa tre olika sjukhus
infor Pride-veckan, anordnat paneldebatt/seminarie i samarbete med TCO angaende
inkluderande arbetsliv och jamlik vard samt deltagit i Pride-paraden i Malmo. Inlagget
pa Facebook angaende att Vardférbundet avd Skane deltog i Pride-paraden var ett av
de mest engagerade inlaggen under sommaren.
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Kunniga och engagerade fortroendevalda/skyddsombud

Kunniga och engagerade fortroendevalda ar avgorande for att Vardférbundet ska
kunna flytta fram positionerna inom alla omraden och nagot vi satsar extra mycket pa.

Vi har Valkomstsamtal med alla nya fortroendevalda sa snart som mojligt efter att hen
blivit vald av medlemmarna. Syftet med samtalet ar att ge en introduktion i uppdraget
och Vardforbundet, mojlighet att stalla fragor samt att knyta kontakt med ndgon som
man aven framover kan stalla fragor till och fa stod ifran.

Nasta steg ar grundutbildningen pa fyra dagar som genomforts Iopande i samarbete
med avdelning Halland. Arligen anordnas tva utbildningsdagar for att ge
kunskapspafyllining och energi/engagemang till fortroendevalda/skyddsombud pa
arbetsplatserna. Temat i hostas var l6n och i varas handlade det om arbetsmiljo och att
gora en riskbedémning.
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For fortroendevalda i regionen anordnas regelbundna natverkstraffar inom respektive
forvaltning. Stod erbjuds &ven infor, och ibland under, samverkansmdéten och andra
moten med arbetsgivaren. Alla fortroendevalda ska veta vem de ska vanda sig till for
coachning och stod, antingen sitt huvudskyddsombud eller styrelseledamot.

For att samordna och utveckla stodet till fértroendevalda i kommunerna har
avdelningen tvd kommunsamordnare. De arbetar fram gemensamma strategier med
fokus pa forutsattningarna i kommun samt hur natverkandet kan organiseras och 6ka
mellan fortroendevalda. Inom den sa kallade Familien Helsingborgs 11 kommuner finns
ett fungerande natverk for fortroendevalda som traffas fyra ganger per ar. Alla
fortroendevalda i kommunerna ska veta vem de ska vanda sig till fér coachning och
stdd, antingen sitt huvudskyddsombud eller styrelseledamot.

Den vardecheck som fortroendevald pa arbetsplats kan utnyttja i samband med
medlemsméte har 6kats fran 85 kr till 125 kr per medlem/ar. Vardechecken kan nyttjas
till fortaring men nytt fran i ar ar att den aven kan nyttjas till profilprodukter som finns i
medlemsbutiken.

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad l6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen fér den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt sa hog som I6nen fér den som ar minst
erfaren.

13 (28)



-

VARDFORBUNDET

Lon ar en frAga som engagerar alla och pa manga olika nivaer.

Framfor allt efter [6nerevisionen ar det manga medlemmar som hor av sig, ofta pa
grund av att de ar missnojda med det I6nepaslag de fatt av arbetsgivaren.
Vardférbundet har manga samtal med medlemmar om hur vart Iéneavtal ar uppbyggt,
begreppet sarskilt yrkesskickliga, I6nekriterier, de olika rollerna i I6neprocessen, vem
som ager pengarna och darmed I6neséttningen av individen samt vad medlem sjalv
kan gora. Lon &r aven en av de vanligaste fradgorna pa medlemsmoten och vid
arbetsplatsbhesok.

Fortroendevalda pa arbetsplatserna far regelbundet coachning, stod och utbildning
kring 16n och l6neprocessen. Detta sker bade individuellt och i grupp, allt eftersom hur
behoven ser ut for de fortroendevalda. De fortroendevalda pa arbetsplatserna har en
stor roll i att informera medlemmarna kring vad som hénder och varfor. | samband med
att vi i varas fick ett nytt avtal, HOK —22, anordnades utbildning om avtalet for alla
fortroendevalda inom kommun och region.

Pa forvaltnings- och regional niva sker dialoger med politiker och tjansteman for att
paverka att arbetsgivaren ska folja intentionen med avtalet, dar sarskilt yrkesskickliga
ska prioriteras och lonespridningen 6ka, och att mer pengar till [Ioner behovs. Paverkan
har aven skett kopplat till regionens framtagande av ny metod for arbetsvardering dar
vi inte blev eniga med arbetsgivaren. Vi anser att vara professioner ska vara hogre
varderade.

Ett positivt exempel fran psykiatrin géllande att 6ka forstaelsen ar att Vardforbundet
genom dialoger fatt till workshops dér fortroendevalda och chefer diskuterat begreppet
sarskilt yrkesskickliga och behovet av lokala |6nekriterier.

| kommunerna ar det stor variation pa hur val processen fungerar men ocksa om det till
exempel finns framtagna Ionekriterier och definition for sarskilt yrkesskicklig samt om
de ar val implementerat hos medlemmarna. Skillnaden &ar &ven stor kring hur stort
paslaget blir for vara grupper. En kommun har statt ut positivt i arets I[dnerevision ar
Hassleholms kommun. Positivt var att man fran kommunens sida vande sig till
politikerna efter uppstart av I6nedversynen dar Vardforbundet framforde var
viljeriktning. Resultatet blev ett utfall pa 7,78 % for vara medlemmar. | Malmo stad har
ett aktivt arbete bedrivits fran Vardférbundets sida gallande processen, I6nekriterier
och sarskilt yrkesskickliga vilket nu har resulterat i att det fungerar battre pa manga
hall.
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| ndgra kommuner har vi varit 6verens om att skolskdterskorna varit undervarderade i
forhallande till 6vriga sjukskoterskor och arbetsgivarna har gjort extra satsningar pa

gruppen.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Vardférbundet ar en sjalvklar part i nastan alla samverkansgrupper i regionen, lite
samre i en del av kommunerna. Regionen och det stora flertalet av kommunerna har
samverkansavtal som da aven inkluderar arbetsmiljoarbetet, medan nagra enstaka
kommer arbetar enligt MBL och separat skyddskommitté.

| regionen har vi haft upprepade dialoger med politiker och tjansteman gallande
bristerna i arbetsmiljon. Bland annat skrevs ett brev gallande bristerna i arbetsmiljon, till
stor del kopplade till kompetensférsorjningsbristen, till politikerna i personalndmnden.
De enda som gav nagon respons var oppositionen...

Till personalnimnden i

Mmmwmvmwm‘
e s e300 samtn

s altraktiviter som
g P} Ii.‘

Pa regional niva finns flera stora brister gallande samverkan. Ett stort problem &r att vi
inte har samma syn pa att vid forandringar/beslut ska riskbedémning goras forst och
darefter fattas beslutet. Arbetsgivaren anser att de ska ta beslutet forst, vilket vi inte
delar eftersom de da inte kan ta ett beslut som &r val genomarbetat och som tar
hansyn till eventuella arbetsmiljorisker. Ett annat problem ar att regionen manga
ganger forsoker bade informera och slutsamverka pa samma mote, vilket da inte ger
oss ratt forutsattningar for att satta oss in i fragan och kunna beddéma hur den kan
paverka medlem.

| en stor organisation som Region Skane finns det inte bara en bild, utan flera. Ett

positivt exempel p& dar samverkan fungerar bra ar pa forvaltningsniva i férvaltning
Nordost. Vardférbundet har stor paverkansmgijlighet, ett gott arbetsklimat som praglas
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av omsesidig respekt och vi far gehor for manga av vara forslag och idéer. Dock ser
det inte lika bra ut i alla verksamhetsomraden och dar pagar arbete med stod till
fortroendevalda/skyddsombud i form av att erfaret huvudskyddsombud &r med i
samverkan. Detta har fallit val ut som 6kar tryggheten hos de fortroendevalda samt en
Okad respekt for Vardforbundet som facklig part i samverkansarbetet. Ett annat positivt
exempel dar det finns en bra och respektfull dialog ar pa férvaltningsniva inom
Primarvarden. Ett positivt exempel fran Primarvarden dar samverkan fungerat ar med
ASIH i Kristianstad. Fragan det gallt ar att inféra kameradvervakning i lakemedelsrum.
Dialogerna och lyhoérdheten fran arbetsgivaren har resulterat i att arendet nu skjutits

upp.

Det &r inte alltid Vardforbundet anser att arbetsmiljofragorna far den plats som behovs i
skyddskommittén. Vardforbundet har arbetat for att det behovs andra forum for att
prata om arbetsmiljon och i till exempel férvaltning Nordvast har arbetsgivaren nu infort
ett dialogforum som de kallar Beredningsgrupp. | beredningsgruppen ska olika
arbetsmiljoarenden lyftas och diskuteras mellan arbetsgivare och huvudskyddsombud.

Mycket stod och coachning ges till fortroendevald/skyddsombud pa arbetsplatsen
kopplat till arbetsmiljon och dess brister, bade i grupp och individuellt. Inom regionen
forekommer pa manga hall att man har formoten inom verksamhetsomradet infor
samverkan/skyddskommitté dar huvudskyddsombuden kan finnas med som stod. Ett
resultat av féormotena har varit att fortroendevalda sjalva valt att lyfta egna punkter till
samverkan. Ett exempel ar pa Handkirurgens operationsavdelning pa SUS dar
fortroendevald under flertalet moten papekat operationssjukskoterskans profession och
verkat for att den inte kan ersattas med annan personal. Det har resulterat i att fragan
kring professionen blivit mer aktiv i verksamhetsomradet.

D& det ar stora arbetsmiljoproblem med obalans mellan krav och resurser, for hdg
arbetsbelastning och stress har Vardforbundet lagt fler sa kallade 6:6a som gatt vidare
till Arbetsmiljoverket &n nagonsin tidigare. Genom att ha kopplat in myndigheten har
arbetsgivaren blivit tvungna att vidta atgarder for arbetsmiljon de férmodligen inte gjort
annars.

Nagra exempel pa vad som hant efter att Vardférbundets skyddsombud och/eller
huvudskyddsombud lagt en 6:6a;

- P& SUS lades en 6:6a pa hela forvaltningen. Arbetsmiljoverket valde att inte
agera vidare pa denna. Genom att vi lade denna 6:6a blev det ett signalvarde
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for hur arbetsmiljon ser ut och vi har nu pabdérjat dialoger med
forvaltningsledningen kring bland annat det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Sommaren 2021 lades det en pa BB-avdelningen i Lund. Kravet var att det alltid
skulle vara tva barnmorskor som bemannade de &tta vardplatserna for oforlosta
patienter pa avdelningen. Nu, ett ar senare, ar det sa gott som alltid tva
barnmorskor som gor detta.

Pa Kirurgen i Ystad har arbetet med arbetsmiljon bidragit till att en
sjukskoterska endast arbetat med “Mina planer”, vilket bidragit till en minskad
arbetsbelastning pa kollegorna.

Inom forvaltning Medicinsk Service har 6:6a lagts bade pa& Laboratoriemedicin
bas och Skanes Larmcentral. Bdda ar pagaende arende och arbetsmiljon ar pa
agendan pa ett aktivare satt an tidigare hos arbetsgivaren.

Inom Primarvarden har det lagts en 6:6a pa en vardcentral dar
arbetsbelastningen blev for hdg och det arbetet fortskrider.

Pa akutmottagningen i Helsingborg har det legat en 6:6a gallande bristerna i
arbetsmiljon. Det har varit manga intensiva dialoger vilket resulterade i att
arbetsgivaren presenterade en atgardsplan for arbetsmiljoverket, vilken de
godtog och arendet avslutades. Men arbetsmiljon &ar inte bra pa
akutmottagningen och skyddsombud tillsammans med huvudskyddsombud
fortsatter paverka for en forbattring.

Pa ortopedavdelningen pa CSK lades en 6:6a for att skydda medlemmarna mot
for hog arbetsbelastning och 6verbeldggningar. Arbetsgivaren var lyhord och
ytterligare insatser sattes in s& medlemmarna har fatt mer arbetsro och
aterhamtning i arbetet. Denna anmalan behévde aldrig ga vidare till
Arbetsmiljoverket.

Begéran 12
ARBETSMILJO
&) VERKET

6.6.0. Om Il Lund
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Ett annat verktyg som skyddsombuden, i samrad med huvudskyddsombud, fatt ta till &r
sa kallat skyddsstopp. Skyddsstopp har bland annat lagts pa ortopeden 11 (SUS) for
att stoppa att inte sjukskoterskorna ska ha mer an maximalt atta patienter var samt nar
arbetsgivaren velat lagga fler patienter an det ar tankt pa en sal eller i korridor.
Skyddsstoppen har fungerat inom forvaltning SUS men tyvarr inte pa Helsingborgs
lasarett dar problemen &r stora med bland annat patienter i korridorer.

Ibland kan det vara strategiskt bra att f& uppmarksamhet frdn media nar det galler
bristerna i arbetsmiljon. Forlossningsvarden ar ett omrade media garna skriver om och
har har Vardférbundet funnits som en naturlig aktor for att beskriva situationen och
bristerna i arbetsmiljon for barnmorskorna. Troligtvis har detta varit med och bidragit till
att forlossningsfragan blev en fraga i valet.

Chefernas arbetsmiljo ar ocksa ofta valdigt anstrangd och det har bland annat lyfts av
Vardférbundet i olika motes forum pa hogre nivaer. Chefernas arbetsmiljo, stress och
maende paverkar hela arbetsplatsen och ar viktig att belysa och fa till atgarder for.
Flera chefer har fatt stod av Vardforbundet i enskilda arenden dar de behovt stéd i sin
roll som medarbetare gentemot sin chef.

For att hjalpa till att skapa en balans och inte enbart hamna i det som inte fungerar bra
arbetar till exempel Vardférbundet i Kristianstad och Hassleholm med att implementera
en positiv arbetsmiljorond.

For Skanes 33 kommuner gar det inte att ge en samlad bild for hur samverkan och
arbetsmiljon ser ut eller fungerar. Det ar aven valdigt stor skillnad pa storlek pa
kommun och hur manga medlemmar som finns (och kan finnas) samt att vissa
kommuner lagt ut delar av verksamheten pa privata aktorer.

.

J

Vardforbundet arbetar aktivt med att det ska finnas representanter i alla
samverkansforum, men vi har fortfarande en bit kvar. | ndgra kommuner finns det pa
samtliga nivaer och i ett par kommuner saknas helt representation. Dar Vardférbundet
har en god representation syns och hors vi allt mer. | nagra kommuner har man inte
samverkansavtal utan foljer MBL (medbestdmmande lagen) rakt av och har separata
skyddskommittéer. Kanslan i flera kommuner ar att samverkan fungerar battre pa
kommuncentral niva an pa de lagre nivaerna. Ett problem som finns i flera kommuner
ar att de fortroendevalda inte far den tid de behover for uppdraget och detta arbetar vi
med att hitta l6sningar pa.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Arbetstider ar en vanlig fraga bland medlemmar och i alla sammanhang dar den dyker
upp stéttar och informerar vi om Vardférbundets stallning. Ofta handlar det om
schemafragor, dvertid, rast kontra maltidsuppehall, ratten till fyra veckors
sammanhangande sommarsemester samt beredskap och jour.

Hillsosam

schema-

liggning

Halsosamma arbetstider

For nagra ar sen tecknades lokala kollektivavtal med kvoter och arbetstidsférkortning
inom nagra verksamheter i regionen. Vardforbundet har foljt upp hur dessa efterlevs av
arbetsgivaren och det visade sig innehalla stora brister. Arbetsgivaren har inte kunnat
redovisa pa ett sakert satt hur medarbetarnas saldo ser ut och darmed har man inte
kontroll pa om medarbetaren arbetat for mycket eller for lite. Detta ar sjalvklart inte
acceptabelt och ett intensivt paverkansarbete pagar for att fa arbetsgivaren att géra
ratt. Efter patryckningar fran Vardférbundet har arbetsgivaren tagit fram ett
utbildningsmaterial riktat bade at chefer och medlemmar som omfattas av dessa avtal,
da det visat sig att kunskapen om dessa avtal varit lag. Vardforbundet kommer fortséatta
sitt paverkansarbete och félja upp hur avtalen efterlevs da vi ser att det kravs fler
atgarder fran arbetsgivarens sida.

Ett annat satt att fa halsosamma arbetstider kan vara att ha fasta individuella schema,
vilket drivs i till exempel forvaltning Nordost. Vi ser att fasta individuella schema skulle
ge en betydligt storre arbetsro for vara medlemmar samt att det verkligen visar hur
manga sjukskaoterskor som fattas, i bokningsschemat doljs detta.
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Ytterligare ett exempel gallande arbetstider kommer frdn MAVA pa CSK dar
medlemmarna 6nskade att fa arbeta 12 timmars pass for att se om det gjorde
arbetsplatsen mer attraktiv. Efter flera dialoger accepterade Vardforbundet det pa prov
med krav pa utvardering och att passen maste laggas pa ett halsosamt satt med tid for
aterhamtning mellan passen. Efter utvarderingen visade det sig att arbetsplatsen inte
blivit mer attraktiv och att manga av medlemmarna inte ville fortsatta med 12
timmarspassen, trots det beslutade arbetsgivaren att fortsatta med det ett tag till.

Flera kommuner har forstatt, efter intensivt arbete fran Vardférbundet och genom tryck
fran medlemmar, att ett satt att bli en attraktiv arbetsgivare och verka for ett hallbart
yrkesliv ar genom arbetstidsforkortning. Ett par kommuner, bland annat Landskrona,
har infort arbetstidsforkortning pa kvallen sa att i stallet for att arbeta 38,25 h/v arbetar
de 34,33 h/v.

Overtid

Inom omradet halsosamma arbetstider finns 6vertid. Vardforbundets intention &r att
overtiden ska vara sa lag som mojligt for att sakerstéalla majlighet till vila, aterhamtning
samt att orka ett helt yrkesliv. Overtid ar inte I6sningen pa underbemanningen.
Vardforbundet har en strategi kring hur fortroendevalda pa arbetsplatsen kan arbeta
med Overtidsfragan och regelbundet be om 6vertidslistorna for sitt omrade. Det har
visat sig att fortroendevalda pa arbetsplatserna nagra ganger har kant sig obekvama
att arbeta vidare med det material de fatt nar de har kolleger som arbetat mer évertid
an lagen tillater. Vi har darfor beslutat att huvudskyddsombuden kan ta en storre roll
om/nér det behovs.

Overtid ar ett stort problem framst inom Region Skane. | bérjan av 2022 begéardes
dvertidslistor in for samtliga forvaltningar inom regionen for att fa ett samlat material att
agera utifran. | de fall det visade sig att arbetsgivaren anvant den extra vertiden (mer
an 200 timmar 6vertid eller mer an 50 timmar 6vertid/manad) utan att ha angett nagra
sarskilda skal sammanstalldes den extra dvertiden och skickades till arbetsmiljéverket.
Arbetsmiljoverket har aterkopplat att de tagit emot listorna, men vi har annu inte sett
vad resultatet blir.

Semester

Semester ar en annan viktig fraga. Vardférbundet har en semesterstrategi och
utbildning for fortroendevalda har genomforts. Fortroendevalda har sedan coachats
vidare i semesterstrategin sa att de kant sig trygga i hur de ska driva fragan. For att fa
till en forandring behover vi arbeta tillsammans i fragan. Semesterfragan har aven
tydliggjorts i de olika samverkans forum och skyddskommittéer dar vi deltar och vi har
tryckt hart pa att alla som vill ska fa fyra veckors sammanhangande semester under
juni-augusti. | skrivande stund har vi inte helhetsbilden, men vi vet att det finns flera
medlemmar som frivilligt brutit sin semester dven i ar och gatt in och arbetat da bristen
pa vara grupper varit stor. Vi vet ocksa att det finns medlemmar som fatt sin semester
avbruten av arbetsgivare.

Ett annat vanligt problem kopplat till semester &r nar arbetsgivaren ger besked om
sommarsemester. Ett arende har drivits framgangsrikt i en kommun dar medlemmar
fick besked for sent, alltsa kortare an tva manader innan den skulle trada i kraft, har lett
till bade en ekonomisk kompensation till drabbade medlemmar och att kommunen har
blivit battre i sin planering.
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Digitala medlemsméten om semester anordnades i varas for medlemmar, men tyvarr
var intresset svalt.

Jour och beredskap

Jour och beredskap ar generellt inte en stor fraga i normalfallet. Nar det forekommer
for vi en dialog med arbetsgivaren for att hora om det verkligen ar nédvéandigt for
verksamheten eller det kan finnas andra I6sningar. Det vi har sett &r att arbetsgivaren
ibland hittat pa saddana losningar for att kunna hantera Covid situationen men aven
som ett forsok att kompensera raddande underbemanning. Ett exempel ar nar
fortroendevald pa Neurokirurgens OP-avdelning pa SUS stod upp for att de inte skulle
infora beredskap under sommaren vilket resulterade i flera dialoger och att
arbetsgivaren verkligen fick fundera pa om det var basta losningen.

Inom privat verksamhet daremot tillampas mer och mer beredskap och/eller jour.
Tyvarr ser vi ofta att arbetsgivare gor egna 6éverenskommelser som inte foljer
kollektivavtalet direkt med medlemmar vilket framkommer nar medlem far problem.

| en del kommuner har man lagt ut sjukskoterskorna inom HSL pa privat entreprenad
och da aven andrat kraven pa tillganglighet fran att vara pa plats till att enbart vara
antraffningsbara inom ett visst tidsintervall. For att I6sa detta har de privata aktorerna
infort beredskap for sjukskoterskorna, framst pa kvallar och helger.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att mdéjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Det pagar manga olika projekt nar det galler att géra vara yrken mer attraktiva hos
respektive arbetsgivare och Vardférbundet har en aktiv roll i detta. Efter
Vardforbundets manga samtal har arbetsgivare alltmer borjat prata om
kompetensforsorjningen av vara grupper och insett att de behdver agera.

Ett viktigt samtal som vi fér med arbetsgivare &ar kring vilken profession som ska utféra
vilka arbetsuppgifter och varfor utifran kunskap, utbildning, kompetens och
patientsakerhet. For biomedicinska analytiker ar detta en sarskilt viktig frdga da bristen
gOr att arbetsgivaren ibland véljer andra yrken att utféra arbetsuppgifterna, vilket vi
anser riskerar att forsamra kvalitén och patientséakerheten. Ett annat exempel ar nér
fortroendevald pa Handkirurgens operationsavdelning pa SUS arbetade aktivt for att
vara yrken inte skulle erséattas av annan personal. Under flertalet samverkansméten
lyfte fortroendevald frdgan om operationssjukskoterskans profession. Det har resulterat
i att frAgan kring professionen blivit mer aktiv i verksamhetsomradet. Ytterligare ett
exempel ar fran CSK déar arbetsgivaren foreslog att de ville starta en avdelning som
bara skulle bemannas av underskoterskor. Efter flera dialoger med Vardforbundet
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drogs forslaget tillbaka. Andra arbetsplatser dar Vardférbundet har fort intensiva samtal
kring att kompetensen ska anvéandas pa ratt satt ar for barnmorskorna inom
Barnmorskemottagningarna och Ungdomsmottagningarna.

For drygt ett ar sedan sadde Vardforbundet ett fro hos arbetsgivaren i forvaltning
Nordost kring att arbeta med personcentrerad vard. Arbetsgivaren nappade pa idén.
Vardférbundet ar fortsatt en viktig part i arbetet med projektet Framtidens
vardavdelning pa CSK, en avdelning som ska ha sin grund i personcentrerad vard men
aven ska fokusera pa att varje yrkeskategori gor sin del i teamarbetet utifran sin unika
kompetens.

Vardférbundet har aktivt arbetat med att f& arbetsgivare att forsta att de behover ge
battre stdd till nya i yrket. P& Helsingborgs lasarett har det inforts "bastjanstgoring” for
nya sjukskoterskor, vilket har blivit populart. Pa Landskrona lasarett har det skapats
tjanst som utbildningssjukskoterska, vilken arbetar dagtid pa vardagar for att stétta nya
kollegor i yrket. Pa Narsjukvarden pa Hassleholms lasarett planeras att det inom Kkort
ska finnas sa kallade utbildningssalar. Det ar speciella salar dar nyfardiga
sjukskaoterskor far mojlighet att gora sin introduktion med ett farre antal patienter under
handledning/tillgdng av utbildningssjukskoterskor och kliniska larare.

L, ] T
; :>*‘:"

Pa SUS pagar tva storre projekt for att starka sjukskoterskeprofessionen och dar
Vardfoérbundet finns med i arbetsgrupper, dels Core Curriculum, dels i en arbetsgrupp
for inférandet av Magnet4Europe.

Regionen har startat upp en Ledarskapsakademi dar Vardforbundet finns med i
referensgruppen.
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Aven internt fors det flera samtal kring vara olika professioner och dess utveckling. Ett
hett diskussionsamne ar om rontgensjukskoterskorna ska byta yrkestitel till Radiograf,
vilket ett stort antal rontgensjukskoterskor vill. (Detta ar en dialog som
Forbundsstyrelsen kommer att ta med Svensk Férening foér Rontgensjukskoterskor
(SFR) efter beslut pa kongressen.)

For barnmorskor som ar medlemmar i Vardférbundet finns det ett barnmorskenatverk
for att visa vikten av professionen.

Yrkesdagarna

Under varen uppmarksammades biomedicinska analytiker, sjukskoéterskor och
barnmorskor pa deras respektive yrkesdagar. Yrkesdagarna har ocksa
uppmarksammats pa olika satt genom uppsokande verksamhet samt synlighet pa
sociala medier.

allt gote!?

AST, akademisk specialisttjanstgdring

| Region Skane har vi AST sen nagra ar, aven om det héar kallas Utbildningsanstallning.
Vardforbundet for tata dialoger med forvaltningarna kring hur behovet ser ut kring
behoven av utbildningsanstallningar.

Nagot som forvirrar i regionen ar att de utdver Utbildningsanstallning har en egen
variant som de kallar Utbildningslén med lite samre villkor. Begreppens likhet gor att
det blir forvillande och manga medlemmar som har utbildningslon kanner sig lurade.
Har har Vardforbundet fort en dialog med regionen och kommer att fortsatta med malet
att det enbart ska finnas Utbildningsanstéllningar.

| vara samtal med kommunerna pratar vi alltid om AST och lyfter férdelarna det har for
bade arbetsgivare och medlemmar. Idag finns AST i Bjuv, Bromolla, Bastad,
Helsingborg, Astorp och Angelholm, det &r dessutom fler kommuner som &r pa gang. |
flera kommuner erbjuder arbetsgivaren sjukskoterskor att lasa specialistutbildningen pa
betald arbetstid. Har arbetar vi extra hart for att i stallet fa till en AST, som ar ett
kollektivavtal och sakrar upp forutsattningarna och villkoren for medlemmarna. Ett
annat viktigt steg ar att diskutera hur den nya kunskapen anvénds i verksamheten.
Sedan finns det aven de kommuner som inte alls ar intresserade utan tycker att det ar
bekvamt att forsdka rekrytera redan specialistutbildade sjukskoterskor...
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Torgny Ohrn, sk a och fértroendevald Helsingborg

Torgny fixade Akademisk
specialisttjanstgoring, AST

Karriarmodeller

| vart avtal for kommuner och regioner, HOK -22, star det att arbetsgivaren tillsammans
med Vardforbundet ska arbeta fram karriarmodeller. Detta ar ett arbete som fatt sta
tillbaka mycket under pandemin men det finns ett positivt exempel fran Malmo stad.
Partsgemensamma dialoger har forts centralt i Malmé stad sedan 2019 med paus
under pandemin. Nu pagar arbetet i forvaltningarna och forslag till modeller &r
framtagna av arbetsgivaren utifran dialogméten med Vardférbundet och aven i
workshops med kliniskt verksamma sjukskoterskor, specialistsjukskéterskor, chefer
och huvudskyddsombud. Nasta steg ar att en pilot av modellen ska testas i nagra
omraden och déarefter utvarderas.

Lokala utvecklingsomraden

Att méta studenter i den omfattning vi hade dnskat har varit svart da
hogskolorna/universiteten inte fullt ut gatt tillbaka till fysiska traffar. Har behover vi
fortsatta dialogen med skolorna och @ven fundera pa hur vi annars/mer kan méta
studenterna. Var studentmassa var valdigt givande och har ska vi se hur den kan goras
annu béttre och locka fler studenter.
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Att vara ett vaxande forbund ar en utmaning. | Skane ar vi relativt bra pa att rekrytera
nya medlemmar, men tyvarr har vi ocksa manga som lamnar férbundet. Flera som
lamnar &r inte paverkningsbara da det till exempel finns de som gar i pension (och
valjer att inte vara pensionarsmedlem), flyttar utomlands samt en vaxande grupp — de
som lamnar yrket helt. Sedan har vi aven de som lamnar Vardférbundet for att de &ar
missnojda med det vi gor eller ibland har férvantningar pa oss som forbund som vi inte
kan leva upp till d& det inte &ar vi som ager fragan, till exempel gallande hur mycket
pengar arbetsgivaren véljer att lagga pa |6n. En annan utmaning ar fér barnmorskor,
biomedicinska analytiker och chefer dar vi konkurrerar med andra férbund om
medlemmarna. Har behdver vi ytterligare arbeta pa att bli battre.

De digitala 6ppna medlemsmotena rorande olika amnen har varit uppskattade men
rérande A&mnet semester var deltagandet |agre. Det vi behdver analysera vidare ar nar
pa aret olika temamedlemsmoten ligger bast for att kannas aktuella for medlem.
Generellt upplever vi att det ar ett svart att na medlemmar och att fa dom att férsta vad
som ar Vardférbundets uppdrag, vilka mandat vi har samt hur vi arbetar.

Ett omrade som kanns viktigt att prioritera &ven framover ar fortroendevald pa
arbetsplatsens mojlighet att verka i sitt uppdrag. Tyvarr upplever manga att de inte
hinner vara fortroendevalda, aven om de vet om att de har laglig ratt till tid for
uppdraget. Har behdver vi fortsatta arbetet med bade arbetsgivare pa olika nivaer, de
fortroendevalda att kanna att de kan sta pa sig for sina rattigheter samt medlemmarna
sa att de forstar hur viktigt uppdraget ar. | grunden bottnar det sig i att det finns en for
ldg bemanning och for hdg arbetsbelastning. En annan utmaning ar att en del
fortroendevalda uppger oro for repressalier samt att de inte alltid kanner sig bekvama i
att sta upp for sin sak infor chefer som ar i maktposition 6ver dem.

Utbildningar for fortroendevalda ar ocksa ett omrade som kontinuerligt maste ses over,
utvarderas och vid behov justeras. Aven antalet utbildningar behéver balanseras mot
efterfragan, hur vi gor det resurseffektivt samt vilka traffar/utbildningar som kan/bor
vara fysiska respektive digitala.

Ett annat omrade som vi behdver arbeta framat med ar hur vi kan ta tillvara och fanga
upp fortroendevalda som byter arbetsplats och/eller arbetsgivare. Vi har en stor
rorlighet bland vara medlemmar och sa aven fortroendevalda och dar ser vi en vinst i
att fanga upp de som varit fortroendevald pa sin gamla arbetsplats for att se om de ar
intresserade aven pa den nya arbetsplatsen och om medlemmarna har fortroende fér
hen. Generellt behéver vi fler fértroendevalda tillika skyddsombud och inom framfor allt
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kommunerna och privat/statlig verksamhet behéver vi dven fler som ar intresserade av
ett uppdrag som huvudskyddsombud.

Kompetensforsarjningsbristen och den daliga arbetsmiljon p& manga arbetsplatser gor
att vi som férbund behdver lagga mycket tid pa att "slacka brander” och det ar svart att
fa till det proaktiva och langsiktiga arbetet som ska leda till forbattrade forutsattningar
och villkor for medlemmar idag och i framtiden.

Inflytande och paverkan

Arsmétet har alla medlemmar rétt att deltaga pa och dar kunna paverka vad
Vardférbundet i Skane ska arbeta med/for. Tyvarr har vi ett valdigt Iagt deltagarantal pa
vara arsmoten och vi behover fortsatta undersoka och fundera pa hur vi kan fa upp ett
storre intresse.

Under varen genomfordes Vardforbundets kongress pa Bohusgarden i Uddevalla.
Skane var representerat med 22 kongressombud som alla blivit valda pa arsmotet i fjol.
Kongressombuden har haft flera tréffar tillsammans innan kongressen for att alla skulle
kunna kanna sig sa val forberedda som méjligt. Aven ersattarna till kongressombuden
har varit inbjudna till dessa forberedande traffar. Flera medlemmar fran Skane hade
skickat in motioner till kongressen och Skane satte flera positiva avtryck under
kongressen.

Vardforbundet arbetar strategiskt med paverkansarbete gentemot politiker bland annat
genom att finnas narvarande i flertal politiska namnder och styrelser i bade kommuner
och regionen. | exempelvis Helsingborgs stad har Vardférbundet traffat nastan alla
lokala partier och diskuterat Vardférbundets politik. Regionpolitiker traffas regelbundet,
bade styrande och opposition, for att dela medlemmarnas vardag i arbetet och
presentera vad som behovs framat for att regionen ska bli en attraktiv arbetsgivare
som kan sékra kompetensforsorjning och darmed 6ka tillgangligheten for patienterna.
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miljopartiet
e vk de grona

Socialdemokraterna
Center

Infor arets politikerval har Vardforbundet fort manga samtal pa olika orter i Skane
utifran Vardférbundets Valplattform. Dessutom har fragor stéllts till regionpolitiker kring
olika viktiga fragor och svaren har presenterats i var blogg.

Vi har nyligen startat upp var blogg som kommer att vara ett av vara
kommunikationsmedel till medlemmar och som kommer att ersatta "Ordférande har
ordet”. Bada har varit inlagg med mer politisk karaktar utifran Vardférbundets politik
och tankt att skapa eftertanke och reaktioner.

Media anvands nér vi ser ett behov av att formedla hur situationen ser ut ur bade
arbetsmiljoaspekten och for patientsdkerheten, i syfte att informera allménheten men
aven for att satta tryck pa politiker. Nar Vardférbundet i Skane har varit med i media
delas det pa sociala medier for att fa ytterligare spridning.

Sociala medier, Facebook och Instagram, anvands flitigt for att bade formedla vad som
gors, planerade aktiviteter samt som paverkansforum. Antalet foljare och de som gillar
oss oOkar standigt och 4333 personer foljer oss pa Facebook och 1442 foljer oss pa
Instagram.
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Nyhetsbrev skickas ut till alla medlemmar (som har registrerat sin mailadress) 9-10
ganger per ar med vad som &r ga gang i Skane, vad som har hant och annan
information som kan vara av varde for medlemmarna.

Ovrigt

Vardférbundet ar en del i paraplyorganisationen TCO och det finns en lokalavdelning i
Skane dar Vardforbundet finns representerat. Samarbete fanns bland annat under
Pride i Malmd dar vi gick tillsammans i paraden och anordnade ett seminarium om
diskriminering pa arbetsplatsen.

Oavsett

vemidu

alskar!
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