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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Vardforbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Vid kongressen 2018 antogs mal att jobba mot under de fyra ar som kongressperioden
omfattar. De malen har legat till grund for vart lokala arbete under verksamhetsaret
mellan arsmotena 2021-2022.

De Overgripande gemensamma malsattningarna ar:

e Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att nd och bibehalla en
anslutningsgrad

e Vidriver frAgor om medlems livslon, karriar och hallbart yrkesliv

e Vi verkar for att fortroendevald kand av medlem finns pa arbetsplatsen i sitt
uppdrag av lokala avdelningar

e Vianvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde
for medlem

Vid arsmotet 2021 valdes en ny avdelningsstyrelse att leda den lokala verksamheten
under 4 ar.

Det ar alltid en startstracka for att f inop och bygga teamet i en ny styrelse. Vi har gjort
det med hjalp av Vardférbundets samarbete med Sensus och genomfort
styrelseintroduktion och styrelseutveckling.

| maj gick var kongress av stapeln pa Bohusgéarden i Uddevalla. Den har kravt en hel
del forberedelse med ett stort underlag som tyder pa ett engagemang och vilja fran
medlemmar att paverka sitt forbund. Kronoberg deltog med sina fyra kongressombud
och har utéver varit med att fastsla vad Vardférbundet ska bedriva for verksamhet
kommande fyra ar, bidragit till att Kronoberg dven representeras i nationella uppdrag
som forbundsstyrelseledamot genom Anna Seiborg Kidell och i avtalsradet genom
Karin Simonson Alm.

#VFHONCGRESS
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VARDFORBUNDET

Vi har befunnit oss i avtalsrérelse och landat en huvudéverenskommelse HOK 22 med
SKR och Sobona, med allt vad det innebér. Snabbt satta sig in i avtalet och sprida
kunskap och information om det men framfor allt traffa arbetsgivare for att ga igenom
det som &r nytt och nd samsyn i hur det ska hanteras.

Ett stundande val som ger oss anledning att féra annu tatare dialoger med vara lokala
politiker. F& dem att ta stallning och agera i valjarnas viktigaste frdga och upplysa om
samt sprida Vardforbundets valplattform.

Var omvarld har behovt anpassat sig till nya forhallanden till foljd av en pandemi och
dess efterdyningar. Var verksamhet har anpassat sig for att finnas till for rAdgivning, ge
stdd till medlemmar men aven tata dialoger med arbetsgivare och beslutsfattare for att
paverka for att basta forutsattningar ska ges aven i en kaosartad tillvaro.

De minimala ibland obefintliga marginaler som fanns innan pandemin kvarstar och har
snarare an forvarrats. Precis som vi befarat kommer det leda till att vi kommer se
konsekvenser av den under manga ar framover och pragla var verksamhet.

Konstaterar att det maler ganska langsamt och att vi ser arbetsgivare som tampas med
svara utmaningar med att framfor allt bemanna sina verksamheter. Vi uppfattar en viss
handlingsforlamning i akuta fragor och problem.

Vi star och tuggar samma saker, konstaterar mycket men saknar att omsétta ord till
handling. Det blir darfér mycket upprepningar och fortsatta géra saker. Vi som férbund
har och forsoker vara tydliga med att framfora forslag pa atgarder och bidra med
dessa, men saknar ofta en part som formar géra handling.

Vi som styrelse far ocksa fundera pa kommande verksamhetsplanering om vi kan
vanda pa fler stenar, skruva pa strategier och aktiviteter for att nd fram och fa igang ett
engagemang som leder till forandring at det positiva hallet.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Region, Kommun och Privat sektor / Stat

Vi vill fortsatta med de strategier vi paborjat sa aven detta verksamhetsar planerade vi
vart arbete utifrdn nagra omraden som vi kallat for satsningsomraden. De har tagits
fram efter bland annat nedanstaende kriterier och omfattar arbetsplatser hos bade
region, kommun och privat/stat.

Vi har anvant oss av den statistik och material som Vardforbundet tagit fram samt
jobbat med boken “medlemsmodellen”

- Arbetsplatser med ung personal och hég personalomséttning
- Fokus pa fortroendevald pa arbetsplats dar det finns en sadan

- Arbeta med att 6ka antalet fortroendevald pa arbetsplats framst inom
satsningsomraden men aven pa totalen.

- Arbetsplatser med lag anslutningsgrad

Vi ser tydliga effekter nu efter sa langvarig franvaro av fysiska méten och att inte
kunnat genomféra arbetsplatsbesok.

Vi sbker nya arenor att mota potentiella medlemmar inte bara i verksamheterna genom
arbetsplatsbesok, utan &ven i vardagslivet.

En ambition om att vara synliga och méta dem pa hockeymatcher, lokala
idrottsevenemang och festivaler mm. Vi fick aldrig chansen att testa den planen fullt ut
tidigare verksamhetsar men har under forsta halvan av 2022 anda kunnat genomféra
nagon sadan aktivitet. S& nar vi summerar aret sa har langt ar det bara att konstatera
att det ar fortfarande mycket planering vi ej fatt chans att préva annu men som ligger
kvar.

Exempel pa sadana aktiviteter som anda genomforts ar att vi funnits narvarande pa
hockeymatch i Vida arena och Varruset. Traffade manga fran allmanheten och
synliggjorde Vardférbundet men inte sa direkt rekryterande dar vi ser omedelbara
resultat utan behover fa provas under langre period och vi kan behéva skruva pa

upplagget.

Vi ser svarighet att behalla medlemmar nar de gar fran studentmedlem till
yrkesverksam. Viktigt att nd medlemmar och att de snabbt far ett medlemsvarde och
stannar kvar som yrkesverksam medlem.
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Vi traffar studenter i termin 1 och 5 i bade Vaxjo och i Ljungby. Vi narvarar pa
sjukskoterskeexamen och delar ut stipendium for basta c-uppsats enligt de kriterier vi
har.

Vi bjuder in oss pa traffar som Region Kronoberg ordnar for nyanstallda i Regionen. En
riktad aktivitet for att snabbt f& dem uppmarksamma pa varfor det ar viktigt att stanna
kvar i sitt medlemskap nar man blivit yrkesverksam.

Vara fortroendevalda/skyddsombud spelar en stor roll for rekrytering och att behalla
medlemmar. For att de ska kunna kanna sig trygga i sin roll, synliga pa arbetsplatsen
och agera i sina uppdrag sa finns férbundets certifierade utbildningskoncept som vi
anvander oss av. Vi coachar, ger stod och rad till dem dels genom styrelsens olika
kontaktomraden, men aven pa traffar dar alla bjuds in som en stérre motesplats.
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En sadan agde rum i april och ett 40-tal fértroendevalda fick ta del av Vardférbundets
rekryteringspepp. Rekryteringsstrateg Erik Westberg och facklig
verksamhetsutvecklare Charlotte Wikander kom och hdll detta pass. Det var positivt att
ta in andra personer som deltagarna inte hade nagon relation till som kunde provocera
lagom men framfor allt inspirera. Det var stort engagemang bland deltagarna som fick
olika case att jobba med i mindre grupper och som vi sedan sammanfattade i stora
rummet. | var utvardering fick detta oerhdrt mycket positiva kommentarer.

Vi har trots allt inte uppnatt vara uppsatta mal nar det galler att 6ka antalet
yrkesverksamma medlemmar. Nar vi gjorde var verksamhetsplanering var vi 1995 st
yrkesverksamma medlemmar och idag ar vi 1980st. Det totala antalet medlemmar ar
2425st.

Inte heller i vara satsningsomraden har vi lyckats fullt ut med var malsattning.

Vi vet att de ar svara och en stor utmaning som kraver tdlamod och att halla i
strategier. Det kan dr6ja innan vi ser effekter har, det ar ocksa anledningen till att vi valt
ut dem. Vi satte malen Ambulans 5 st/ar, Mikrobiologen 2 st/ar, Yrkesverksamma 60
st/ar, Studenter 70 st /ar.

| juni sag det ut sa har: 1 st intraden pa ambulansen, 0 st pa Mikrobiologen, 49 st
Yrkesverksamma, 82 st Studenter.

Nar det galler vara mal att 6ka antalet fortroendevalda pa arbetsplatsen har vi dock
lyckats och det &r gladjande och positivt for framtiden.

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen foér den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hdg som Iénen for den som &r minst
erfaren.

Vi har foljt den strategi som styrelsen kom éverens om nar vi hade tecknat HOK19 och
fortsatter med den i HOK22.
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Ombudsman tillsammans med ordférande har genomfért alla éverlaggningar,
avstamningar samt fordjupade analyser tillsammans med lokala fortroendevalda dar de
finns.

Vi har resonerat tillsammans i styrelsen och sett ett varde i att halla ihop processen och
anvanda oss av den styrkan att "lara kdnna” arbetsgivaren for att ocksa anpassa
strategin att nd fram med vara budskap och f& samsyn i s& manga av vara argument
som mdgjligt. En typ av personcentrerat forhallningssatt, plus att de inte kan spela ut oss
med sanningar om hur man gér och hur det ser ut i andra kommuner.

Vi har i kommunerna aven haft representanter fran chefslinjen med da det har varit
viktigt att de kan bara avtalet och fa satta egna ord pa det kopplat till de behov som
finns.

En viktig del i avtalet ar att folja och titta pa statistik, vilken rorelse finns, vad hander
med lonerna, I6nespridning och prioritering av sarskilt yrkesskickliga. Framfor allt
betona varfor denna prioritering av sarskilt yrkesskickliga ska ske.

Vi har varit noga i retoriken att nastan alla vara medlemmar ar yrkesskickliga (SY),
annars klarar man inte av dessa yrken. Syftet med prioriteringen och begreppet sarskilt
yrkesskicklig ar en atgard for att ratta till tidigare misslyckanden i I6neséattningen. Det ar
ett forsta steg for att 6ka mojligheten for alla att kunna fa en trovardig och rimlig
l[6neutveckling under yrkeslivet.

Vi har fatt bra statistik fran arbetsgivarna dar vi kunnat folja vad som hant med vara
medlemmars I6ner.

| Regionen har vi haft sarskilda moten efter avstamning for att titta pa och analysera
siffror och statistik, sk foérdjupad analys.

| Kommunerna har vi valt att ha férdjupad analys i samband med att vi startar upp
I6nedversyn. Vi inleder med att titta pa statistik och har de siffrorna farskt i minne for att
se vad som blir viktigt och vad behoven ar i kommande I6nerevision.

RSN o Yrken for livet
gt 7 kraver battre

villkor

#yrkenforlivet

Alla arbetsgivare i lanet har gjort prioritering av SY och forsoker leva upp till avtalet.
Samsyn i avtalets intentioner finns men daremot saknas oftast tillréackligt med pengar
for att fa den effekt vi vill uppna.
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Nedan ser du en bild pa utfall i % hos de arbetsgivare som omfattas av HOK22, det vill
saga Regionen och kommunerna.

Utfall 2019 - 2021

Kronobergs lin HOK 19

Alvesta 3,0% 33% 4,0 % 2.72%
Almhult 4.26 % 32% 32 % 2,3%
Tingsryd 29% 2,9% 4,5 % 2,99%
Uppvidinge 2,6 % 2,7% 2,7 % 2,94%
Lessebo 2.6% 2,6 % 2,3 % 3,0%
Ljungby 2,6% 2.7% 4.9 % 2.85%
Markaryd 3,0% 4,68 % 2,9 % 2,66%
VExjé 5,6 % 2,32% 4,1 % 2,5%
Regionen 2,64 % 5,3 % 2,7 % 4,9%

Kommunerna har inte imponerat i sina totala utfall 2022 aven om de alla ligger 6ver det
sk market. Regionen har aterigen ett bra utfall och de har i stérre utstrackning forsokt
bibehalla den spridning som astadkommits med tidigare satsningar pa sarskilt
yrkesskickliga och forsokt mer lyfta kollektivet i helhet. Det kommer behévas fortsatt
stora ekonomiska investeringar for att vardera vara yrken ratt ar vi tydliga med nar
arbetsgivare sager att det ar Vardforbundet som far mest i ar igen.

Vi har funderat 6ver utbildningsinsatser om den lokala I6neprocessen men vara
resurser har inte rackt till under radande omstandigheter. Det finns behov av
information och kunskap om den lokala processen dar vi mérkt att det finns
medlemmar som tror att den &r nagot annat an vad det &ar. Sa vi behdver fortsatta
fundera pa hur vi kommunicerar med medlemmar om detta.

Det finns en bra webbutbildning i kunskapsrummet pa var hemsida som vi upplyser
bade medlemmar och fortroendevalda om.

| privat sektor ar léneprocessen annorlunda och de omfattas ju inte av HOK 22.

Men aven for de privata aktérer som har kollektivavtal har vi fatt till bra skrivningar i
deras centrala avtal och aven har finns begreppet sarskilt yrkesskicklig med.

Det finns goda exempel fran en privat vardcentral i lanet dar de lokalt fortroendevalda
involverats i l6neprocessen och har tillsammans arbetat med |6nekriterierna med stod
av kontaktperson i styrelsen. De ar tva fortroendevalda pa arbetsplatsen, 100%
anslutna medlemmar och har en mycket god arbetsmiljo.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Mycket har handlat om arbetsmiljo under verksamhetsaret och det ar ett omrade som
kommer behova stort utrymme i kommande planering bade lokalt och nationellt.

Det var en tuff arbetsmiljo for manga av Vardférbundets medlemmar redan innan
pandemin som under pandemin stalldes pa sin spets och som nu faktiskt forvarrats
ytterligare. Det grundar sig mycket i brist pa vara yrkesgrupper och ett stort behov av
den kompetens de besitter. Verksamheter bemannas inte pa ratt satt utifran den
verksamhet som ska bedrivas och behoven &r storre an tillgangen. Det ger en kénsla
av att inte racka till varken pa jobbet eller pa fritiden, man stalls infor etiska dilemman
som kan vara svara att forhalla sig till. Tid for reflektion, vila och dgna sig at annat an
det som har med arbetet att géra har blivit &nnu mindre.

Vi har aktivt lyft upp arbetsmiljon hogt pa agendan i de samverkansgrupper vi finns
representerade i. Har finns fortfarande en ovana att konkret och aktivt jobba med
dessa fragor men det har blivit nagot béttre i nagon verksamhet. Framforallt finns
brister att jobba férebyggande och strategiskt med arbetsmiljofragorna. Svart att fa till
uppfoljning av handlingsplaner.

Vi har flera exempel pa dar vi strider for och ligger pa om riskbedémningar i flera
verksamheter utifran vara medlemmars arbetsmiljo och allt for tunga arbetsboérda, en
obalans mellan krav och resurser.
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Regionen har fatt ett inspektionsmeddelande fran arbetsmiljoverket dar det riktas kritik
angéende just brister i riskbedomningar. Det pagar ett arbete kring det nu som vi
bevakar och efterfragar resultat och kommer involveras nar svar fran arbetsgivaren ska
rapporteras till arbetsmljoéverket.

Huvudskyddsombud deltar i arbetet med arbetsgivaren att forbattra det systematiska
arbetsmiljbarbetet.

e
Det finns saker
medarbetare som har gga
tankar pa hur rlr(‘arnbhéatt -
at gora sake )
kunnr Kgrin Bengtsson pa |

38 procent i ny

 sage o = ‘ dersokni tt
5397 Vardforbundet I - och sukuardenhar
t
SMALANDSPOSTEN mycket Jten utstrickning
gE————

ardforbundet VaIaTeS d
ny undersOkTing

jom ar hard i

Pa liknande satt har regionalt skyddsombud ingatt i ett stort och svart arbetsmiljdarbete
hos en privat aktér som fatt valdigt skarp kritik fran arbetsmiljoverket som

fortsatter. Har har regionalt skyddsombud deltagit vid tex skyddsrond och
arbetsmiljbarbetet har gett resultat i form av att arbetsgivaren nu har mycket tydligare
rutiner i sitt arbetsmiljdarbete. Regionalt skyddsombud har ocksa varit involverad i
avvikelsehanteringen/tillbudsrapporter och &ven detta arbete fungerar mycket battre an
tidigare.

Flera samverkansavtal i lanet haller pa att uppdateras och omférhandlas utifran det
centrala samverkansavtalet SAM17. Detta centrala avtals syfte ar att fortydliga
skyddsombudens roll och storre fokus pa arbetsmiljon. Vi deltar i sddana processer i
regionen, Vaxjo kommun, Ljungby kommun, Alvesta kommun, Lessebo kommun har
tecknat ett nytt samverkansavtal och i Uppvidinge kommun. | den sistndmnda har man
tyvarr inte aktiverat det pga ett férbund som dragit sig ur.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Allt det som sammanfattar vad Vardférbundet vill i rutan har ovanfor angaende
arbetstid kanns som det verkligen utmanas nu. Det &r langt ifran halsosamma
arbetstider pd manga arbetsplatser. Men vi jobbar entraget utifran ovan namnda
principer och utgar alltid fran det.

Just detta innehall ar en stor del av bilaga 3 i HOK22, dvs koll och kontrollpunkter som
vi nu noga inventerat hur det ser ut i lanet. Arbetsgivaren har ett ansvar och ska
redovisa hur det set ut och ar tvingande till att forhalla sig till det. Vi har haft sarskilda
moten och gatt igenom bilaga 3 i skrivande stund med alla kommunerna utom en och
har ett pagaende arbete med flera méten i regionen.

Vi vill hellre jobba proaktivt innan fel och misstag uppstar an att tvista om saker som
faktiskt hanterats fel i efterhand.

Ett exempel ar att vi precis som infér sommaren 2020 och 2021 bjudit in till méte med
forhandlingschef i Region Kronoberg for att klargéra och nd samsyn i
semesterplaneringen. Vi har varit tydliga med att de inte kan, ska gora pa nagot annat
satt an att folja de lagar och regler som géller, de galler &ven under pagaende
pandemi.

Den information vi har &r att man verkligen forsokt se till att ge fyra veckors
sammanhangande semester till vara medlemmar men vi tror att det har haft ett ganska
hogt pris. Att vi skriver tror beror pa att vi inte vet exakt hur det sett ut, valdigt fa har
hort av sig men av de som gjort det vet vi att det varit mojligt tack vare att de som varit i
tjanst har tagit mycket extrapass, dubbelpass, gatt &nnu mer kort i bemanning samt
blivit inbeordrade.
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Nagra exempel pa forhandlingar och 6verlaggningar under aret:

Vi har deltagit i dverlaggning och stéllt oss oeniga till arbetsgivarens forslag att foérlagga
barnmorskors semester pa forlossningen maj-september pga att vi inte tyckte de uttomt
alla mojligheter samt en orimlig arbetsmiljd med minimibemanning under period av fem
manader.

| Vaxjo kommun har vi tecknat ett flextidsavtal i kvalls-nattpatrullen med en
veckoarbetstid pa 32 timmar/vecka.

| Almhults kommun har vi tecknat ett flextidsavtal for skolsjukskoterskor.

Vi har begart forhandling 810 MBL brott mot lokalt kollektivavtal arsarbetstid gallande
resurstid ambulansen. Tvisten avslutades med att det utgick ett skadestand pa
10 00OKkr till berérda medlemmar.

Vi kallade i maj till forhandling 810 MBL med forsok att gora en 6verenskommelse om
avvikelse fran centrala avtalet allmanna bestammelser AB.

Vardférbundet framfor att det galler deltidsanstalld som arbetar utéver ordinarie
arbetstid pd midsommarafton, jul- och nyarsafton som infaller pa en mandag till fredag
inte far ersattning i enlighet med kvalificerad Overtid, vilket Vardforbundet anser att de
borde fa. Vi argumenterade for att de ror sig om ett fatal dagar och ett fatal personer
vilket innebar att det inte blir nagon storre merkostnad for arbetsgivaren. Vi ville darfor
teckna ett lokalt kollektivavtal som gor att deltidsanstallda som arbeta extra vid dessa
tillfallen erhaller kvalificerad 6vertid. Har kunde vi inte na en 6verenskommelse utan
arbetsgivaren vill fortsatta folja AB.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att mojligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Vi har i de moten med alla arbetsgivare i samband med 6verlaggning l6nedversyn, tagit
upp att vi tycker att man som attraktiv arbetsgivare till yrken som det rader stor brist p3,
bor kunna erbjuda betald specialistutbildning AST (akademisk specialisttjanstgoring)

| samtal med politiker i kommunerna har vi lyft denna mdjlighet och kopplat det till

pandemieffekter vi sett, coronakomissionens uttalande och IVOs rapport samt arbetet
som pagar och ar hogaktuellt i Kronoberg kring den nara varden.
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Vi har avtal om AST i hélften av vara kommuner och har under verksamhetséaret
tecknat avtal i Alvesta och Tingsryd kommun.

Arbetet med Karridarvagar i regionen har tagit fart ordentligt efter en trég start. Vi har
aktivt deltagit i referensgrupper dar aven medlemmar fran aktuell profession varit med.
Det ar nu sa langt kommet sa det finns ett underlag klart for grundutbildad
sjukskoterska som alldeles snart ska testas pa ett antal pilotverksamheter.

Det har aven paborjats for specialistsjukskoterska och vi har haft ett forsta mote med
referensgrupp for rontgensjukskoterska. Sedan blir det barnmorskor och biomedicinska
analytiker som star pa tur.

Vi ser att detta ar nagot vi behover ta fram aven i kommunerna och pabdrja sddana
dialoger.

Arbetet med omstallning till god och néara vard, narmare kronobergaren fortsatter.
Nagot som Vardférbundet i grunden ar positiva till och som vi har drivit bade nationellt
och lokalt under manga ar som utgar fran personcentrerad vard.

Vi har mycket kunskap och stort engagemang i amnet da vara yrkesgrupper kommer
vara nyckelpersoner om en sddan omstallning ska vara mojlig. Att anvanda
begransade resurser pa basta satt som gynnar bade profession, effektivare vard till
battre kvalité for medborgaren och fér samhallsekonomin.

Daremot har vi sett orovackande tendenser pa att det & manga som inte ar grundade i
begreppen och goda exempel pa personcentrerad vard som anda funnits, inte langre
finns kvar. Vi tror inte att det gar att hoppa 6ver resan att forsta och utveckla ett
personcentrerat forhallningssatt for att sedan ta det vidare till en omstallning till nara
vard.

Begreppet kompetensvaxling mots vi av standigt och ar aterkommande i de framtagna
dokument och handlingsplaner till omstéallningen till nara vard.

Ett begrepp som vi garna vill stanna upp kring och dyka djupare in i under pagaende
samtal med bade politiker och tjansteman, vad som ddljer sig bakom det.

Kan det fortydligas och konkretiseras? Ar det arbetsuppgifter som ska fordelas?
Overfora kompetens, i sa fall - hur? Skulle behovas sarskiljas och beskrivas den reella
och formella kompetensen.

Detta ar nagot vi pratat med vara fortroendevalda pa arbetsplatsen om da det blir en
viktig uppgift for dem att lyfta och bevaka i sina verksamheter. Men vi ser att det
saknas forum for dessa reflektioner och samtal ute i verksamheter dar varden faktiskt
bedrivs. Hur ska de som bedriver vard alla dygnets timmar arets alla dagar ges
mdjlighet att delta och bidra med sin kunskap och erfarenhet i denna omstallning?

Att det nu ar ett mycket anstrangt lage med stora problem att kompetensférsorja flera
verksamheter med dalig arbetsmiljé som foljd, forsvarar sjalvklart férutsattningarna.
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Att orka lyfta blicken och tanka pa omorganisation och omstallning till en nara vard, kan
just nu kdnnas évermaktigt. Att dessutom koppla ekonomiska aspekter till det hela att
det ska minska kostnader, kdnns oroande och nagot Vardforbundet tar starkt avstand
ifrAn. Ekonomiska incitament far inte ga fore vara medlemmars hélsa. | praktiken ar det
nog sa att det faktiskt maste vara 6kade kostnader i en sa stor omstéllning innan
effekterna syns.

En farhaga ar att medborgaren och medarbetarna inte hanger med och att det blir ett
motstand och ovilja, en onddig uppforsbacke het enkelt.

Grattis alla
biomedicinska
analytiker pa
erdag!

Grattisalla >
rontgensjukskitersko; |
pi er dag!

? t .|
7 el we YRKESDAGAR
GritEIS.,

Vi bjod under hosten 2021 in regionpolitiker fran M, S, V, L, C och Kd angaende
framtidens kvinnohdalsa Region Kronoberg kopplat till barnmorskans profession.

Carita Sturesson, vardférbundets yrkeshandlaggare for barnmorskor delgav

Kronobergs mycket daliga siffror fran graviditetsregistret, men fokus var att vaga tanka
framat och nya satt att anvanda barnmorskekompetens fore-under-efter graviditet.
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Mojligheter med att inféra andra vardnivaer och vardmodeller.

Vi pratade om "min barnmorska”, barnmorskeledda enheter mm. Ett mycket lyckat
mote med stort engagemang dar regionstyrelsens ordférande bjéd in de andra
partierna till att fortsatt jobba med denna fraga tillsammans 6ver partigranserna.

Vi bjods efter detta &ven in av moderatkvinnor i Kronoberg att tillsammans med
moderaternas socialpolitiska talesperson, Camilla Waltersson Gronvall, fortsatta samtal
pa detta tema.

Lokala utvecklingsomraden

Vi vill forbattra oss pa att jobba mer med professionsfragorna. Vi behéver fa mer
kontakt och en delaktighet fran professionerna i deras fragor.

Vi vill vanda oss till professionerna for att fa kunskap och vacka ett engagemang. Det
kommer vi behdva for att starkare kunna argumentera for tex specialistutbildning for
biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor. Men ocksa for att dessa
professioner ska kanna tillhérighet och att det gar att paverka genom Vardférbundet.
Kanna ett starkt varde i medlemskapet samt att fler vill bli medlem i forbundet.

Vi har en idé om att adjungera in fortroendevalda eller engagerade medlemmar till vara
strategidagar for att vacka ett engagemang och for att férse oss med kunskap om de
omraden vi saknar i styrelsen.

Vi vill bli fler medlemmar, bli battre pa att rekrytera fler medlemmar men att man ocksa
vill stanna kvar i medlemskap. Att fylla pa den luckan som blir efter de medlemmar som
gar i pension med att fa studenterna att stanna kvar som yrkesverksam medlem efter
det att de borjar betala hela medlemsavgiften.

Vi vill aven bli fler chefsmedlemmar och att de ska se oss som ett sjalvklart val att vilja
tillhora for att kunna framféra, synliggora och forbattra deras arbetsmiljé och villkor.
Varden ar i stort behov av chefer och ledare som far férutsattningar att utféra sina
uppdrag i de stora utmaningar den star infor.
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Inflytande och paverkan

Vi forsoker bevaka politikens budgetar runt om i lanet och forsoker géra sa mycket
avtryck vi kan, géra medskick, stalla fragor och kommentera for att paverka att det
behovs avsattas ekonomiska medel till bland annat |[6ner men aven
kompetensutveckling och tillracklig bemanning med ratt kompetens. Ifrdgasatta hur
man tar lardom av pandemieffekter och sakerstaller kompetensforsdrjningen.

= TUsMMANS <
UNVIGoRAVART
| SRIGE BATTRE

Vi lamnar in yrkande till budgetprocessen i alla vara kommuner samt regionen som
innehaller just ovanstaende.

Vi padminner standigt om att vart uppdrag som legitimerade yrkesutévare i varden
maste jobba evidensbaserat. Det borde ligga i linje med hur dven arbetsgivare vill
bedriva halso- och sjukvard.

Vi har etablerat kontakter med lokala politiker och bjuder regelbundet in till méten.

| varas kunde vi antligen genomfora var populara aktivitet “After Vard” dar inbjudna
politiker far traffa och prata med vara medlemmar. Vi inledde med att en person fran
varje parti fick beratta om vad de har for tankar och forslag pa atgarder pa det
anstrangda lage som rader inom allt for manga verksamheter i varden UTAN att namna
omstallning till nara vard, digitalisering eller kompetensvaxling. De fick sedan i uppdrag
att aterkoppla hur de upplevde kvéllen och vad de tog med sig fran samtalen med
medlemmarna. Denna sammanstallning har mailats ut till de medlemmar som deltog. Vi
hade en motesplats i Ljungby och en i Vaxjo
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:

Infor valet sa har vi uppvaktat partierna och delat ut var valplattform i de lokala
valstugorna.

Vi ingar i TCO-radet i kronoberg och finns representerade i styrelsen. Har kan vi kroka
arm med 6vriga TCO-férbund och driva gemensamma fragor och ordna gemensamma
aktiviteter for vara medlemmar. Innan sommaren sa bjod vi in lokala riksdagspolitiker
over en lunch nar ordférande Therese Svanstrom ocksa var och besokte oss. Aven har
kom frdgan om kompetensforsorjning och tuffa arbetsmiljoforhallanden upp samt var
gemensamma bild av en handlingsférlamning som rader i att agera i dessa fragor.
Problematiken med statliga bidrag som ar tidsbestdmda och korta utan handlingsplaner
eller krav pa aterrapportering.
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Vi har i regionen etablerat satt att hitta varandra tvarfackligt for att samarbeta och halla
ihop i de fragor vi kan. Vi har aven gemensamt uttalat oss i media i tex att vi saknar
medarbetarperspektivet i beslutsunderlagen till nytt akutsjukhus.

16 Opinion e e e
Sjukhusbygget

Tullt fokus pa
siukhuset i livesand
debatt: "Viktigt att
lyssna in de olika
asikterna som finns”

Fackforeningar: Vi saknar *
medarbetarperspektivet K

Debattartiklar publicerade i lokala dagstidningar, senast om att det ar ndgot som inte
stammer i budgeteringen av halso-och sjukvard dar vi aven tar ansvar for att komma
med konkreta forslag pa losningar.

Under varen presenterades en vetenskaplig studie och evidens pa vad den sa kallade
negativa spiralen med brist pa framfor allt sjukskoterskor, har for negativa
konsekvenser for hela halso-och sjukvarden. Har finns ocksa konkreta forslag pa
atgarder som inte gors. Denna har vi anvant och forsokt sprida pa olika satt som ett
underlag att bjuda in till fortsatta samtal. Vi har bland annat skickat den till politiker och
tjansteman i regionledningen.

Ovrigt

Pa grund av den bemanningskris som rader har verksamheter svart att slappa ivag
fortroendevalda pa utbildning men ocksa fa den tid som uppdraget kraver pa sin
arbetsplats. Orken tryter att engagera sig det mista utdver det som absolut krévs av
mig pa arbetsplatsen i min yrkesroll.

Det leder till en risk att Vardférbundet inte upplevs synligt pa arbetsplatsen och svart att
uppfatta och ta del av medlemsvardet.
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Vi kan ocksa se risker nar det rader brist inom vara yrkesgrupper s& sanks kraven pa
kompetens, vilket leder ytterligare arbetsbelastning och paverkar arbetsmiljon och
patientsakerheten negativt. Det gynnar inte heller det ekonomiska perspektivet da vi
vet genom forskning och studier att det leder till fler vardskador, varddygn,
aterinlaggningar osv. De redan begransade resurserna anvands inte pa basta satt och
dessa kostnader vags inte mot varandra.

Hog arbetsbelastning i kombination med hég omsattning pa personal, fel bemanning i
forhallande till vardtyngd och kompetens leder till slitningar i vardagen. Dessa slitningar
Okar risken for konflikter och arenden som &r svara att I6sa samt resurskravande.

Men vill avsluta med att det inte &r kris och katastrof 6verallt som man ibland kan fa
kanslan av. Det finns vélfungerade verksamheter och det ar verkligen viktigt att lyfta de
goda exempel som finns och titta vad som ar framgangsfaktorer.

| styrelsen har vi i vart fortlopande arbete tillsammans med ombudsman jobbat med
manga enskilda medlemsarenden som verkligen &r stort medlemsvarde. En stor del av
styrelsens vardag men som ofta &r svart att prata om.

_ _ |

WARDFORBUNDET WARDFORBUNDET WARDFORBUNDET

Student

Tack for detta verksamhetsar. Nu kavlar vi upp armarna och kastar oss in i kommande
planering. Valkommen att bidra och tycka till och vara en del av det.

Styrelsen Vardférbundet avdelning Kronoberg

Anna Seiborg Kidell, Avdelningsordférande
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