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Sammanfattning

7/10-2021 hade vi vart forra arsmote dar en ny styrelse blev vald som sedan skulle
hitta sitt arbetssatt, men lugnet att kunna planera vart arbete uteblev.

Ganska snart efter att den nya styrelsen tilltrddde avsattes en verksamhetschef pga
godkant planeringsdag utanfér regionens lokaler. Innan dess fanns redan ett stort
misstroende for regionens ledning och denna handelse fick bagaren att rinna dver for
vara medlemsgrupper. Lakarféreningen gick ut i media och kravde regiondirektor och
halso-sjukvardsdirektérernas avgang pa grund av bristande fortroende. Vardférbundet
gick inte ut lika hart i media utan valde ett mer forsiktigt uttalande. Detta ledde till att
media vinklade det sa att Vardférbundet holl med arbetsgivaren. Vilket resulterade i att
manga roster héjdes om att Vardférbundet inte arbetar for sina medlemmar och en del
valde darfor att ga ur Vardférbundet.

Fortsattningen som foljde var att politiken avsatte regiondirektoren och nagra manader
senare gick héalso- och sjukvardsdirektoren. Det sas att halso- och sjukvardsdirektoren
valde att avsluta sin anstallning men det visade sig att tf. regiondirektéren bad henne
att avsluta sitt férordnande i och med ater ny mediastorm.

Arbetsmiljon ar mycket anstrangd bade i kommuner och Region Jamtland Harjedalen
och flera personer ur Vardférbundets kollektiv har valt att avsluta sina anstallningar.
Exempelvis saknas nu 100 sjukskoterskor enbart i Region Jamtland Harjedalen. Vi har
fortsatt arbeta pa vara 6:6 a anmalningar bade inom kommuner och Region Jamtland
Harjedalen som har tagit mycket tid och kraft. Detta ar nagot som vi behéver arbeta
med kontinuerligt och troligen finns behov att [amna in ytterligare minst 2. Utdver detta
har vi haft aterkommande traffar med tf regiondirektér samt tf halso- och
sjukvardsdirektor. | borjan pa detta ar har vi bjudit in politiska partier dar alla inbjudna
tackat ja for att diskutera villkoren och framtiden for vara yrkesgrupper.

Beslut fran politiskt hall att enbart arbeta tva helger av fem inom Region Jamtland
Harjedalen ar taget men har dock inte gatt att verkstalla d&d Region Jamtland
Harjedalen ej har lyckats behalla och rekrytera tillrackligt av Vardforbundets
medlemsgrupper. Helgfragan &ar en viktig del for vara medlemmar i att kunna fortsatta
sin anstallning. Beslut finns aven fran politiskt hall inom Region Jamtland Harjedalen
att se dver arbetstidsavtalet och skriva ett nytt eller revidera befintligt. Vi har upprepade
ganger kallat arbetsgivaren till méten da var upplevelse ar att detta tagit for lang tid. Vi
har framfort till arbetsgivaren att tiden &r knapp och att fler och fler kollegor kommer
vdalja att avsluta sina uppdrag om inget goérs nu.

Lonen Jamtland Harjedalen har de senast 3 aren legat pa 20 plats av 21 regioner. Infor
LOV 2022 har vi haft upprepade moten och diskussioner med olika politiska partier och
pavisat detta vilket resulterat i att politiken beslutat om 37 miljoner extra.
Forhoppningsvis foljer kommunerna efter.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbarande organisation for vara fyra yrken med
legitimitet och tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt paverka varden.

Inplanerade aktiviteter for medlemsrekrytering har tyvarr ej kunnat till fullo uppnas pga.
pandemirestrektioner. Detta till trots har en del fysiska traffar kunnat genomféras. Inom
kommunerna har ett flertal medlemsmoten hallits vilket resulterat i nya fortroendevalda.

Under synlighetmanaden i november genomférdes flera spontanbesok pa arbetsplatser
inom Region Jamtland Harjedalen. Dock rader en dalig arbetsmiljo pa Region Jamtland
Harjedalen och personalen hinner ej med sitt arbete och darmed uteblir samtalet. Detta
ar ett stort problem och manga véljer att avsluta sin tjanst samt valjer helt bort varden
och det leder till avslut aven hos Vardférbundet.

After Vard genomforts vid tva tillfallen under varen. Bada var lyckade och medlemmar
fick bjuda in en potentiell medlem vilket resulterat i bade ny fortroendevald samt nya
medlemmar.

P& sjukskoterskans dag den 12 maj stod vi i entrén pa Ostersunds sjukhus med manga
bra och givande samtal med bade medlemmar samt potentiella medlemmar. Vi delade
ut profilprodukter, tilltugg och kaffe samt medlemstestet.

Den storsta medlemsrekryteringspotentialen ser vi genom den lokala kdnnedomen och
det personliga moétet med den lokalt fortroendevalda. Vi ser aven vikten av att fortsatta
stotta, utbilda och coacha lokalt fortroendevalda att stalla fragan om man ar medlem i
Vardférbundet.

Vad det galler fortroendevalda sa ar det samma fenomen som ifjol att kanslan har varit
att fortroendevalda haft fullt upp att I16sa problem i verksamheten kopplat till dalig
bemanning samt arbetsmiljoproblem i stallet for att fokusera pa nyrekrytering.
Fortroendevalda har inte kunnat utfora sitt uppdrag da framfor allt har de inte fatt tid for
sitt uppdrag da vare sig chef eller medarbetare har ansett det var viktigt. Fé6rmoten med
fortroendevalda innan samverkan har erbjudits till samtliga och sporadiskt hallits och
da digitalt. Manga ganger har fortroendevalda inte hunnit att delta da det ar s pressat i
verksamheterna.

Vi har valt att fortsatta med vara digitala traffar for fortroendevalda trots att
restriktionerna slapptes. Det ar ett ganska enkelt satt att fA kontakt med de
fortroendevalda. Det haller pa i en timme och det ar bra for bada parter for att hora hur
det &r i verksamheterna samt att vi kan ta upp aktuella &mnen samt rekrytering.

Trakigt nog ar fortfarande uttradena storre an intradena men ser dock ut som vi har
brutit den nedatgdende trenden sedan arsskiftet. Inom bade kommunal och privat
sektor har vi 6kat nagot i medlemsantal sedan féregaende ar. Det stora medlemstappet
ses inom regionen men detta kan aven ha samband med den stora personalflykten
som skett senaste aret.
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Sektor 2020 sept 2021 sept 2022 sept
Kommun 342 319 321
Region 1112 968 930
Privat/Statlig 62 58 61

Okand huvudman 0 94 71

Vi blev av med ganska manga fortroendevalda vid mandatperiodens utgang 31/12
2021. Manga fortroendevalda hann inte ordna medlemsméte for omval da det var
helgledigheter. Det resulterade i att manga valde att ej forlanga sitt uppdrag. Detta
ledde till merarbete genom manga kontakter med arbetsplatser for att fa till nyval. Malet
under 2022 var att rekrytera 1 ny fortroendevald i manaden vilket har uppnatts. Dock
minskat pa totalen gallande arbetsplatser inom Region Jamtland Harjedalen. Da fanns
inom Region Jamtland Harjedalen fortroendevalda pa 49 av 73 mojliga arbetsplatser
och under september manad detta ar fértroendevalda pa 46 arbetsplatser av 73
mojliga.

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar l6nen for den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hdg som lénen for den som ar minst
erfaren.

| Region Jamtland Héarjedalen ar I16nedversyn 2022 inte klar &n. Vid I6neuppstarten var
det uttalat att [6neutrymmet lag pa 2,2% och att satsning skulle bli pa barnmorskor
inom sluten varden och BMA bland vara grupper. Det som skilde sig detta ar var att
arbetsgivaren valde att genomfora l6nedversynen samt léneutbetalning 1 april till
barnmorskor anslutna till SRAT och BMA anslutna till naturvetarna utifran sina
|dneavtal.

Under varen har vi pratat med manga politiska partier bade enskilt samt varit pa
Socialdemokraternas fortroenderad och tryckt pa att Jamtland ligger pa 20:e plats av
21 Regioner i medellon. Regionpolitikerna har i ar lyssnat pa Vardférbundet och ett
politiskt beslut antogs i juni att satsa ytterligare 37 miljoner utdver tidigare budgeterade
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l6neutrymme, detta for att komma upp till medianlon i riket. | vdra méten med
arbetsgivaren har vi tryckt pa att pengarna ska anvandas for att fa till en 6kad
I6nespridning dar sarskilt yrkesskickliga premieras samt god I6netkning till hela
kollektivet.

| kommunerna sa ar lonedversynerna for 2022 genomférda. Det fanns lite pengar i
I6neutrymmet och utfallet blev endast mellan 1,8-2,4%. Nagra kommuner vill
fortfarande inte anvanda begreppet sarskilt yrkesskicklig vilket vi sarskilt tryckt p& i vara
samtal angdende HOK 2022.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardfoérbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande Over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Det storsta arbetsmiljoproblemet ar att det saknas kollegor med ratt kompetens! | stort
sett pa alla omraden inom Region Jamtland Harjedalen och kommunerna.
Forutsattningarna att gora ett bra jobb finns inte. Manga medlemmar &r trétta pa att bl
beordrade. Aterhamtningen mellan arbetspassen blir lidande och att fa till ett
fungerande privatliv fungerar inte.

Bemanningsfragan ar i manga fall den storsta fragan hos 1:a linjens chef. Hinner ofta
inte med nagot annat an att ringa in mer personal, eller beordra personal att stanna
kvar. | sin jakt pa personal tummar man ofta pa kompetensen. Exempelvis att BB
bemannas av sjukskoterskor, att mottagningspersonal far bemanna vardavdelningarna
pa helgerna. Att operation och IVA bemannas med grundutbildade sjukskéterskor.

Samverkan fungerar inte optimalt dels beroende pé att fértroendevalda inte ges tiden
att kunna forbereda sig infér samverkan samt delta eftersom de behdvs i varden. Men
aven eftersom arbetsgivarna manga ganger inte samverkar fragor och da dom gor det
kommer med fardiga férslag som ska genomféras med kort tidsaspekt.

Samtal har forts och fortsatter foras med arbetsgivare bade inom kommunerna samt
aven Region Jamtland Harjedalen angaende vikten av samverkan samt
samverkansprocessen. Inom Region Jamtland Harjedalen pagar aven forhandlingar
angaende ett nytt samverkansavtal.

Mycket tid har gatt till att stotta samt coacha lokala skyddsombud i arbetsmiljéfragor.

Exempelvis har begéaran enligt 66:a inlamnats pa Ragunda kommun samt
Medicinenheten pa Region Jamtland Harjedalen.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaléaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

| Region Jamtland Harjedalen har arbetstiderna varit ett standigt aktuellt &mne sedan
arbetsgivaren beslutade saga upp alla kdnda och okanda arbetstidsavtal 2019.
Forhandlingar om ett nytt arbetstidsavtal inleddes efter patryckningar fran
Vardforbundet 2020. Nytt avtal tecknades 2021 med heltidsmatt pa 38.25h/vecka, 20%
natt 35,20h/vecka, 30% natt 34,20h/vecka och standig natt 32h/vecka. Medlemmarna
vittnar om att det ar svart att fa till halsosamt schema med heltidsmattet da
aterhamtning mellan pass blir for kort. Detta har man pa individniva 10st det med att
arbeta 12 timmars pass for fa mer ledigt emellan passen. En annan konsekvens av
personalbristen ar arbete varannan helg vilket paverkar medlemmarna till att ha ett bra
socialt liv.

Under 2022 har vi framfort i vara samtal med bade politiker samt arbetsgivare
konsekvensen av nuvarande arbetstidsavtal och det har nu kommit direktiv fran
politiskt hall att man maste se Over arbetstidsavtalet. Sedan tidigare finns aven politiskt
beslut om arbete 2 helger av 5.

Nar arbetstidsavtalet tecknades sa var det exklusive ambulansverksamheten och deras
arbetstider skulle ses éver under 2022 vilket hittills inte har hant. Patryckningar av detta
har framforts flertalet ganger och hoppas att fa gehar till hésten 2022. Manga roster
fran personalen inom ambulansen har hojts att de vill arbeta delade dygn samt inte ha
jour. Overtid forekommer i valdig hog omfattning for ambulanspersonalen och flera har
over 200 timmars 6vertid.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att mojligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stodja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.
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Lokala utvecklingsomraden

Det har arbetats med karridrvagar och nu till hésten ska karridrvagarna implementeras
i tre piloter. Det ar omrade kvinna, en avdelning pa kirurgen och tva halsocentraler.
Karriarvagarna ska anvandas i hdstens medarbetarsamtal.

Jamtland har inget kollektivavtal om AST varken i regionen eller i ndgon kommun. Vi
har enstaka individer som studerar pa villkor som AST. Vi behover utveckla det och

trycka pa behoven av utbildning behovs och att de som vill studera ocksa far
forutsattningar.

Inflytande och paverkan

Under foregaende host har vi inlett ett paverkansarbete gentemot politiker med
personliga moéten for att fa till battre 16n samt arbetstidsvillkor. Vi ser nu resultat av
detta arbete i form av extra |dnesatsning samt beslut om éversyn av arbetstidsavtal.

Under aret har vi haft manga kontakter med media i form av intervjuer och
debattartiklar och vi har blivit den naturliga kontaktvagen i vardfragor.

Ovrigt
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