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Sammanfattning
Ordforande har ordet

Ni medlemmar &r bast — utan er ar vi ingenting!

Aret 2022 omfattas i denna arsrapport perioden mellan &rsmétena 2021 och 2022. Ny
mandatperiod for lokal styrelse och fran arsskiftet for alla fortroendevalda i Halland. Vid
arsskiftet sades det stora avtalet med Sveriges kommuner och regioner upp, HOK" 19.
For oss i Halland innebar det ett intensivt styrelsearbete med forberedelser infér nytt
avtal alternativt att inte ha nagot avtal alls klart. Utbildningsinsatser och dialoger med er
fortroendevalda och medlemmar.

Nar vi sedan fick ett nytt avtal, HOK 22, sa blev det méten med lokala arbetsgivare i
syfte att ga igenom nya avtalet och dess skrivningar och se till att ny |6n betalades ut
till er medlemmar sa fort som majligt s vi kunde avsluta I6neéversynen for 2022 da
delen med nya I6neavtalet var oférandrat.

Manga tror att HOK &r enbart Iéneavtal och det har kravts flertalet samtal och dialoger
kring vad det innebar och vad som star och vad vi vill med de nya skrivningarna som
star — mycket handlar om arbetstider och férutsattningar for er medlemmar d v s
arbetsmiljo och hallbart arbetsliv.

Detta arbete fortsatte in i sommarperioden och semestertiderna var ett faktum och
I6neavslut och avstamningar skulle goras i tider nar medarbetare/chefer var pa vag
eller hade gatt pa ledighet och syntes i de centrala avstamningarnas sammanfattningar
kring hur processen gatt till.

Genomgang av skrivningarna i det centrala avtalet ar paborjade, men med datum for
fortsattning i host hos de olika arbetsgivarna i Halland.

Sommar och semester och tuffare an nadgonsin pa flera stéllen an tidigare. Vi pratar om
hela vardkedjan i stort och vad det innebéar for er medlemmar och patientsakerheten
nar det finns fa vardplatser, farre medarbetare - men i stort sett samma arbete och fler
patienter sommartid da vi har fler sommargaster i Halland. Diskussioner kring om det
verkligen gér att sanka bemanningen sa mycket sommartid samtidigt som
viljeinriktningen har varit att alla som vill ska fa& en sammanhallen semester for en
valbehovlig aterhamtning. Detta i sin tur har inneburit hogre belastning och fler timmar i
tjanst for flera av er som varit i tjanst under semesterperioden. Tvartemot vad som &r
viljeinriktningen i nya avtalet och dialogerna kring hallbart arbetsliv.

Medlemsrekrytering och att antalet fortroendevalda skulle 6ka var mal vi satte upp for
2022 och konstaterar nu att vi sjunkit i medlemsantal i Halland mellan januari och
september och samtidigt hors att fler och fler lamnar varden helt eller i alla fall lamnar
Halland for att bérja ndgon annanstans och vi behover en analys kring fakta inom
omradet for att kunna svara pa hur det egentligen ser ut och vart tar medlemmarna
vagen.

Nar det géller att 6ka antalet fortroendevalda sa konstaterar jag att &ven om
fortroendevaldsuppdrag &r ett roligt och larorikt uppdrag, sa innebar varje nytt
mandatbryt for uppdraget en utmaning dar vi tappar antal fortroendevalda. Sa aven i
ar, aven om vi 6kat perioden januari till september sa ar vi inte lika manga
fértroendevalda som vi var i slutet av december. Vi jobbar lokalt valdigt mycket med
stodet till vara fortroendevalda och utifran ett personcentrerat forhallningssatt och
kunskap i vad som behdvs.
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Sammanfattningsvis sa fortsatter aren att vara intensiva och alla drar sitt stra till sacken
och utfor ett fantastiskt arbete. Vi fortsatter alla att kampa pa for att férandra och
forbattra villkoren for att fa till det hallbara arbetslivet!

Slutligen STORT TACK for allas era insatser under 2022 och ha en trevlig lasning av
denna arsrapport!

/Margot Kamruddin, avdelningsordférande Vardférbundet Halland
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Verksamhetsomradet medlemsrekrytering handlar om
den verksamhet som ar riktad till icke-medlemmanr i
syfte att rekrytera nya medlemmar

Statistik dver den totala medlemsutvecklingen i Halland visar att vi &r 3376 medlemmar
(1/9-2022) och innebéar att medlemsantalet har sjunkit sedan 1/1-2022 da vi hade
3484 medlemmar i Halland.

| gruppen yrkesverksamma har vi 2699 medlemmar totalt och har minskat sedan
arsskiftet da vi hade 2750 yrkesverksamma medlemmar. Delas gruppen
yrkesverksamma upp i olika grupper och yrken sa ser vi biomedicinska analytiker,
BMA, som 6kat med 2 medlemmar frdn 100 vid arsskiftet till 102.
Rontgensjukskoterskor har ocksa 6kat med 2 medlemmar till nuvarande 54.

76 barnmorskor, vilket innebar en minskning med 7 medlemmar fran arsskiftet da de
var 83 anslutna.

Sjukskdterskor 2167, vilket innebar en minskning av yrkesverksamma sjukskdterskor
fran arsskiftet med 58. Detta innebar i sin tur att de uppsatta malen for verksamheten
2022 inte ar uppfyllda nar vi sammanfattar var arsrapport och utgar fran statistiksiffror
fran 1/9-2022.

Region

Inom Region Halland 1/1-2022 var det 2750 yrkesverksamma medlemmar och 1/9—
2022 var det 2699 yrkesverksamma medlemmar, vilket &r en minskning med 51
yrkesverksamma medlemmar.

Kommun

Inom Hallands 6 kommuner ser vi uppdelningen i yrkesverksamma medlemmar
uppdelningen dér Halmstads kommun ar den stdrsta kommunen med 169
medlemmar. Darefter féljer Varbergs och Kungsbacka kommun som vardera har
100 medlemmar. Falkenberg tatt darefter med 90 medlemmar. Laholms kommun
har 46 medlemmar och slutligen Hylte kommun med 25 medlemmar.

Reflektion pa statistiken som vi far fram fran medlemssystemet behéver analyseras
ytterligare for att kunna planera var verksamhet i Halland annu battre.

Infor 2023 behover vi titta narmare pa varfor de lamnar oss, lamnar de Halland?
Lamnar de arbetsplats? Yrket? Vad ar bakomliggande orsaker?

Privat sektor / Stat

| Halland har vi a&ven medlemmar inom privat sektor och som inte har tillhérighet inom
annan avdelning eller klubb inom Vardférbundet. Vi kan se att medlemsantalet sjonk
nar Capio och Praktikertjanst blev egna avdelningar inom Vardforbundet, men i ar finns
det en 6kning av medlemmar inom den privata sektorn.

Vi stottar medlemmarna pa plats och traffar dem pa olika métesplatser och tar stod fran
organisation privat/stat i dessa lagen och har ett bra samarbete som gynnar medlem
som ar privatanstalld.
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Fortroendevalda

Malet att 6ka antal fortroendevalda &ar fortsatt ett tydligt fokus och ett langsiktigt mal for
styrelsen och aven nationellt for Vardforbundet. Malet i Halland innebér att det ska
finnas 1-2 fortroendevalda pa varje arbetsstalle och arbetet sker strukturerat och
fokuserat i form av insatser dar det inte finns fortroendevalda och for 2022 hade vi
dessutom mal att 6ka fortroendevalda per yrkesgrupp mer specifikt. | Halland ar malen
kanda for oss, vara huvudskyddsombud som parallellt och i samarbete med oss gor
arbetsplatsbesok och rekryterar fortroendevalda i deras verksamheter.

Vid arsskiftet 2021/22 var det mandatbryt for fortroendevalda pa arbetsplatsen och
aven for huvudskyddsombuden. Ett mandatbryt innebar fornyelsetid for det fackliga
uppdraget som i Halland &r pa 2 ar. Varje gang det ar ett mandatbryt ser vi ett tapp pa
antal fortroendevalda och infor 2022 sa tog vi fram ett strukturerat arbetssatt infor
mandatbrytet med mycket information och dialog i olika forum bade muntligt och
skriftligt. Men nar vi nu utvarderar statistiken sa ser vi ett fortsatt tapp pa antal
fortroendevalda i Halland. 1/9 &r det 185 fortroendevalda i Halland jamfért med
arsskiftet dar vi hade 29/12 249 fortroendevalda och 1/1 var det 142. Sa vi har sedan
1/1 okat antalet med 43, men ar fortfarande mindre antal an vad det var i slutet av
2021.

Lite reflektion pa forutsattningarna for fortroendevalda ar att det varit med pandemin ett
kdmpigare uppdrag som ska hinnas med och oftast samtidigt som hen arbetar kliniskt.
Det &r stora utmaningar for att orka och hinna med allt och det finns en trotthet i
organisationen och pa arbetsplatserna. Vi tror pa att ha kvar malen med 1-2
fortroendevalda per arbetsstélle och far arbeta vidare med det interna stodet.

Hallandsturnén

Hallandsturnén startade 2021 under en pagaende pandemi och syftet med
Hallandsturnén ar att bli fler medlemmar, bli fler fértroendevalda genom att besdka
arbetsplatser utan fértroendevalda.

| &r har Hallandsturnén haft 6 stopp och motesplatser i Halland. Métena har i tider av
restriktioner ibland varit helt digitala, ibland fysiska eller hybridvariant. Upplevelsen ar
att syftet till stora delar uppnatts och det bygger pa nagra exempel som foljer har:
"Hallandsturnén har bidragit till synlighet och kdnnedom om det medlemsnéra arbetet
da flera personer vi métt pa arbetsplatser runt om i Halland lyft fram "turnén” och pratat
om konceptet. | kombination med andra aktiviteter och insatser bedémer vi att
aktiviteten ar rekryterande. Vi har informerat om och patalat vikten och fordelar med att
valja fortroendevald vid varje arbetsplatsbesok. Fortroendevalda har involverats och
hjalpt till att samla medlemmar vilket skapat engagemang och facklig organisering.
Hallandsturnén ar ett forum fér goodwill, vi uppmarksammar medlemmar i deras
vardag, uppkommer det arbetsmiljoproblem eller andra problem kommuniceras det till
HSO. Hallandsturnén synliggjordes i vara sociala medier samt lokalt nyhetsbrev.

” n

Kommunikationen har aven gatt fran “mun till mun”.

Studenter

Att traffa sjukskoterskestudenter i termin ett pa Hogskolan i Halmstad/Varberg ar
medlemsrekrytering. Vi traffas aterigen pa en fysisk motesplats pa Hogskolan i
Halmstad och i Varberg. | borjan av 2022 (1/1) hade vi 329 studentmedlemmar i
Halland, 1/9 var den siffran 266.

Statistiken visare inte att det a&r nagon skillnad pa digitala eller fysiska motesplatser for
att rekrytera studentmedlemmar, da siffrorna for 2022 ar i linje mot vad de var 2021.
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Varde for medlem

Verksamhetsomradet Varde for medlem handlar om den
verksamhet som ar riktad direkt till medlem eller i syfte
att medfora nytta for medlem, nu och pa langre sikt. Det
ar verksamhet som omfattar medlems villkor och yrke
samt varden.

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stod till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad lI6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen for den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt s& hog som I6nen for den som ar minst
erfaren.

Hela verksamhetsaret har handlat om léneavtalet och pa hosten 2021 gjordes en
utvardering av lIéneavtalet och dialoger kring detta med fértroendevalda och
medlemmar i olika forum och pa olika vis. 2022 inleddes med ett uppsagt centralt avtal,
HOK 19 och omfattade den stérsta gruppen medlemmar, sd varen/sommaren har
handlat om uppsagt avtal — varfor och vad handlar vara centrala yrkanden om och
sedan nar nya avtalet var pa plats fordes det dialoger kring det. Vi har fortsatt arbeta
utifran en strukturerad arbetsplan som styrelsen beslutat kring.

Nar det géaller differentierad 16n och vad som syns i Halland nar det galler sarskilt
yrkesskickliga sa ser vi att pa vissa stallen dar forstaelsen for begreppet och har tydliga
lonekriterier sa har det borjat synas i statistiken att det ar skillnad. Men det ar langt
ifran Overallt och fortfarande ar det sa att det fortfarande ar samtal kring kronor och
individperspektiv pa vissa stallen mer &n andra.

Vart mal ar att en néjd medlem behdver sprida sig till att bli fler néjda medlemmar.
Forstaelsen/anvandandet av begreppet sarskilt yrkesskicklig gar alldeles for langsamt
och vi behover se exakt vart det brister. Ar det ovilja/ointresse eller okunskap? Vad
behovs for att begreppet skall anvandas samt utgdéra en positiv skillnad for vara
medlemmar? Dar det fungerar, hur har man arbetat med I6neprocessen? Lonesattande
chefer MASTE vAga sétta |6n och kunna motivera vad de sétter l6nen pa samt dven
vara tydliga med vad medlem behover forbattra som enskild anstalld for att hoja sin
I6n. Det skall vara kopplat till arbetsplatsen.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardférbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Fortroendevalda

Lokalt stdd och verktyg till fértroendevalda/skyddsombud i sina uppdrag ges i form av
tid, kompetens och stod och i Halland utgar vi fran ett personcentrerat forhallningssatt
och med det sa finns det ett system med kontaktmannaskap fran styrelsen till/for
huvudskyddsombuden i kommuner samt region. Beroende pa vad behovet ar och
fragan sa utses en personlig kontakt och stodfunktion. Alla i styrelsen ar involverade i
detta kontaktmannaskap och det finns inget sarskilt mentorskap eller omrade utan allt
ar indelat efter behovet och kunskap. Det blir mer kvalitetstank i det sattet att arbeta.

Motesplatser med, forutom grundutbildning, aven utbildning inom omradena
arbetsmiljo, arbetstid och I6n har anordnats under varen/hosten dar utbildningarna gatt
fran rent digitala till att aterga till mer fysiska traffar med i vissa delar en mix av digitala
och fysiska for grundutbildningen.

Flera av huvudskyddsombuden hade aven i sin tur skyddsombudsutbildningar déar
arbetsmiljo, arbetstid, samverkan och avtal varit &mnena for dagarna.

e =

Lokalt arbete/medlemsstdd

| vardagen &r alltid medlem i fokus och om inte dagligen sa flera ganger i veckan
hanteras olika sorters medlemsarenden. Allt ifran svar pa en fraga, avtalsfortydligande,
rehabiliteringsstod och olika sorters forhandlingar med arbetsgivare. Arendena kommer
in via vart medlemssystem, telefon, mejl eller nar nagon ringer pa dorren pa kansliet
eller nar vi ar ute pa arbetsplatsbesok. Till vart stod i detta arbete finns ombudsman,
administratorer eller andra fortroendevalda eller tjansteman beroende pa vad arendet
handlar om.
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Chefer och ledare

For denna medlemsgrupp handlar det framfor allt om personcentrerat forhallningssatt
och stod utifran vad som behovs for den enskilde medlemmen. Utifran det sa formas
motesplatsen. Det fanns métesplatser bade nationellt, digitalt och lokalt. Personliga
motesplatser under lunchtid och en dialog kring medlemskapets varde och vad hjartat
ar fullt av och coachning utifran amnet ar det som ar motesplatsernas innehall i
Halland.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Det centrala avtalet, HOK 22 innehéller mycket arbetstider i bilaga 3 och dialogerna
kring Overtid. Lokalt arbete &r initierat med arbetsgivarna i Halland i samband nar det
centrala avtalets intentioner och skrivningar gicks igenom i varas och vi skrev ett lokalt
avtal, LOK"22. | host fortsatter dessa dialoger. Férutom det sé har flertalet
motesplatser for medlemmar och fortroendevalda varit och fler ar pa gang och dialog
fors kring Overtid, schemalaggning och vad avtalets intentioner ar och hur vi kan fa till
det i de olika enheterna i Halland.
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Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stodja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

AST

Finns i 3 av 6 kommuner i Halland och férutom det finns utbildningsanstéllningar. Det
har forts dialoger kring att det behdvs en dversyn av de vi har, hur de anvands och hur
det kan bli fler platser.

Karriarvagar
Fortséatter vara ett arbete inom Region Halland och néar det géaller kommunerna sa
kommer detta foras dialog kring i host.

Samarbete med Hégskolan i Halland och studenter

Motesplatser med studenter i termin 1 och 5 pa Hogskolan i Halmstad och Varberg. |
termin 1 gors detta i samarbete med Svensk sjukskoterskeférening, SSF och det ges
information om vad Vardférbundet och SSF ar for ndgra och vad ar vinsten i att vara
med i organisationerna. Termin 5 handlar informationen framfor allt om det kommande
arbetslivet och Vardférbundets funktion da.

Utdelning av stipendier for basta kandidatuppsats till studentmedlemmar
uppmarksammades och delades ut under bade varen och sommaren. | januari 2022
fick ” Sjukskoterskans férmaga at kommunicera med patienter i livets slutskede for att
lindra existentiellt lidande” forfattad av Nathalie Bjorkman och Rebecca Lonnesjo
Vardforbundets stipendium for basta kandidatuppsats. | borjan av juni delades samma
pris ut till Johanna Johansen Blomdahl och Hanna Sjoholm fér uppsatsen “Covid-19
pandemins arbetsrelaterade paverkan pa sjukskaterskors psykiska halsa. En
litteraturstudie.”
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Lokala utvecklingsomraden

Vi vill givetvis bli fler medlemmar och fler fértroendevalda samt behalla de medlemmar
vi har. Det ar att vara synlig, lyhord och tillvarata medlemmarnas intressen som ska
vara en grundplat. Fora dialoger uppat, nedat samt ha en viljeinriktning som &r klar och
tydlig i enlighet med Vardférbundets politik. Medlemmarna ska bade kéanna sig
bekvama och trygga med att vara med i Vardférbundet. Det ska vara en sjalvklarhet for
vara fyra professioner att vilja vara med och skapa/utveckla Vardforbundet. Vi ska vara
modiga och bemota det vi uppfattar som negativa synpunkter/kritik och se det som
mojligheter vidga vart mind set.

Nagra utvecklingsomraden som vi ser ar aktuella infor 2023 &r

Magisterstipendie

De senaste aren har vi inte fatt ndgra sokanden till magisterstipendiet, vilket gor att vi
behover se dver vara riktlinjer och rutiner for ansokningsforfarandet och reklamféringen
av att det finns.

Méotesplatser for studenterna
Vi har tankar kring hur vi méter upp studenter, i vilka forum och hur det kan utvecklas
vidare. Detta for att ga i linje med studenternas tank i hur de vill traffas.

Arbetstider utifrdn avtalsskrivningar i centralt avtal, HOK 22

Vi ser att detta kommer vara ett utvecklingsomrade att lagga mycket arbete kring under
resten av 2022 och 2023. Det handlar mycket om métesplatser, utbildningar och
samarbetsplatser med arbetsgivare for att nd malet hallbart yrkesliv.

Inflytande och paverkan

Dialogforum med lokala politiker

Valar i Sverige 2022. Vardférbundet har tagit fram en valplattform som vi har samtalat
kring i manga motesforum och delat ut, men framfor allt sa handlar det om att bryta ner
det i samtalet och dialogen och ge konkreta exempel och férbattringsforslag. |1 Halland
har vi bra dialog med vara politiker, men vi har tappat lite av vara motesplatser som vi
hade tidigare och jobbar med att ateruppta arenan och fa till det som en naturlig del i
vardagen ihop med andra moétesplatser.

Mediakontakter

Media fortsatter vara en naturlig del i vardagen och vi har byggt upp en relation med
reportrar fran lokal media, framfor allt tidningar, SVT Halland och radio Halland. Vi far
vara debattartiklar publicerade och infor valkampanj som pagar gjordes det férdjupade
intervjuer kring var vi som forbund ser att vardens utmaning ar och vad vara forslag
och tankar &r och innehdller. Vi var den naturliga kontaktvagen som fick mycket plats i
dessa program. Bemanningsfragor, arbetsmiljofragor och lokala tankar fran de som
arbetar inom varden ar ocksa de omraden som ar mest dialoger kring forutom valet.
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Sociala medier

Vi fortsétter att finnas och ar aktiva pa sociala medier, via Instagram, Facebook och
den lokala hemsidan. Dar har vi belyst det lokala arbetet genom bild och text. Genom
Facebook sker en djupare interaktion med medlemmar via kommentarsfaltet medan
Instagram visar Vardférbundet avdelning Hallands vardag i bild och kortare text. Vi har
ocksa anvant oss av funktionen “handelser/storys” i bada forumen for att stalla fragor
till medlemmarna eller belysa viktiga inlagg samt lanka information kring var
medverkan i lokal media samt information kring vara utbildningar och aktiviteter for
medlemmar. Antalet foljare pa bada plattformar under verksamhetsaret har dkat.
Instagram har 1/9 479 féljare och Facebook har 1/9 917 féljare.

Demokrati/Arsméte

Arsmotet &r det stora medlemsmoétet och arets happening fér medlemmar i en férening
och dar vi moter flest medlemmar pa en och samma plats samtidigt. 2021 hade vi
digitalt arsmote, dar forsta delen pagick under nagra dagar i ett system som heter Vote
It. Dar avhandlades beslutsdelarna i féredragningslistan. Arsmétet avslutades med ett
teamsmote dar det var redovisning av verksamheten och mgjlighet att stalla fragor och
fora dialog. 94 medlemmar var inloggade i Vote it under arsmotesveckan 2021.

| skrivande stund planeras 2022 ars arsmote som kommer att bli ett rent fysiskt
arsmote.

Ovrigt

Natverk internt mellan avdelningarna &r medlemsnytta genom samarbete och utbyte av
erfarenhet och déar vi anvander varandras kunskaper inom Vardférbundet. Nagra goda
exempel av natverk som finns internt ar:

| nationella barnmorskenéatverket

har Halland en representant och under aret har de traffats bade via teams och ett
lunch-lunchmote. Arbetet som gjorts i natverket handlar om paverkansarbete. De har
konkretiserat Vardforbundets vision och politik och talar till barnmorskor i ett framtida
perspektiv i ett framtaget dokument "Vardférbundets idé, Barnmorska”. For Hallands
del innebar detta att vi utgar ifran detta dokument i samtal kring medlemskapets varde
och vid rekryteringsmoten.

Néatverk for Biomedicinska Analytiker

Under 2021-2022 har fortroendevalda Biomedicinska analytiker traffats via
Teamsmote regelbundet i syfte att bygga upp ett nationellt natverk. En utvald
arbetsgrupp arbetar for att starka och att utveckla biomedicinska analytikers stallning
pa arbetsplatsen och inom Vardférbundet. Ett utav deras mal ar att biomedicinska
arbetsuppgifter och yrkesfragor skall vara reglerade.

Samarbete med tjanstemannaledet internt

Medlems fokusgruppen i Hallands styrelse, ombudsman och verksamhetsutvecklare
har tillsammans haft medlemsmaoten via teams samt arbetsplatsbesok tillsammans i
syfte att organisera och mojliggéra forum fér gynnsam medlemsrekrytering samt
synlighet.

Ett gott exempel &r i november 2021 nar Vardférbundets “food truck” stannade vid
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Varbergs sjukhus och medlemmar fick kdpa ut luncher till ett reducerat pris och det var
en mycket god uppslutning av medlemmar. Ett annat bra exempel ar teamsmaéten dar
ombudsman informerar om centrala avtalet, HOK 22 och |dneavtalet.

Lunch 50:-J

Lunch 50:- for.
TR i
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TCO i Halland

TCO ar en partipolitiskt obunden centralorganisation som samlar 13 fackférbund med
mer &n 1,4 miljoner medlemmar. TCO i Halland har varit representerad av
Vardférbundet, Vision, Unionen Sjuhall och Unionen Sydvast, Forsvarsforbundet,
Finansforbundet, Lararférbundet och ST. Vi har under aret traffats digitalt “sista
torsdagen i manaden” under hésten 2021 och i april bytte vi métesdag till “forsta
torsdag i manaden”. Vi har dven haft ndgra fysiska moten i Sensus lokaler i Halmstad.
Medlemseffekten av tvarfackligt arbete ar att 6ka paverkansmaojlighet pa lagstiftande
politiker pa nationell niva kontra paverkansarbete pa lokal niva. Vi hade ett
Webbinarium via Zoom den 25/11 med Niklas Delmar “Hur kan vi uppleva
medarbetarskap som enklare och mer engagerande och energigivande?” Temat pa
webbinariet riktades till dig som ombud/fértroendevald eller funderade pa att engagera
dig fackligt. Den 25/2 hade vi genomgang av Lise Donovan kring LAS och férandringar
som férhandlats, och vad som hander och vad det har for betydelse for oss i TCO.

Sensus

Vardférbundet har samarbetsforum och kontrakt med Sensus, bade nationellt och i
Halland. Detta innebér for dig som ar medlem och fortroendevald att det finns
reducerade medlemspriser i olika forelasningar/kurser som Sensus anordnar. Styrelsen
har aven haft styrelseintroduktion genom kursledare fran Sensus.
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Styrelsen i avdelning Halland tackar vara medlemmar for
verksamhetsaret mellan arsmotena 2021-2022!
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