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Sammanfattning

Aret som gétt har varit handelserikt for avd. Gotland. | oktober 2021 valdes en ny
styrelse for avdelningen, denna bestod av 4 ledaméter, en vice ordférande och en
ordférande. | maj hade bade var ordférande och vice ordférande avslutat sina uppdrag
av olika skal. Under en manad hade vi en tf ordférande och 3 ledaméter som med ett
stort engagemang atog sig de uppdrag och utmaningar som styrelsen da stod infor.

. S
IStyrelsen vald okt2021 fr.va. Therese Johnsson, Christoffer Orre, Josefin
Tomtlund, Anna Olofsson, Matilda Selahn och Sanna Norman

Vid det extra insatta arsmotet den 7/6-2022 valde medlemmarna en ny ordférande, en
ny vice ordférande och 3 nya ledaméter for styrelsen. 2 ledamoéter fran arsmotet i
oktober fanns kvar pa sina positioner.
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1IStyrelsen vald juni 2022. Fr.va. Ordférande Matilda Selahn, Vice ordférande Anna Olofsson, Ledamdt
Maria Paul, Therese Johnsson, Maria Engstrém, Annelie Johansson och Christoffer Orre

er

Den nya styrelsen har pa kort tid fatt arbeta ihop sig till ett team och med anstrangning,
envishet och vilja genomfort i stort sett alla de aktiviteter och atagande vi haft i var
verksamhetsplan.

Trotts denna, for oss, stora utmaning sa &r vi otroligt glada och stolta dver det arbete vi
gjort under aret och vi ser med gladje fram emot nasta ar da vi med férhoppningsvis
mer stabilitet ska kunna Idgga an mer tid och energi pa de viktigaste vi har, vara
medlemmar.

//Matilda Selahn, avdelningsordférande Vardférbundet Gotland

2 (10)



-

VARDFORBUNDET

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Vara planer for verksamhetsaret har fallit val ut och vara medlemsaktiviteter har varit
valbesdkta och uppskattade. Manga betydelsefulla och viktiga samtal med medlemmar
och fértroendevalda har kunnat féras i dessa forum.

De aktiviteter och arrangemang vi haft under aret ar bland annat; Jultallrik for
fértroendevalda. Bio for alla medlemmar. Fortroendevaldutbildning x2.
Réntgensjukskoterskedagen. Temadag for fortroendevalda. Barnmorskedagen. Flera
moéten med FV/skyddsombud. Chefsmiddag. BMA dagen. SSK dagen. Sommarfest
och extra insatt &rsméte. Politikerdebatt och nu Arsméte digitalt i realtid.
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llILasarettet en plats for
manga moéten med
medlemmar

Medlemsrekrytering

Region

Avdelning Gotland har under verksamhetsaret minskat sitt medlemsantal med 39
stycken medlemmar, Vi ser ett tydligt samband med att vi i januari sa upp vart
flextidsavtal vilket skapade stort missndje pa nagra arbetsplatser. Vi har nu 495 st
medlemmar fran i februari nar vi var 534st medlemmar. Aven om vi s&g att manga
begarde uttrade pga detta sa ser vi ocksa flera pensionsavgangar och studenter som
flyttat fran 6n och naturligt bortfall.
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Vi har 6kat antalet fértroendevalda pa arbetsplats och ar nu 40 stycken. Dock sa ar vi
sjalvkritiska till det stod de fortroendevalda fatt under arets forsta period da flera av de
planerade métena med fértroendevalda stéalldes in. Vi har utbildat 11 nya
fértroendevalda under aret. Och de ar redan en stor tillgang for sina medlemmar ute i
sina verksamheter.

Under aret har tyvarr medlemsrekrytering fatt sta tillbaka for andra aktiviteter som vi
atagit oss att genomfoéra med de begransade resurser styrelsen haft under 2022. Vi ar
mycket ledsna for att detta har behévt prioriteras bort men kanner stor tillforsikt att
kommande ar ater 6ka antalet medlemmar igen. Gladjande ar att de aktiviteter vi
anordnat har varit valbesdkta och uppskattade.

Villutbildning av
fértroendevalda

Privat sektor / Stat

Har ser vi ett till stor del oférandrat antal medlemmar da de inte paverkats av
uppsagningen av flextidsavtalet. Medlemsantalet ar dock lagt inom dessa
verksamheter och dar ser vi stor potential att rekrytera flera medlemmar aven om detta
inte kunnat prioriteras under aret som gatt.

Student

Studenterna ar en viktig grupp for oss da vi vet att det ar manga som blivit medlemmar
just under sin studenttid. Samt att det ar betydelsefullt for yrket att vi tidigt far veta vilka
rattigheter och skyldigheter vi har. S& uppvaktning av studenterna nu nar vi antligen far
komma tillbaka och traffa dem fysiskt ar prioriterat och uppskattat bade av var
studentansvariga och studenterna.
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Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardférbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren r minst dubbelt sa hég som Iénen fér den som &r minst
erfaren.

Lonerevisionen for aret har fallit val ut fér manga av vara medlemmar pa Gotland.
Léneutvecklingen for 2020-2021 pa Gotland var 4,2% vilket ar 5:e hogsta i riket. Nagot
vi ar valdigt glada 6ver men samtidigt ser att det inte racker. Manga av vara
medlemmar ar tydliga med att for att stanna hos sin arbetsgivare ar I6nen en av de
viktigaste faktorerna. | l16nediskussionsgruppen inom socialférvaltningen sitter
representant fran Vardférbundet och dar diskuteras I6neutfall liksom medlemsgrupper
som bor prioriteras infor kommande I6nerevision.

Synpunkter pa hur SYS pengarna hanteras och redovisas har framforts till huvudman
och vart mal infér kommande revision ar att ha en tatare dialog med arbetsgivaren.
Detta har redan pabdrjats med genomgéang av HOK-22 med HR-chefer for de
férvaltningar som vara medlemmar finns representerade i och ar ett arbete som
kommer fortsatta under kommande ar.

Rutiner och underlag fér IdGnesamtal ar valfungerande inom de flesta verksamheter.
Den individuella I6nesattningen ar en aterkommande diskussion och vi ser en viss
I6nespridning, dock ar vi aven har langt ifran ndjda. Har ser vi behov av modigare och
starkare chefer till vara medlemmar.

Under jul/nyarsledigheten 2021 var det manga som blev av arbetsgivaren ombedda att
arbeta fler arbetspass och dar fick Vardférbundet igenom att alla som tog extra pass
aven fick en hégre ersattning. Aven nar beredskap inférdes pa en arbetsplats for att
arbetsgivaren skulle klara av bemanningen under sommaren sé fick medarbetarna dar
en betydligt hdgre ersattning efter hard férhandling av Vardférbundet.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardférbundet:

Véardférbundet ska vara en sjdlvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver frégor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sé att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.

Det viktigaste omradet for vara medlemsgrupper, for styrelsen att arbeta med, ar
arbetsmiljon. Pa arsmotet i oktober 2021 var medlemmarna tydliga med den saken och
det ar nagot som vi burit med oss under aret in i alla samtal och forum vi har en rost i.
Dar vi har papekat och foresprakat vikten av en god arbetsmiljo for att behalla sina
kompetenta medarbetare. Kommit med konkreta forslag och ifragasatt arbetsgivarens
installning till atgarder. Vi kan géra mer och vi kommer fortsatt paverka och férespraka
I6sningar for en god arbetsmiljé i alla sammanhang vi kan.

Flera méten, riskbedémningar och konsekvensanalyser pa arbetsplatser dar
arbetsmiljon har varit i fokus, har genomférts och bidragit till en forbattring eller en
bérjan pa ett fortsatt arbete framat.

Manga medlemmar har hort av sig under aret med behov av stdéd och hjalp kring sin
egen arbetssituation. Vi ser att belastningen for individen 6kar i verksamheterna,
manga ar trotta efter tva ar av pandemi, som vi annu inte sett slutet av och vi finns
standigt med som stdd och en tydlig rost fér medlemmens rattigheter.

I mars métte vi en politiker fran halso- och sjukvardsnamnden dar vi pratade mycket
om arbetsmiljon. Pa politikerdebatten i augusti var de allra flesta fragor fran vara
medlemmar fragor som rér arbetsmiljon. D& alla medverkande politiker fick 1&sa alla
fragor innan debatten blev det ocksa tydligt fér dem hur viktig denna fraga ar for vara
medlemsgrupper.

Politikerna kommer vi fortsatta traffa och nar vi far en ny namnd efter valet sa ar det
fran oss de kommer fa en av sina forsta inbjudningar.

A

< rwhelagotiand.se =

Politiker om varden:
"Det maste sluta sparas”

IXRepotage pa HelaGotland.se
] Minska hyrpersonalberoendet, utred ett fra°n poliﬁkerdebatten
nytt lasarett och mer pengar till varden.
Det var politikerna eniga om i
ardfor debatt.
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Arbetstid

Detta vill Vardférbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalédggningen sékerstéller dygnsvila pad minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhdngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast forekomma i den omfattning som &r absolut n6dvéndig och beredskap
Ska rdknas in i ordinarie arbetstid.

Under véaren tecknades den nya Huvudéverenskommelsen, HOK-22, fér SKR/Sobona
omradet. En HOK dar flera delar relaterat till arbetstider har férstérkts genom bl a
skrivningar om schemal&ggning, beredskap och 6vertid. Vilket ar tydliga skrivningar om
vad Vardférbundet ska se till att arbetsgivare nu verkstaller lokalt och dessa
partsarbeten har inletts 2022 och fortsatter framat.

Overtidsregleringen kopplat till bade arbetstidslagen och HOK &r en stor fraga som
Vardférbundet fortsatter jobba aktivt med.

Strategisk hallbar bemanning ar ett &mne som engagerar, framfor allt inom halso- och
sjukvardsfoérvaltningen pa Gotland. Flera arbetsplatser har genomlysts av
arbetsgivaren under aret och ambitionen fran bada parter ar att vi inom varden behéver
forandra vart satt att arbeta for att orka och halla for ett helt yrkesliv. Vilket ar en tydlig
del i Vardférbundets politik med ett fokus pa halsosam arbetstidsférlaggning och ett
hallbart yrkesliv pa langsikt. Vi ar medvetna att dessa férandringar ibland ar svara och
stora for individen men for kollektivet sa ar vi évertygade om att det ar till gagn for vara
medlemmar att vi nu pratar mer och tydligt om véara arbetstider och vart satt att arbeta
inom vard och omsorg.

Gladjande, men nagot som for oss ska vara sjalvklart, ar att de allra flesta fatt sin
semester som planerat under sommaren. Fatalet medlemmar har fatt flytta sin
semester och beredskap har inférts pa en arbetsplats (som inte har det sedan tidigare)
for att klara av sommarbemanningen.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardférbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ldsa vidare péa avancerad niva och tjdnsterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll fér att stédja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for réatt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.
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Arbetet med Kompetensmodellen som arbetsgivaren gér utifran HOK-19 tillsammans
med oss och en arbetsgrupp bestanden av representanter fran olika verksamheter
fortgar och narmar sig implementering. Denna ar planerad for i februari 2023 vilket ar
lite senare an vad planen var fran bérjan men hellre med kvalitet och genomarbetad
grund an férhastat, har varit vart resonemang.

HOK 22

- for ett
jamstillt och
hallbart
yrkesliv

Flera utbildningsanstallningar har pabdrjats under aret vilket glader oss, da vi ser ett
stort behov av 6kad kompetens och fler specialistsjukskoterskor pa Gotland. AST har vi
inte annu pa 6n men vi arbetar for att det ska inféras aven har.

Likt tidigare ar har vi 2022 uppmarksammat vara professioner pa deras internationella
yrkesdag; rontgensjukskoterskans dag 8 november, biomedicinska analytikers dag 15
april, barnmorskornas dag 5 maj, sjukskdterskans dag 12 maj.

rattis pa -
rontgensjukskoterskeda

\-‘ s 4 F 9 .
¥ ¥ ‘
A Grattis
Grattis
du har ett
livsviktigt yrke!

till ett av virldens
viktigaste yrken!

Lokala utvecklingsomraden

Fler fértroendevalda/skyddsombud pa arbetsplatser ar ett av vara storsta
utvecklingsomraden. Vart mal ar att alla arbetsplatser, som storleksmassigt har
mojlighet till det, som har en fértroendevald/skyddsombud idag ska vara tva
fortroendevalda/skyddsombud. Och pa de arbetsplatser dar vi annu saknar
fortroendevald/skyddsombud behdver vi jobba for att det ska finnas.

Det ar viktigt for oss att fortroendevalda kanner sig trygga i sitt uppdrag och kénner
stdd fran forbundet och styrelsen.
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Vardférbundet avdelning Gotland har aven medlemsrekrytering som ett
utvecklingsomrade. Vi har utmaningen att vi har fa som sitter pa facklig tid vilket gor
utrymmet begransat for tata arbetsplatsbesok, men det ar ett omrade vi stravar efter att
ha mdjlighet att prioritera och vill utveckla.

Var synlighet i sociala medier har 6kat under aret och vi har markt en stor skillnad i att
vi nar ut till medlemmar i stérre utstrdckning genom vara sociala kanaler. Vi kan bli
annu mer synliga och dela med oss av vart dagliga arbete, vilket vi har som mal under
kommande ar.

Inflytande och paverkan

Det extra insatta arsmoétet var valbesdkt och en maojlighet for oss att traffa flera
medlemmar samtidigt och mdjlighet fér medlemmarna att ldamna in férslag pa vad vi
ska jobba med i styrelsen samt fragor till politikerdebatten kunde 1amnas in. Det senare
har det aven funnits mojlighet till i vara kanaler i sociala medier under flera manader
och engagemanget har varit stort.

Vid det ordinarie digitala arsmoétet i ar finns aterigen mdjligheten att tycka till, 6nska och
kommentera vad man som medlem vill att styrelsen avdelning Gotland ska arbeta med
framat.

Under aret har det tecknats ett nytt samverkansavtal inom Region Gotland. Samverkan
ar vart forum for inflytande och att vi nu har representanter i nastan alla
samverkansgrupper ar otroligt betydelsefullt for medlemmarna. Dar vi saknar
representanter ar det ocksa tydligt att vart inflytande ar lagre. Det &r i samverkan vi kan
driva vara fragor utifran vardférbundets politik och tillsammans med medlemmens
tankar och asikter vager var rost tungt i samverkan.

Vi ser den nara och dagliga kontakten med medlemmarna som otroligt vardefull och ar
det som gor att vi har ett stort fértroende fran den stérsta arbetsgivaren pa 6n. Gotland
ar férhallandevis litet och det ser vi som var styrka i de flesta sammanhang.

Media ar en stark paverkanskanal, har har Vardférbundet synts och hérts mycket under
det gangna aret. Vardférbundet Gotland har synts i olika media utifran problem som
uppstar i olika verksamheter, sommarsituation, semesterplanering,
bemanningsproblematiken och under vintern mycket om det uppsagda flextidsavtalet.

$ vigotiand

Hur viktig ir Idnefragan for att fa
personal till virden?

- Vildigt viktig. Minga limnar regionerna som
ch gar till hyrbolagen. Minga
andra yrkesgrupper dubblerar sin 16n under
sittyrl
I6neskillnad pa 6 000 kr mellan en
sjukskdterska som precis borjat och nagon som

arbets;

iv. Da ér det inte rimligt med en

Vardférbundet sdger upp
flextidsavtalet i HSF,
Region Gotland

Efter en lang period av

for i med arbetsgi
Region Gotland géllande
flextidsavtalet i Halso- och
sjukvardsforvaltningen, HSF, har
Vardférbundet nu tagit stéllning i
fragan och sager upp avtalet.

XlArtikel pa HelaGotland.se

limnar efter 35 r och gar i pension. De som
varit linge i varden, de mest yrkesskickliga,
maste belonas. De dr dessutom helt
nddvindiga for att vi ska fa nya och unga att
fortsitta i yrket.

vid Almedalsveckan
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Ovrigt

Under varen medverkade vi pa kongressen, som ar Vardférbundets hogst beslutande
organ dar kongressombud fran hela Sveriges alla lokala avdelningar demokratiskt
rostar kring politiken som ska drivas de kommande fyra aren. Upplevelsen av en otrolig
féreningsdemokrati var larorikt och betydelsefullt. Medlemmarnas réster hordes tydligt
pa kongressen och vi ar otroligt stolta éver att ha fatt representera avdelning Gotlands
medlemmar. Nu bdrjar aret da vi ska forma vart arbete utifrdn de beslut och inriktningar
som kongressen beslutade om.

ROST.

vardforbundet.se/kongress2022 ] '!7"3 | ' / _%' \ ’:&\;S V

XlIBilder fran
Kongressen 2022

Vi ser fram emot ett nytt verksamhetsar tillsammans, "En héjd rést” i en ny styrelse
med bade gamla och férhoppningsvis manga nya medlemmar.

/Styrelsen, Vardférbundet avdelning Gotland

10 (10)



