-

VARDFORBUNDET

Arsrapport
Arsdokumentet Senast andrat Grupp/avdelning/projekt Version Forfattare
skapat
2022-06-21 2022-09-19 Avdelning Dalarna 1 Marion Vaeggemose

Tina Dahlman

Arsrapport 2022

Innehall
ArSrappOrt 2022 ........ccoeieeeeeeeeee et anen 1
SaMMANTAtNING ..o e ———— 2
Maluppfdéljning och effekt av verksamheten ... 8
(= To [ o] o L PP 9
[0 0 12 01T o PP 11
Privat SEKEOr / Stat..........ooo i 12
AV £= 140 L= {0 g 44T Yo | L=1 o o 12
0 o PPN 22
ArDEISMIO .. 25
ArDEESHIA . ... 30
YrKets ULVECKIING ....ooooeeeeeeee 30
Lokala utveckliNgSOMIAAEN ........coooiiiiiiie e 30
Inflytande och paverkan ... 31
1O 1Y o | PP 33

1(35)



-

VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Vardférbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Vid kongressen 2018 antogs mal att jobba mot under de fyra ar som kongressperioden
omfattar. De malen har legat till grund for vart lokala arbete under verksamhetsaret
mellan arsmétena 2021-2022.

De 6vergripande gemensamma malsattningarna ar:

» Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att na och bibehalla en
anslutningsgrad

* Vi driver fragor om medlems livsldn, karriar och hallbart yrkesliv

* Vi verkar for att fortroendevald kand av medlem finns pa arbetsplatsen i sitt uppdrag
av lokala avdelningar

* Vi anvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde for
medlem

Vid arsmotet 2021 valdes en ny avdelningsstyrelse att leda den lokala verksamheten
under 4 ar.

Vi har varit 9 styrelseledaméter - men grundat personliga skal sa har 2
styrelseledamoéter valt att avsaga sig sitt uppdrag - s& den nuvarande styrelse bestar
av 7 ledaméter inklusive ordférande och vice ordférande.
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Det ar alltid en startstracka for att fa ihop och bygga teamet i en ny styrelse. Vi har gjort
det med hjalp av Vardférbundets samarbete med Sensus och genomfort
styrelseintroduktion och styrelseutveckling.

| maj gick var kongress av stapeln pa Bohusgarden i Uddevalla. Den har kravt en hel
del férberedelse med ett stort underlag som tyder pa ett engagemang och vilja fran
medlemmar att paverka sitt forbund. Dalarna deltog med sina sex kongressombud och
har utéver varit med att fastsla vad Vardférbundet ska bedriva for verksamhet
kommande fyra ar, bidragit till att Dalarna aven representeras i nationella uppdrag som
féorbundsvalberedningen genom Marion Vaeggemose (omval) och Tina Dahlman
(nyval) samt i avtalsradet genom Sofia Eriksson.
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Vi har befunnit oss i avtalsrorelse och landat en huvudéverenskommelse HOK 22 med
SKR och Sobona, med allt vad det innebar. Snabbt satta sig in i avtalet och sprida
kunskap och information om det men framfér allt traffa arbetsgivare for att ga igenom
det som ar nytt och na samsyn i hur det ska hanteras.

Det stundande val som ger oss anledning att féra annu tatare dialoger med vara lokala

politiker. Fa dem att ta stéllning och agera i valjarnas viktigaste fraga och upplysa om
samt sprida Vardférbundets valplattform.
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Var omvarld har behovt anpassat sig till nya foérhallanden till f6ljd av en pandemi och
dess efterdyningar. Var verksamhet har anpassat sig for att finnas till fér radgivning, ge
stdd till medlemmar men aven tata dialoger med arbetsgivare och beslutsfattare for att
paverka for att basta forutsattningar ska ges aven i en kaosartad tillvaro.
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De minimala ibland obefintliga marginaler som fanns innan pandemin kvarstar och har
snarare an forvarrats. Precis som vi befarat kommer det leda till att vi kommer se
konsekvenser av den under manga ar framdéver och pragla var verksamhet.

Konstaterar att det maler ganska langsamt och att vi ser arbetsgivare som tampas med
svara utmaningar med att framfor allt bemanna sina verksamheter.

Vi férar dialog om samma saker, konstaterar mycket men saknar att omsatta ord till
handling. Det blir darfér mycket upprepningar och fortsatta gora saker. Vi som férbund
har och forsoker vara tydliga med att framféra forslag pa atgarder och bidra med
dessa, men saknar ofta en part som férmar gora handling.

Vi som styrelse far ocksa fundera pa kommande verksamhetsplanering om vi kan
vanda pa fler stenar, skruva pa strategier och aktiviteter for att na fram och fa igang ett
engagemang som leder till forandring at det positiva hallet.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Malsattningen om att vara manga samt medlemsrekryteringen har funnits med som ett
Overgripande tema i all var verksamhet. Det ar nar vi &r manga, som vi tillsammans kan
foréandra.

Vi ser ocksa att det ar extra viktigt att behalla alla medlemmar - att de ska finna ett
varde i att fortsatta vara medlem. Vardférbundet stravar efter att ha god kontakt och ha
manga motes forum med vara fortroendevalda - for att stotta och ge dom kunskap i att
kunna mote arbetsgivare och medlemmar for att kunna rekrytera nya medlemmar pa
arbetsplatsen.

Vi beddmer att de insatser vi gjort gentemot hégskolan har varit meningsfulla - vi har
bra kontakt med lararna och vi ar inne i deras digitala plattform dar vi traffar
studenterna och delger vart budskap. Hogskolan Dalarna har barnmorskeutbildning
och sjukskoéterskeutbildning.

Dar Dalarna har genomfort fysiska méten med studenterna ar pa studentlunchen dar vi
delger uppskattat facklig information innan dom tar examen.
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Emellertid har det, aven detta ar, varit restriktioner pa grund av pandemin vilket gjort att
vi inte kunnat fysiskt méta vara medlemmar, fortroendevalda eller studenterna fullt ut.

Vi har fortsatt anvant oss av den digitala plattformen som gett oss mdjlighet att na ut till
vara fortroendevalda pa ett effektivt satt.

Region

Malet for att ha bra rekryteringsméjligheter/paverkansmajligheter ar att ha
fortroendevalda pa alla arbetsplatser. Det ar inte uppfyllt an - men vi har fértroendevald
pa dom flesta arbetsplatser. Manga medlemmar flyttar mellan arbetsplatser och vissa
fortroendevalda har hunnit avsluta sina uppdrag och bytt arbetsplats innan uppdraget
har borjat. Vi ser anda de som avslutat och gatt grundutbildningen blir en tillgang med
sin kunskap aven som medlem da de fatt kunskap som de kan delge sina kollegor pa
ny arbetsplats, och aven kanske bli fértroendevalda dar.

Vi har under varen, nar restriktioner slapptes, genomfoért ett stérre antal

arbetsplatsbesok i hela lanet inom Regionen/Kommunerna och fatt nya fértroendevalda
pa flertalet av dessa besok.
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Kommun
Dalarna har ocksa har som malsattning att det ska finnas fortroendevalda i varje

Kommun for att kunna paverka arbetsmiljon i samverkan med arbetsgivaren - for
narvarande ar nagra Kommuner utan lokal fértroendevald.
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Privat sektor / Stat

Dalarna har 64 arbetsplatser privat - pa halften av dessa finns vara medlemmar.
Totalt har vi drygt 100 medlemmar inom den privata sektorn.

Vi har i Dalarna fatt en ny privat vardcentral och tva nya mottagningar inom Barn- och
ungdomspsykiatri.

Varde for medlem

Avdelning Dalarna har som malsattningen att planera aktiviteter som gagnar vara
medlemmar och fortroendevalda sa att vi tillsammans fortfarande ar ett starkt férbund
med paverkningsmoijligheter till att forbattra de villkor vi behdver for att kunna jobba

och stanna kvar inom vara fyra professioner.

Varije ar firar och uppskattar vi vara fyra yrkesprofessioner pa deras respektive dag.

Roéntgensjukskoéterskornas dag 2021 firades med fikabesok av styrelseledamot till
Falun och Mora.
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Den Biomedicinska analytikerdagen 15 april 2022 anordnades det centralt ett
webbinarium med Emma Frans. Hon ar en svensk medicinsk forskare och
programledare som pa biomedicinska analytikerdagen forelaste om sanningshalten
och vetenskapligheten bakom covid-19.

Barnmorskornas professionsdag den 5 maj 2022 anordnades med utbildning digitalt av
ombudsman och ordférande.
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Pa sjukskoterskedagen den 12 maj 2022 besdkte vi hela medicinkliniken i Falun dar
Vardférbundet bjod pa fika. Nagra enheter ordnade sjalva fika med stod av “sokta
pengar” fran Vardférbundet. | samband med fikastunderna férberedde fortroendevalda
tillsammans med medlemmar fragor att stalla till politikerna till kommande
lansovergripande fortroendevalda dagen.

14 (35)



-

VARDFORBUNDET

15 (35)



-

VARDFORBUNDET

Avdelning Dalarna har forutom styrelsen, en lokal fortroendevald pa facklig tid som
tillsammans med styrelseledamot i Avdelning Dalarna haft focus pa barnmorskornas
utvecklingsfragor - till exempel nar det galler barnmorskaleda mottagningar. Vi har
aven varit med att sjosatta ett projekt som ska bérja i hdst - en barnmorska hela vagen
- dar man ska folja de med foérlossningsangest hela vagen.

Kvinnokliniken med lokala fortroendevalda och styrelsen har ocksa traffat politiken for
att forbattra forlossningsvarden samt haft enskilda méten med arbetsgivaren lokalt for
att paverka till forbattrad arbetsmiljoé pa Kvinnokliniken — vilket vi har fatt aterkoppling
om att det har forbattrats.

Vi har fortsatt med de digitala dialogméten for fortroendevalda 1gg/manad via Teams
som vi borjade med under pandemins borjan. Dessa dialogmdten har anvants till att
formedla aktuell information fran férbundet och dar vi aven har gett tips till varandra
och kunnat coacha fortroendevalda utifran deras aktuella behov och situation.

Vi har detta ar aven haft sarskilda dialogmoten med Primarvardens fértroendevalda
eftersom Regionen och Kommunerna ska stalla om till God och Nara Vard, men ocksa
utifrdn att Regionen ar pa gang med att andra ledningssystemet i Primarvarden.
Styrelsen har stéttat lokala fortroendevalda for att i samverkansmétet med
arbetsgivaren inkludera att arbetsmiljén beaktas i férandringsarbetet.
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ena Smirnova

peledamiot, Huvndskyddsombid
prbundet Avilelning Dalarna

Avdelning Dalarna har fortsatt med att genomféra halvdagar digitalt i Teams - med
utbildning i samverkan, och om hur sommarplaneringen ska planeras enligt AB. Detta
utifran att Avdelning Dalarna sett ett fortsatt behov av utbildning inom dessa omraden
pa 6nskemal fran fortroendevalda. Sommarplaneringen blev satt pa sin spets 2020 da
det uppdagades ett stort behov av kunskap i tilldmpningen av semesterlag och avtal
Detta har gett resultat och arbetsgivaren forbattrat sina rutiner kring
semesterplaneringen.

Vara chefer har ocksa haft utbildning fysiskt i Regionens nya samverkansavtal for att
kunna forbattra det systematiska arbetsmiljdarbetet pa APT och i samverkan med vara
medlemmar och fértroendevalda.

Vardférbundet har sitt eget rekryteringsnatverk, dar Dalarna ar representerade - vi
samarbetar med varandra i syftet att bli fler medlemmar i Vardférbundet. Vi delar med
oss tips och idéer till hur vi kan uppna detta.

Hogskolan Dalarna ar numera enbart en distansutbildning vilket har gjort att vi finns
med via Hogskolans digitala plattform. Men fran och med nasta ar - s& kommer vi igen
finnas pa plats fysiskt pa Hogskolan.

Vi har uppmarksammat studenterna pa studentlunch infér examensdagen fysiskt. Detta
ar valdig uppskattat av studenterna och vi har mdjlighet till att &ven dar rekrytera
studenterna innan de borjar jobba som sjukskoterskor.

Vardférbundet har under aret varit stod till den enskilda medlemmen i drenden av olika
slag dar vi foretrader dom gentemot arbetsgivaren. Dessa arende kan ta olika lang tid
dar medlem kanner att dom far stod fran sitt forbund eftersom dessa arende ofta ar
komplicerade och svara att driva sjalva. Vara medlemmar kan vara under rehabilitering
eller hamnat i en o6nskad situation, dar var ombudsman har varit till stor hjalp.
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Vardférbundet har anordnat digital information om pensionerna — detta pa
medlemmarnas énskemal i Ludvika.

Hosten 2021 hade Vardférbundet i rekryteringssyfte en harlig food truck, som var

placerat vid entrén pa Falu Lasarett. Vi fick manga besok, bjod pa lunch och fick en hel
del nya medlemmar under dagen.
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LEGITMERAD
Barnmorska
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Lon

Vardférbundet har varit i avtalsrérelse och fatt en ny HOK. Fér att kunna arbeta efter
dom nya intentionerna har avdelning Dalarna infor arets Iénerevision i Region och
Kommuner, med alla arbetsgivare haft en genomgang av HOK22. | samband med
detta har Vardférbundet i alla kommuner samtidigt talat/lobbat for att teckna
kollektivavtal om utbildningsanstallning. Regionen och Borlange kommun har ett
sadant avtal, nagon kommun till (Falun) ar pa gang och vi ser garna att det blir fler.

Lonerevisionen 2022 gav 2,5% i Regionen.

Andel sarskilt yrkesskickliga blev 24% vilket ar nara var egen politik om att 25% av
vara medlemmar ar sarskildyrkesskickliga.

Regionen har ett verkstallighetsbeslut dar man efter gatt VUB for en I6nesatsning
fordelat pa 3 ar - denna kommer vi att se 6ver i host. Vi har haft detta dnskemal sen
2019.

Vi har fortsatt inte fatt se arbetsgivarens 6nskvarda I6nestruktur - men vi jobbar med
detta paverkningsarbete for att fa till detta och aven en battre I6nespridning.

Det som vi dock har sett av strukturférandring ar att arbetsgivaren har en hégre
I6neniva inom slutenvarden - dar 6ppenvarden ligger pa en lagre niva.
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Avdelning Dalarna vill framhava att vi ligger pa plats nummer 2 bland alla Regionerna
nar det galler bast I6neutveckling 2020-2021 samt dven plats nummer 2 nar det galler
utfallet hos vara medlemmar dom senaste 3 aren.

tsmodellen

g JOn-

Kommunernas utfall 2022 blev fran1,3%-4,4%.

Avdelning Dalarna jobbar standigt med att paverka arbetsgivaren for att komma fram
dnskvard lénestruktur enligt HOK22 - vi coachar kontinuerligt vara fértroendevalda i
detta mal att hjalpa varandra att na detta politiska mal inom Vardférbundet eftersom I6n
ar en viktig fraga for vara medlemmar.

Ambulansen har ett lokalt kollektivavtal med en ersattning under sommarens 13 veckor

pa grund av att medlemmarna da jobbar fler timmar pa sommaren an vintern enligt ett
lokalt kollektivavtal. Summan har efter Vardférbundets férhandling 2022 férdubblats.
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Palliativa teamet som jobbar med schablon till viss del istéllet fér AB har blivit
uppgraderat med hansyn till ersattningen.

Vi har utbildat vara fértroendevalda i HOK22 - och kommer &ven ha en heldag i
september med Vardférbundets férhandlingschef och Regionens férhandlingschef med
focus pa hur avtalat efterlevs lokalt.

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren &r minst dubbelt s& h6g som I6nen fér den som &r minst
erfaren.
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Arbetsmiljo

Fran 1/1 2022 har vart nya samverkansavtal med Regionen boérjat galla och detta ar ett
stort arbete att fa det implementerat sa att vi efterlever avtalet. Styrelsen har varit med
pa en del lokala samverkansméten for att stétta processen speciellt nar det galler det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

For att vara fortroendevalda ska vara insatt i nya avtalet - sa har Dalarna haft en
lansdévergripande utbildningsdag déar vi tillsammans med arbetsgivare part gick igenom
vart nya samverkansavtal och dess intentioner.

Dalarnas ordférande har ocksa haft ett inslag tilsammans med Regionen pa SKR's
webbkonferens med samverkan som tema, samt en artikel i Sunt arbetsliv.

Arbetsmiljoverket hade en inspektion i hdst 2021 i Regionen - dar det systematiska
arbetsmiljdarbetet bade generellt och for cheferna ska forbattras. Detta arbeta fortgar
och Vardférbundet finns med dessa forum.
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VO Jabl
-SAM i politikerstyrda organisationer-

Valkommen till inspektionen — Region Dalarna
Mia Carnerius & Bjém Sjéberg

Arbetsmiljoverket har pa grund av ovanstaende gjort ett antal inspektioner bland annat
hos psykiatrin Sater och pa éppenvardspsykiatrin Falun samt BUP Falun dar vara
lokala skyddsombud varit med.

Vardférbundet har genomfort en §66a inom dppenvardspsykiatrin och pa akuten i
Avesta pa grund av stora arbetsmiljoproblem. Arbetet fortsatter och ar inte klart an. Det
kommer att paborja en sarskild samverkansgrupp enbart for division psykiatri inom
Regionen dar lokala skyddsombud och styrelseledamot kommer delta i
forbattringsarbetet inom arbetsmiljon.
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Vi vill ocksa kommentera att vi i Region Dalarna har haft ett stort padrag fran
medlemmar och studenten nar politiken inférde vaccinationskravet, vilket ledde till stora
och svart hanterade arbetsmiljoproblem, samt en del forflyttningar. Detta beslut ar
reviderat och galler numera vid nyanstallning och de som har uppdrag inom regionen -
sa som VFU. | var férhandling om detta har Vardférbundet varit tydlig med var
standpunkt utifran Grundlagen 2 kap. 6§, FN's allmanna férklaring om de manskliga
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rattigheter, Europeiska konventionen fen 4 november 1950, EU-férdraget och
arbetsledningsratten.

Vardférbundet har av den anledning varit mycket med i media. Fragan ar stérre an som
sadant att ett krav skulle kunna hindra smittspridning — men Regionen ar en politisk
styrd organisation, och politiken har inte velat backa i fragan. Darav har vi haft en
mindre bra kontakt med politiken eftersom detta har varit en ganska het fraga. Dock
kan vi nu prata med varandra igen.

17:299 Wl 4G =

Forstar inte detta Gver
90 % av
sjukskoterskorna ar
vaccinerade dessutom
har de den hogsta
kunskapen om hur man
skyddar sig och andra
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Rapport

Smedjebackens Kommun har ocksa fatt ett nytt samverkansavtal.

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen déar fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande &ver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar

sitt arbetsmiljbansvar for att f& hdlsosamma arbetsplatser.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pad minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhédngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast férekomma i den omfattning som &r absolut nédvéndig och beredskap
Ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Vardférbundet har med HOK22 fatt ny hantering av dvertiden fér att ta vara pa véra
medlemmars halsa. Vi jobbar fortfarande pa en rutin tillsammans med arbetgivaren
inom Regioen — detta ar inte klargjort an.

Vi har nu alla medlemmar inne i det lokala kollektivavtal som ger arbetstidsforkortning
pa ren natt och rotation inom Regionen utifran vart lokala kollektivavtal sen december
2020. Medlem far harmed battre aterhamning vid nattarbete.

Vi har aven haft utbildning for fértroendevalda i dessa lokala kollektivavtal.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardférbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ldsa vidare pad avancerad niva och tjdnsterna pa avancerad specialistnivéa utvecklas.
Vi ska spela en roll fér att stédja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Vardférbundet har tillsammans med arbetsgivaren gjort klart karridrmodellerna enligt
HOKA19 for sjukskoterskor, biomedicinska analytiker och barnmorskorna. En
pilotavdelning har uppréattats for att borja karridrmodellen for sjukskdterskor, dar
feedbacken har varit att det ar lattare att prata om sin profession i medarbetarsamtalet.
Roéntgen ska fa sin karriarmodell i host.

Vardférbundet nationellt har eget natverk dar vi har en dialog om hur det ser ut i landet
och aven ger rad och tips emellan avdelningarnas representanter.

Lokala utvecklingsomraden

Regionen ar fortfarande i gadng med ett stort arbete gallande omstallningen till God och

Nara Vard - har samarbetar Regionen aven mot Kommunerna. Vi har
styrelseledamoéter i en sarskild MBA grupp dar Vardférbundet kommer ha
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paverkningsmojligheter. Har behdver vara fortroendevalda inom Kommun och Region
samarbeta i syftet att kunna ge den basta varden for Dalfolket och stalla om till God
och Néara Vard.

Kompetensforsorjningen - se till att varden har ratt vardpersonal med ratt kompetens.
Vi jobbar standigt pa fragan eftersom den ar uttalat bade i Regionen och Kommunerna.

Fa flera Kommuner att tecknat lokala kollektivavtal gallande AST (akademisk
specialisttjanstgoéring). Idag ar det Borlange Kommun samt regionen som vi tecknat
detta avtal med.

IVO har sett brister inom psykiatrisk och somatisk vard nar det galler vardplatser och
bemanning/kompetens — dar behoéver vi méta upp forbattringar tillsammans med
arbetsgivaren och fértroendevalda pa lokal niva i samverkan.

Vardférbundet forsoker paverka till att Regionen jobbar for en strategi dar man enligt
forskning ska komma fram till hur manga patienter en sjukskoterska kan ta hand om
utifrdn hur bemanningen ser ut pa enheterna.

Vardférbundet vet att manga kommer att ga i pension och vi behéver jobba for
kompetensoverforing och fortsatt utbildning av personalen.

| samband med pandemin kom skyddsombudsrollen an mer i fokus Vi ser behov att
fortfarande utdka information och utbildning till skyddsombud.

Vi kommer att félja upp hur Regionen efterlever vart nya samverkansavtal med
eventuella utbildningsinsatser.

Det finns fortsatt férbattringsomraden i Kommunerna om att efterleva HOK22 och hur
man hanterar satsningen runt de sarskild yrkesskickliga och att 6ka I6nespridningen.
Regionen har ocksa aven fortsattningsvis ett arbete att jobba med detta infor 2023.

Vi har an inte fortroendevalda péa alla enheter — och nu nar restriktionerna har slappts -
sa kommer vi att fortsatta med att synas pa arbetsplatserna for att bade rekrytera
medlemmar och fa nya fértroendevalda.

Avdelning Dalarna har idag 172 fértroendevald inom Kommun, Region och Privat.
Detta ar lite farre an tidigare ar. Medlemmar och fértroendevalda valjer att flytta pa sig
och inte stannat kvar pa arbetsplatserna.

Vi ska utveckla studentrekryteringen for att ater fa bra anslutningsgrad eftersom vi
fortfarande inte ar uppe i den niva som innan pandemin. Vi behéver samarbete mera
med lokala fortroendevalda som traffar nya kollegor fysiskt pa arbetsplatsen. Lokal
férankring ar en stor hjalp nar det galler rekryteringen. Det har varit svarare att méte
vara studenter eftersom vi har haft kontakten digitalt.

Inflytande och paverkan

Vardférbundet finns med i manga olika centrala samverkans forum bade inom
Kommunerna och Regionen med malsattningen att driva Vardférbundets politik dar
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syftet ar att skapa dom basta forutsattningarna for alla vara medlemmar i
Vardférbundet.

Vardférbundet traffar politiker och bygger relationer samt driver paverkningsarbete
enligt vardférbundet politik och medlemmarnas behov.
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Vardférbundet ar efterfragat av media och vi blir ofta kontaktade nar det hander saker
inom varden. Det ar viktigt att vi som férbund nar ut till allménheten om det som man
behdver fa insyn i som invanare i Dalarna. Detta medverkar till férandringsarbetet for
vara medlemmar.

Vardférbundet har detta ar 6kat pa medlemsbesoken (efter att restriktionerna slapptes)
dar aven varan forbundsombudsman har deltagit. Pa detta vis stddjer vi lokala
fortroendevalda och medlemmar i att hanterare de utmaningar som finns i varden pa
arbetsplatserna.

Ovrigt

Dalarna har aven tvarfackligt samarbete med Kommunal, Vision, Lederna och SACO -
dar vi tillsammans driver gemensamt paverkningsarbete.

Vardférbundet traffar politiker tilsammans med den tvarfackliga gruppen (se ovan) i
gemensamma fragor, men Vardférbundet har ocksa enskilda méten med politiken nar
vi vill driva egna fraga som enbart ror varan politiska inriktning.

Pa grund av den bemanningskris som rader ser vi en tendens att verksamheter svart
att slappa ivag fortroendevalda pa utbildning men ocksa fa den tid som uppdraget
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kraver pa sin arbetsplats. Orken tryter att engagera sig utdver det som absolut kravs av
mig pa arbetsplatsen i min yrkesroll.

Det leder till en risk att Vardférbundet inte upplevs synligt pa arbetsplatsen och svart att
uppfatta och ta del av medlemsvardet.

Vi kan ocksa se risker nar det rader brist inom vara yrkesgrupper, sa sanks kraven pa
kompetens, vilket leder ytterligare arbetsbelastning och paverkar arbetsmiljon och
patientsakerheten negativt. Det gynnar inte heller det ekonomiska perspektivet da vi
vet genom forskning och studier att det leder till fler vardskador, varddygn,
aterinlaggningar osv. De redan begransade resurserna anvands inte pa basta satt och
dessa kostnader vags inte mot varandra.

HOg arbetsbelastning i kombination med hég omsattning pa personal, fel bemanning i
forhallande till vardtyngd och kompetens leder till slitningar i vardagen. Dessa slitningar
Okar risken for konflikter och arenden som ar svara att I6sa samt resurskravande.

Dalarna vill papeka att det inte ar kris och katastrof 6verallt, som man ibland kan fa
kanslan av. Det finns valfungerade verksamheter och det ar verkligen viktigt att lyfta de
goda exempel som finns och titta vad som ar framgangsfaktorer.

| styrelsen har vi i vart fortldpande arbete tillsammans med ombudsman jobbat med
manga enskilda medlemsarenden som verkligen ar stort medlemsvarde. En stor del av
styrelsens vardag men som ofta ar svart att prata om.

Ombudsmannen utbildar bade styrelsen, fértroendevalda och chefer. Viktigt med
denna resurstillgang, eftersom aven ombudsman har nytta av att samarbeta med
styrelsen, for att fa den basta “outcome” i vara arende. Vi kompletterar varandra med
olika kunskapsdelar.

Viktigt att Vardférbundet nationellt fortsatt jobbar med gemensamma strategier dar
behov finns, for att bliva ett starkt forbund fér vara medlemmar i Sverige.

Det ar ocksa viktigt att vi organiserar oss sjalva inom Vardférbundet. Att lyssna in de
behov som finns i alla avdelningar. Vi har olika behov som avdelning, och alla ska
kanna att Vardférbundet kan jobba for att uppna det basta for vara medlemmar och att
vara yrkeskategorier vill vdlja oss som forbund darfor att Vardférbundet gor skillnad.

Tack for detta verksamhetsar. Nu kavlar vi upp drmarna och kastar oss in i kommande
planering. Du som medlem ar valkommen att bidra och tycka till och vara en del av det.

Styrelsen Vardférbundet avdelning Dalarna
Marion Vaeggemose, Avdelningsordférande
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