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Sammanfattning

Ordforande har ordet

Vill borja med att rikta ett varmt tack till alla vara medlemmar, tilsammans med er och
for er blir mitt och styrelsens fackliga arbete vardefullt, ger oss kraft, energi och
motivation. Att vi tillsammans sta starka, anstallda av samma arbetsgivare
Praktikertjanst, oavsett var i landet vi ar utsprida har fort oss samman till det vi &r idag
Avdelning Praktikertjanst Vardforbundet. Det later som kliché men tillsammans &r vi
starka och kan paverka! Dar vi alla behéver engagera oss oavsett vart vi finns i landet
for ett hallbart arbetsliv!

Vid Vardforbunds klubben Praktikertjanst arsmotet i september 2021 fattades ett beslut
om att ombilda Vardférbunds klubben till avdelning. En spannande, utmanande och
rolig tid 1&g framfor den nya klubbstyrelsen, med ny val av ordférande och tva
styrelseledamoten. Arbetet paborjade direkt efter arsmotet, en process att bilda
avdelning med utmaningen da vi var mitt i en pandemi. Januari 2022 var det tid for
Avdelning Praktikertjanst forsta arsmote som fick snabbt stallas om till digitalt. Tidigare
klubbstyrelse, kvarstod som avdelningsstyrelse i den nu nybildade avdelningen. Ett
beslut togs att trots tre personer i avdelningsstyrelsen valde vi att vanta med fylinadsval
till arsmotet | september da inget viste hur pandemin skulle utveckla sig och tid for
extra fyllnadsval fanns inte dar och da. Nagot som vi idag inte har sett nagra nackdelar
med da vi fatt fler som engagerar sig ute pa enheterna i det fackliga arbetet och nu star
vi snart infor ett arsmote med storre engagemang an tidigare ar och med flera
nominerade till styrelsen.

Nar restriktionerna borjade slappa kunde vi forsiktigt och sakert aterga till att uppna
malen genom att synliggora avdelningen dar vara yrkeskategorier finns och tka
medlemsantalet och minska uttrdden. Vi har traffat ledningen och bygger fér en god
samverkan med arbetsgivaren samt traffat en del av delagarna ute pa mottagningarna.

Vi har besokt manga arbetsplatser ute i landet och vara medlemmar geografiskt finns i
hela landet fran Karesuando i norr till Ystad i soder. Med fler riktade och spontana
arbetsplatsbesok, medlemsaktiviteter, fortroendevalda traffar och digitala traffar med
chefsmedlemmar forsoker vi na ut till er. Med en stark vilja och med stort engagemang
fran oss i styrelsen, medlemmar och fértroendevalda har resan pa denna mandatperiod
bara borjat och vi har redan sett effekter och resultat pa denna korta tid, fler
medlemmar, fler fortroendevalda och fler chefsmedlemmar som anslutit. Ett storre
engagemang fran er medlemmar nar man ser att det hander saker. For tillsammans
kan vi paverka och fa ett hallbart arbetsliv.

Jag kan konstatera att denna tid har varit rolig och larorik, att far traffa er medlemmar,
ser er ute i verksamheterna, hur ni arbetar har gett motivation att fortsatta arbetet
framat for er. Vi har haft dialoger med er medlemmar nér vi har varit ute, vilka
forbattringsomraden som finns, era forvantningar pa styrelsen och vardférbundet. Vi
har ocksa sett hur ni engagera er under och/eller efter besoken genom att vélja
fortroendevald och skyddsombud. Da vi efterstravar att alla enheter ska gora sitt val av
en fortroendevald och skyddsombud for att vi ser att det gér skillnad genom att vara
med och paverka.
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Sammanfattningsvis vill jag saga att oavsett var i landet vara medlemmar finns sa finns
vi alltid nara. Engagera er, lat inte tankarna stanna i fikarummet, valj fortroendevald
och skyddsombud pa er arbetsplats. Fraga era befintliga kollegor och nya som kommer
om dem ar medlemmar i Vardférbundet. Var med och paverka och hor av er.
Tillsammans med er blir vart fackliga arbete vardefullt, ger oss kraft, energi och
motivation. Vi i styrelsen kommer att fortsatta kdmpa pa for att forandra och forbattra
villkoren for ett hallbart arbetsliv.

Ett stort tack for denna start p& var gemensamma resa i Avdelning Praktikertjanst.
Tack for allas insatser — tillsammans &r vi starka!

Adisa Salkic,

Avdelningsordférande Vardforbundet Praktikertjanst
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Avdelningsstyrelsens mal ar att Vardforbundet ska vara ett narvarande férbund pa
arbetsplatser och ute bland medlemmar. Dar malsattningen infor 2022 har varit att
prioritera och synliggora avdelningen genom arbetsplatsbestok och att bestka
medlemmar déar de finns. Ju fler som ar med, desto starkare blir var rost och darmed
Okar forutsattningarna att paverkansarbetet ger framgangsrika resultat for oss alla. Vi
ser att den storsta medlemsrekryteringseffekten har varit genom att vi har varit ute pa
enheterna, besokt vara medlemmar och icke medlemmar informerat om avdelningen
och vad vi vill gemensamt uppnd, leder till 6kar viljan att vara med i Vardférbundet. Vi
har blivit val bemo6ta och omhandertagna nar vi kommit ut pa enheterna, samma sak
galler nar vi kommunicerat till medlemmar och verksamhetschefer pa enheterna att vi
planerar ett besok. Verksamhetschefer som tillika oftast &r delagarna ute pa enheterna,
har aven under vara besok uppmuntrat anstallda om vikten av att vara fackligt anslutna
och att valja fortroendevald och skyddsombud.

Medlemsantalet i samband med bildandet av avdelning i januari 2022 var 453
medlemmar dar det sattes ett mal att rekrytera och sa vi passerar 500 medlemmar vid
arsmotet. Idag ar vi 501 medlemmar i avdelningen, dar vi tydligt kan se att genom att
synas, vara tillgangliga sa ger det resultat. Vi har lagt ett fokus pa att erbjuda digitala
traffar for chefer, for att 6ka antalet chefsmedlemmar och for att 6ka samverkan och
skapa dialog med cheferna pa enheterna. Som mottagits positivt av
chefsmedlemmarna. Detta koncept kommer aven erbjudas for vara medlemmar
framledes utover fysiska medlemstraffar. Vi har forutom medlemsrekrytering satsat pa
att fa fler fortroendevalda och skyddsombud i samband med vara besok, vid bildandet
av avdelningen januari 2022, hade vi 14 fortroendevalda, dar sattes ett mal att uppna
20 fortroendevalda och skyddsombud i avdelningen vid arsmotet. Idag har vi 21
fortroendevalda i avdelningen. Tre fortroendevalda har lamnat sitt uppdrag da dem gatt
vidare till andra arbetsplatser men @ven dar ser vi att det nu pagar omval och att vi blir
fler. Vi ser att ju fler vi ar, har vi storre mojlighet att paverka.
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Statistik 6ver yrkesverksamma medlemmar
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Fortoendevalda Chefer Pensionarer

m22-jan =453 maug-22 =501

Vi har fatt pensionarer att ansluta sig till vardférbundet. Da yrkesverksamma
pensionarer som arbetar som timanstallda finns pa flertalet av enheterna vi besokt.

Unikt for var avdelning &r att arbetsgivaren - moderbolaget har under denna period
forvarvat enheter sa vi fatt nya medlemmar fran andra avdelningar. Samtidigt som &aven
det avvecklats enheter dar vi tappat medlemmar som gatt till andra avdelningar inom
Vardforbundet.

Varde for medlem

Som ny avdelning har vi paborjat ett arbete genom att etablera en god kontakt och
kommunikationsvagar mellan avdelningen och arbetsgivaren. Ett satt for
kommunikation &r faxam som ar ett métes forum dar de fackliga representanterna och
branschorganisationer inom Praktikertjanst traffas. Motena genomfors ca 4 ganger per
ar och dar diskuteras organisationen, ledningsstrukturen och fackliga fragor. Pa faxam
deltar aven koncernens VD — Carina Olsson. Avdelningsstyrelsen har en tilldelad
suppleantplats vid bolag styrelsemédten som arbetstagarrepresentant. Tillika en
styrelseledamots plats och en suppleantplats i Pensionsstiftelse 2 (PTP2) i bolaget.

En vag till god kontakt och kommunikationsvagar ar att fortroendevalda i avdelningen
under varen bjudits in att traffa HR avdelningen, for att etablera samarbete och
kontaktvagar till arbetsgivaren.

Mellan avdelning Praktikertjanst och Praktikertjanst finns ett samverkansavtal kallat
Utvecklingsavtalet (UVA). Avtalet ar giltigt men har en allt f6r omfattande text som
behdver moderniseras och kortas ner. Syftet med samverkansavtalet ar att férenkla
kommunikationen och insynen, halla fragor lokalt och att ge en struktur for hur
medbestammande pa arbetsplatsen ska ske i praktiska och smidiga former. Antalet
ska underlatta och stimulera nar vilja och intresse finns. Nagra forsta inledande samtal
har pabdrjats med Praktikertjanst gallande en kortare och forenklad version av ett
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samverkansavtal baserat pa befintliga Utvecklingsavtal (UVA). Vardférbundets
medlemmar har ratt till 3 timmars betald ledighet per ar for facklig information.

Vi har fatt delta som ahorare pa Vardférbundets kongress i maj manad i Uddevalla. Dar
manga viktiga beslut togs for vardférbundets medlemmar. Larorika dagar, dar vi tog
vara pa dagarna och tog med oss flera viktiga omradet som vi inom avdelningen
behover arbeta vidare pa for er medlemmar.

| samband med bildande av avdelning genomférdes ett digitalt arsmote da det fysiska
fick stallas in relaterat till pandemin. Sa i varas nar restriktionerna lattade bjod
avdelningen in till medlemstraff dar vi bjod in for invigning av avdelning Praktikertjanst.

Fortroendevalda har genomgatt en utbildningsdag i arbetsmiljo samt en
grundutbildning. Under kommande méanad kommer vara fortroendevalda delta i en
utbildningsdag med ett nytt intressant omrade att fordjupa sig i.

Vi har genomfort ett trettiotal arbetsplatsbesok bade anmalda arbetsplatsbesok och
spontana arbetsbesdk hos vara medlemmar runt om i landet. Nagot som var uppskattat
av bade medlemmar och icke medlemmar. Dar aven fatt ett antal nya fértroendevalda
och skyddsombud ute pa enheterna.

Vi har métt upp chefsmedlemmar med digitala moten under varen for att fanga upp
deras arbetssituation och etablera en kontakt direkt med enheterna. Métena har
genomfoérts mellan 13:00-13:30 en gang i manaden. Nagot som varit uppskattat av
vara chefsmedlemmar.
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Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stod till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen foér den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt s& hog som I6nen for den som &ar minst
erfaren.

Praktikertjanst AB’s anstélldas I6ner &r inte en offentlig handling. En lI6nerevision har
genomforts och inget som avviker kunde noteras. En dialog har pabérjats med
arbetsgivaren for att lattare kunna ta del av antalet individer som anses som sarskilt

yrkesskicklig.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande Over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Avdelningen har en central samverkan med moderbolagets centrala arbetsmiljogrupp
med syfte att utvardera arbetsmiljofragor inom koncernen. Utdver detta har en god
kommunikation och dialog med avstamningar med arbetsmiljostrateg i moderbolaget
uppréattats.

Under maj manad hade vi en utbildningsdag for vara fortroendevalda i arbetsmiljo for
att starka dem i deras roll som fértroendevald och skyddsombud. Under dagen bjod
aven HR in for att traffa fértroendevalda och skyddsombud fér byggande av
kontaktvagar mellan vara fortroendevalda och arbetsgivare.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Vara medlemmar har fatt ut sina fyra sammanhangande veckors semester, enligt den
lagstadgade semesterperioden juni-augusti. Tillika inga rapporter finns om att vara
medlemmar har flextid som dem inte kunnat nyttja eller hdga overtidsuttag. Vi kommer
fortsatta arbeta for att vara medlemmar ska ha ett hallbart arbetsliv, far aterhamtning
och vila mellan arbetspassen. Samt att varje ar kunna nyttja sina fyra veckors
lagstadgade semesterveckor.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att mojligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.
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Lokala utvecklingsomraden

Vi kommer fortséatta att utveckla vart rekryteringsarbete genom att 6ka fokus pa rent
rekryterande insatser, exempelvis genom att kartlagga vart potentiella medlemmar
finns och s6ka upp dessa arbetsplatser. Vara fortroendevalda behover ocksa starkas i
sitt rekryteringsarbete, genom att dem stéller frigan om medlemskap till befintliga
kollegor och nya.

Vi behover fa fler fortroendevalda och skyddsombud pa arbetsplatserna. Vi ser att det
ar ett viktigt steg i att driva det fackliga arbetet pa lokal niva, pa varje enskild enhet.

Vi behover kartlagga var vi anordna vara medlemstréffar for att fanga upp
medlemmarna utifran den geografiska spridningen vi har bland medlemmar. Skapa
gemensamma aktiviteter dar medlemmar traffas och utbyter kunskaper.

Digitala moétesplatser och utbildningar fér medlemmar som inte kan delta av olika skal
pa fysiska medlemstraffar.

Fanga upp barnmorskor, biomedicinska analytiker i digitala motesplatser men aven
fysiska traffar. | dagslaget finns inga rontgensjukskéterskor inom var avdelning.

Fortroendevalda behover fortlopande utbildning inom olika omraden i sina roller som
fortroendevalda och skyddsombud. Dar dem aven erbjuds digitala métesplatser som
halls regelbundet.

Fortldpande chefsmedlemstraffar digitalt.

Ovrigt

Att bildat en avdelning i januari mitt i en pandemi déar vi inte kunnat na ut direkt till vara
medlemmar forréan under senare delen av varen, har varit en utmaning. Men trots detta
har vi kommit pa en god vag i vart arbete. Genom att na ut till er medlemmar har vi fatt
till oss fragor av er som ar viktiga att vi fortsatter arbeta med och utveckla tillsammans i
Vardforbundet. Vi har fatt till oss vad ni tycker vi ska fa fokusera pa gallande aktiviteter
och medlemstraffar samt vilka fragor som ar viktiga att vi tar vidare med arbetsgivaren.
Vi har genom att besoka er ocksa blivit fler medlemmar och aven fler fértroendevalda.
Avdelningen har vaxt. Tillsammans ska vi fortsatta framat, vi vill se er alla och att allas
rost blir hord. Tveka aldrig att hora av er till styrelsen for tillsammans med er
medlemmar och for er medlemmar blir vart fackliga arbete vardefullt, ger oss kraft,
energi och motivation.

Med vanliga halsningar
Styrelsen, Vardférbundet avdelning Praktikertjanst

Genom/
Adisa Salkic, avdelningsordférande Vardférbundet avdelning Praktikertjanst
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