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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

”Ordforande har ordet”

Jag vill inleda denna sammanfattning med att tacka alla er som véljer att vara medlem i
Vardforbundet sa att vi tillsammans kan paverka och kampa for battre villkor och en
sundare arbetsmiljo.

Styrelsen som blev vald p& arsmotet har genomgatt en styrelseutbildning tillsammans
och vi har haft regelbundna styrelsemdéten ungefar en gang per manad. Det har varit
engagerade méten med en hel del vardpolitiska diskussioner. Dessa har bland annat
mynnat ut i tva medlemsméten déar politiker fran regionen deltagit. Till det forsta motet
bjods regionpolitiker in for att méta barnmorskor och till det andra métet bjods de in for
att mota fortroendevalda och medlemmar som beréttade om bemanningssituationen
infér sommaren. Jag tror att dessa moten ar en av pusselbitarna som ledde till den
extra [onesatsningen, utéver arets lonerevision, pa 50 miljoner kronor till
Vardforbundets yrkesgrupper inom Region Orebro Lan.

Mycket av var fackliga arbetstid i var roll som huvudskyddsombud har gatt till
arbetsmiljoproblem och da oftast kopplat till brist pa vara professioner pa ett eller annat
vis. Vi ser att fler arbetar overtid, inte séllan dubbla arbetspass. Arbetsbelastningen har
Okat under sommarmanaderna da man ocksa okat antalet patienter per sjukskoterska
vilket paverkat arbetsmiljon ytterligare. | ar var det pa manga arbetsplatser "sommar
lage” redan innan semestrarna.

Pa Vardforbundets kongress i maj 2022 blev det tydligt att villkorsfragorna ar viktiga for
vara medlemmar i hela landet! Vi maste fa en hallbar arbetsmiljo med arbetstider och
bemanning som motsvarar de krav som stélls pa vara fyra yrkesgrupper. Aven
inkluderat vara chefsmedlemmar. Har chefen ratt forutsattningar sa kan denne lattare
skapa ratt forutsattningar for alla 6vriga medlemmar. Vardférbundet énskar att vara
medlemmar ska vilja ta chefstjanster och vara med och driva varden framat!

Sambhallet har 6ppnat upp, och det har kants underbart att ater f& moétas och kunna
erbjuda er medlemmar och fortroendevalda aktiviteter sa som bio kvall och
utbildningar. Alla de korta samtal med véardefull information fran er medlemmar da vi
kommer forbi era arbetsplatser med var "Vardférbundskasse” ar sa oerhért viktig for
oss i vart paverkansarbete.

Slutligen, ater stort tack till er alla medlemmar for era insatser det gangna aret! Det ar
nar vi & manga som vi tillsammans blir starka och gora skillnad som fackférbund.

/IUIrika Hedelind, ordférande Vardférbundet avdelning Orebro
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Stravan efter att vara manga och medlemsrekrytering har funnits med som ett
Overgripande tema i all verksamhet. Det &r nar vi & manga som vi tillsammans kan

férandra och gora skillnad som fackférbund.

Medlemsunderlag i denna rapport ar baserad pa juridiska medlemmar fran oktober
2021 till nu, forsta augusti 2022. Den totala sammanfattningen 6ver verksamhetsaret

2022 kommer ske i januari 2023 via verksamhetsrapport.

Oktober 2021 Juli 2022 +/-
Medlemmar totalt 4721 4658 -63
Yrkesverksamma medlemmar 3511 3537 +26
Barnmorskor 105 100 -5
Biomedicinska analytiker 228 237 +9
Rontgensjukskoterskor 127 121 -6
Sjukskdterskor, inklusive 3051 3079 +28
spec.ssk
Studerandemedlemmar 609 513 * -96

*Studerandemed|.: notera att studentmedlemmar histen 2022 inte registrerats vi detta

datum.

Avdelningen har 6kat i antalet yrkesverksamma, men minskat i totalt antal medlemmar

under denna tidsperiod.

Nar vi tittar pa vad medlemmarna uppger som orsak till att de valjer att ga ur

Vardforbundet ser vi bland annat en trend i att allt fler byter yrke. Bara under denna

tidsperiod ar det 17 medlemmar som bytt yrke.

Vi kan konstatera att det ar viktigt att behalla alla vara medlemmar, att det behover
finnas ett upplevt varde i att fortsatta vara medlem. Det ar inte hallbart att endast
fokusera pa rekrytering om vi dnskar uppna malet att vara ett vaxande och stark

forbund.

Rekryterande aktiviteter

Vi ar glada att vi ater har kunnat motas och vi har besokt
arbetsplatser bade spontant med var
"Vardférbundskasse” samt deltagit pa ett flertal
medlemsmoten. Vi “staller fragan” om medlemskap och
pratar om vikten av att ha fértroendevald vid samtliga
moten med medlemmar och potentiella medlemmar. Var
malsattning ar att "spontan besoka” 350 arbetsplatser
under 2022 och dela ut en kasse med aktuell information
samt lite gott att stoppa i munnen. Under sommaren har
fokus varit att besoka arbetsplatser dar det saknas
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fortroendevald med mal att rekrytera till uppdraget. Det kan tyckas att denna utdelning
av kassar inte ar nédvandig men de medlemmar som mottar kassen blir oftast valdigt
glada och framfor allt far vi till oss ovarderlig information om hur vara medlemmar har
det och vad som pagar i de olika verksamheterna. Det &r ett bra satt att ta tempen pa
arbetsmiljon. Informationen tar vi med oss till méten med arbetsgivare och politiker.
Det har dessutom resulterat i rekrytering av bade nya medlemmar och fortroendevalda.

’ "’:L. - R 'J For att na de som ar nya i vara yrken har vi deltagit pa
- ' ’ regionens mingelkvall for studenter och nya
medarbetare.

Vi fortsatter att aktivt och strukturerat anvanda blogg,
sociala medier, fikautmaningar och tavlingar. Tanken
med detta ar att forsoka na olika malgrupper samt
synligg6ra Vardférbundet och det vi arbetar med for att
locka nya medlemmar men aven for att behalla de vi
har. Vi tar garna emot tips och idéer om hur vi kan
utveckla dessa forum.

Vardforbundets rekryterings och synlighetskampanjer

Novembers synlighetsmanad 2021; "vi syns i

november” samt “fler ger mer” var avdelning Orebros
__— slogans och vinsterna i vara tavlingar var bland annat

— profilprodukter som reflexpase och reflexband. Vi

anordnade en BIO kvall, motionsskrivarkvallar infor
kongressen i Orebro och Karlskoga samt en
"husbilsturné” till Karlskoga- och Lindesbergslasarett
dar vi bjod medlemmar och potentiella medlemmar pa
gléggmingel.
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Sommaren 2022 rekryteringskampanj; under maj manad
hade vi i avdelning Orebro &dran av att f inga i
Vardfoérbundets nationella kampanj. De kom med téalt och
fika pasar som vi delade ut p& Universitetssjukhuset, USO.
Det var uppskattat och det om manga besokare till taltet.
Karlskoga och Lindesbergslasarett fick ater besok av var
"husbilsturné” och denna gang bjod vi pa korv med bréd. Vi
kombinerade detta med att bestka avdelningar och
mottagningar pa sjukhusen .

Juni — augusti har vi som mal att bestka 150 antal
arbetsplatser, i forsta hand de som saknar fértroendevald.
Det som tydligt framkommer i de samtal vi har med
fortroendevalda och medlemmar vid dessa "spontana
arbetsplatsbesok” ar hur sarbart bemannad varden ar i
dag. En langtidssjukskriven eller en extra vardtung patient
gor att man méaste bemanna med Overtid / extrapass. Det
finns inga marginaler i dag! Ett annat aterkommande tema
ar kompetens, vikten av att fa forutsattningar att skola in
nya kollegor och tid att ta hand om studenter. Fa tid att
reflektera tillsammans med sina kollegor och fa tid att
utveckla varden som bedrivs och aven sig sjalv i sin
yrkesroll. Denna tid saknas i dag pa allt for manga
arbetsplatser.

Totalt har vi rekryterat 97 nya yrkesverksamma medlemmar tidsperioden 1/10 2021 till
1/8 2022.

Studenter

Vi har fortsatt att méta studenter i termin 1 samt delat ut stipendier
till termin 6. Vi har rekryterat drygt 100 nya studerandemedlemmar
Under tidsperioden 1/10 2021 till 1/8 2022 och ser det som en
positiv forman att fa mota manga blivande kollegor.

Stipendieutdelning for basta kandidatuppsats sker pa
sjukskoterskeprogrammet,
réntgensjukskoterskeprogrammet
och bada inriktningarna pa
biomedicinska analytikerprogrammet.
Forfattaren foraras med 3000 kronor samt diplom. Endast
Vardférbundets medlemmar kan ta del av prissumman.
Universitet bistar med att utse basta uppsats. Det &r ett
trevligt satt att uppméarksamma vara professioner och
aven vikten av den akademiska utbildningen.

Vi har ett gott samarbete med universitetet och har tankar
pa att framover utoka métesplatser for Vardforbundets
studenter.
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Region
Oktober 2021 Juli 2022 +/-
Yrkesverksamma 2636 2638 +2
medlemmar i ROL
Fortroendevalda 215 166 -49

Region Orebro lan har under hela 2021 varit i en omorganisation dar
verksamhetsomraden slagit samman, bytt namn och nya skapats. Vi har darfor upplevt
att vi haft samre koll pa var vi har medlemmar och var vi har eller saknar
fortroendevalda. Vi hdller sedan arsskiftet pa att uppdatera vart medlemsregister s att
detta ska stamma med arbetsgivarens nya organisationsuppbyggnad. Tror att detta
kan ha bidragit till var minskning i antal fortroendevalda.

Vi ser generellt att fortroendevalda har en viktig roll i att synliggéra Vardférbundet och
darmed ocksa bidra till att rekrytera och behalla medlemmar pa sina arbetsplatser.
Darav har avdelningen som mal att vi ska 6ka antalet fortroendevalda och langsiktigt
ha minst en fértroendevald per arbetsplats. Vi som har facklig tid, tillika
huvudskyddsombud, samt styrelsen har i huvudsak ett coachande forhallningssatt
gentemot lokalt fortroendevald och de kan alltid kontakta oss for rad, stod och hjalp.
Aven rérande detta tar vi tacksamt emot tips och idéer om hur detta eventuellt kan
utvecklas.

Vi ser fortsatt en tendens att medlemmar byter arbetsplats och detta géller aven de
fortroendevalda. De byter relativt ofta da aven arbetsgivare.

Kommun
Oktober 2021 Juli 2022 + /-
Yrkesverksamma medlemmar i *204 *199 *.5
lanets 11 kommuner
Yrkesverksamma medlemmar i 261 256 -5
Orebro kommun

*Medlemsantalet stammer inte helt dverens med den statistik vi har i samband med
[6nerevision.

Vi har i dagslaget tva fortroendevalda fran Orebro kommun som bada &r
huvudskyddsombud och delar pa 110% facklig tid. Mot de 6vriga 11 kommunerna har
vi en utsedd person som har det évergripande ansvaret.

Samtliga kommuner har minst en fértroendevald men det saknas pa vissa
arbetsplatser i kommunerna. Vi har aven har malsattningen att 6ka antal
fortroendevalda per arbetsplats.

Vi ser samma tendens till rotation av medlemmar i kommunerna som inom regionen,
men da framst i de stérre kommunerna.
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Privat sektor / Stat

Oktober 2021 Juli 2022 +/-
Yrkesverksamma medlemmar 77 76 -1
privat (exkl. Capio, egen avd.)
Yrkesverksamma medlemmar 65 68 +3
stat

Vi har fortsatt arbeta med tvd RSO (Regionalt Skyddsombud) som handhar
arbetsplatsbesok och kontakt utifran arbetsmiljo. Det innebér en del detektivarbete for
att finna de privata arbetsplatserna. Vi upplever fortsatt att det generellt &r svart att na
medlemmar i privat verksamhet. Totalt har vi ca 67 privata arbetsplatser. Exempel pa
statliga arbetsplatser i lanet ar kriminalvarden samt SIS-boenden.

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar l6nen for den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hdg som lénen for den som ar minst
erfaren.

Avdelning Orebro har fortsatt haft fokus p& 16n da det ar en av de villkorsfragor som &r
viktiga for avdelningens medlemmar. Dialog med arbetsgivare och politiker sker darfor
regelbundet.

L6n, I6nebild, I6nekartlaggning och information om livslén och I6nestruktur har funnits
med under aret i méten och paverkan i sociala medier.

Lon och varderingsfragan blev ocksd mycket
tydlig under de tva politikerméten vi arrangerat i
regionen. Forsta motet beskrev barnmorskorna
hur deras arbetssituation ser ut och hur de
varderas under yrkeslivet. Andra motet
fokuserade pa situationen i varden infor
sommaren. Vara fortroendevalda och medlemmar
beskrev laget pa deras respektive avdelningar.
Hur manga salda semesterveckor och obokade
arbetspass, tillika dvertidspass de hade. Jag ar
Overtygad om att dessa moten gjorde starkt intryck pa vara folkvalda regionpolitiker och
att de bidrog till den extra I6nesatsning pa 50 miljoner kronor som specifikt riktades till
Vardférbundets professioner. Dessa pengar kom utover arets lénerevision.
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Internt har avdelningen fortsatt en grupp som fokuserar pa lénefragan utifran
Vardférbundets politik och medlemmars inspel. Begreppet sarskilt yrkesskicklig har
fortsatt varit ett laddat for bade medlemmar och arbetsgivare.

Vi ser att sarskilt yrkesskicklighet fortfarande hanterats pa olika satt runtom i lanet. Vi
har fortsatt inte samsyn gallande hantering av begreppet. | arets I6neavstamning och i
samband med tecknande av HOK22 har vi samtalat med arbetsgivare i Region och alla
kommuner angaende inneborden av sarskilt yrkesskicklig utifrdn Jonna Bornemarks
filmer (finns i kunskapsrummet och kan ses av alla medlemmar). Det finns ett
onskemal fran ett flertal arbetsgivare att se dessa filmer vilket vi tror &r bra och kommer
bidra till en stérre samsyn av begreppets innebérd.

Sammanfattningsvis sa ar vi naturligtvis glada 6ver den extra Ionesatsningen specifikt
for Vardforbundets yrkesgrupper inom regionen men vi ser att vi trots denna ligger
langt ifran vart évergripande mal pa en Ionespridningskvot pa 2,0. Det vill séga att den
som har lang erfarenhet och narmar sig pension ska tjana dubbelt s mycket som den
som da ar helt ny i yrket.

Utfallet i arets Ionerevision i kommunerna spretar. Bast resultat for 2022 hittar vi i Nora
kommun med 5,05% och samst i Karlskoga kommun med 1,9%.

Vi ser att erfarenhet bor beaktas betydligt tydligare och efterfragar information om
I6nebild pa kort och lang sikt. Vi anser att det fortsatt saknas ekonomi att folja avtalet
fullt ut hos samtliga arbetsgivare. Vi konstaterar att det ar viktigt att vi fortsatter kAmpa
for att vara professioner ska ha en I6nekarriar under hela yrkeslivet, att utbildning och
erfarenhet maste l6na sig. Det ar en jamstalldhetsfraga!

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Det gangna aret visar tydligt att Vardforbundets samtliga professioner pad manga
arbetsplatser, bade inom ROL och i vara kommuner, har en tuff arbetsmiljé dar det ofta
ar en stor obalans mellan krav och resurser. Orsaken till detta &r enligt oss en stor brist
pa vara medlemmar. Varden ar i dag alltfor sarbart bemannad, det saknas helt
marginaler. Detta yttrar sig i Overtid, salda semesterveckor och ohalsosamma
arbetstider. Det leder till byte av arbetsplats och inte séllan sjukskrivningar for vara
medlemmar. Arbetsgivaren forsoker I6sa problemet med att 6ka antal patienter per
sjukskoterska, sld samman verksamheter och kompetensvaxla arbetsuppgifter.
Vardfoérbundet ar oftast oeniga till denna typ av lésningar da vi ser att de skapar
ytterligare stress och 6kade krav for vara medlemmar.
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Vara medlemmar i kommunen signalerar tydligt att de marker av omstéllningen till
"nara vard”. Arbetsgivaren staller om utan att andra bemanningen. Nar det ar brist pa
vardplatser pa lanets sjukhus skickas patienterna hem med storre vardbehov vilket
kommunerna inte har bemanning for att klara av.

For att kunna paverka i arbetsmiljofragorna ar det oerhort viktigt att det finns
fortroendevalda, tillika skyddsombud, pa arbetsplatsen. Det ar tillsammans med lokalt
fortroendevald/skyddsombud som vi som férbund kan driva arbetsmiljéfragorna. Pa
vissa arbetsplatser har vi tvingats ga sa langt som till anmalan till arbetsmiljéverket,
66a. Vi ser dock att vi helst klarar att [6sa arbetsmiljéproblemen direkt med
arbetsgivaren i dialog och samverkan. Detta géller bade regionen och vara kommuner.

Vi ser behov av att utéka information och utbildning till
vara skyddsombud for att de ska orka och vilja vara kvar
i denna roll. Vi forsoker att erbjuda "dag 17 i
grundutbildningen for vara nya fortroendevalda
regelbundet, ca 6 tillfallen per ar. Vi har anordnat en
temadag for alla fortroendevalda med fokus pa
arbetsmiljo och OSA, féreldsare var Hanna Ronell,
ombudsman. | oktober 2022 planerar vi ytterligare en
temadag kopplat till arbetsmiljo, da halva dagen ar for
fortroendevalda tillsammans med chefsmedlemmar for
att pa sa satt lagga grunden fér samsyn och ett gott
samarbete runt arbetsmiljéfragorna. Forelasare blir da
Maria Steinberger, jurist och docent i arbetsmiljératt.

| regionen har Vardforbundet deltagit i ett projekt gallande samverkan och utbildning i
regionenssamverkansavtal. Samtliga samverkansgrupper pa alla nivaer har genomgatt
en partsgemensam utbildning dar de tillsammans har fatt reflektera 6ver hur
samverkan fungerar i just deras grupp kopplat till innebérden i gallande
samverkansavtal. Flera av oss huvudskyddsombud har varit med och tagit fram
utbildningsmaterialet samt utbildat tillsammans med arbetsgivaren och 6évriga
fackforbund. Vi ser detta som starten pa en resa mot béttre fungerande samverkan.

Det viktigaste ar dock att Vardférbundet har fortroendevalda som narvarar i samtliga
samverkansgrupper. Vi ser att det i dagslaget saknas i enstaka verksamheter och
forsoker rekrytera fortroendevalda till detta uppdrag.

Avdelning Orebro har ocksa huvudskyddsombud som deltagit som utbildare i "Den
goda arbetsplatsen” som ar Regionens och Orebro kommuns arbetsmiljéutbildning for
chefer och skyddsombud.

RSO (Regionalt Skyddsombud) har fortsatt att pa ett strukturerat satt mota upp lanets

privata arbetsplatser. Rapport sker regelbundet till styrelsen pa ett tydligt och
strukturerat sétt.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstaller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

HOK 22 har ett tydligt fokus pa arbetstider utifran ett arbetsmiljoperspektiv.

Villkorsfragor ar medlemmarnas viktigaste fragor. Under aret har villkorsfragor sdsom
semester, schema utifran arbetstider och beredskap funnits i fokus. Med
Vardforbundets nya avtal, HOK22, blir detta tydligare och vacker blandade reaktioner
hos vara medlemmar. Som fackférbund &r det dock viktigt att séakra upp vara
medlemmars rattigheter och arbeta for att vi inte far samre forutsattningar och villkor an
ovriga samhallet.

Internt arbetar vi kontinuerligt med arbetstidsfragan och ATL. Vi ser att Gvertid och
avsteg Okar.

Under aret har vi framforallt fatt fragor om arbetsgivarens ratt att beordra / planera
Overtid, tatare helgtjanstgéring och semester. Arbetsgivare runt om i lanet har i
varierande grad erbjudit olika former av "semesterpaket” och ekonomiska erséattningar
for att I6sa bemanningen under sommaren. Vi ser att behovet av liknade erbjudande
borjar finnas i princip aret runt och vissa avdelningar har extra ersattningar utéver
avtalet aven var och host.

Beredskap och beredskapslikanande former 6kar. Arbetsgivare erbjuder fler egna
l6sningar och vi blir inte alltid informerade om dessa erbjudanden. Vi ser ocksa att
villkor kring arbetstider paverkar arbetsmiljo och méjlighet att behalla erfaren personal.

Dessa fragor far inte sallan till oss vid vara spontana arbetsplatsbesok.
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Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att mojligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stodja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Under aret har vi mott studenter i samtliga utbildningar.

Avdelningen har uppméarksammat samtliga
internationella yrkesdagar. Vi har ocksa
uppmarksammat olika medlemmar och deras
arbetsplats, efter att de nominerats, och har sedan
uppmarksammat dem i sociala medier. Vi har haft
manga blogginlagg och flera debattartiklar.

Vi har deltagit i dialog om karriarmodell med
arbetsgivaren Region Orebro lan. Vardférbundets
interna natverk och métesplatser har ocksa varit en del
av den fackliga vardagen. Dialog pagar fortlopande med
politik och arbetsgivare.

Vi moéter studenter i samband med terminsstart och delar ut stipendier i samband med
examen for att framja och uppmarksamma profession. Detta uppmarksammas ocksa i
sociala medier samt webb.

Kompetensvaxling ar ett vaxande begrepp och ett aterkommande samtalsamne med
politiker och arbetsgivare. Vi ser att kompetensvéxlingen oftare handlar om vem som
ska utfora arbetsuppgiften och inte vem som &r mest lampad och kompetent.

Region Orebro lan har AST- tjanster till de flesta specialistutbildningar och till
barnmorska. Vi for regelbunden dialog om hur arbetsgivaren hanterar dessa tjanster.

Ingen av vara kommuner har tecknat AST avtal med oss men Ljusnarsberg, Hallefors
och Orebro kommun erbjuder specialistutbildning gallande
distriktsjukskoterskeprogrammet med AST-liknande forutsattningar. Vi tar upp vart
Oonskemal att teckna AST avtal med samtliga kommuner arligen i samband med
lonerevision. | ar har vi ven belyst att de inte kan krava nagon form av aterbetalnings
skyldighet eller bindningstid i enlighet med HOK22.
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Lokala utvecklingsomraden

Foregdende arsrapport uppgav vi féljande som utvecklingsomrade: "Vi uppfattar att
paverkan via samverkan inte fungerar optimalt. Vi har inte helt samsyn med
arbetsgivaren om hur samverkan fungerar.” Som vi rapporterat under rubriken
Arbetsmiljo, har vi i regionen deltagit i ett projekt med samverkansutbildning som
startades da vi fackliga parter signalerat att vi inte ansdg samverkan fungerade
optimalt. Eftersom utbildnings insatserna var starten pa forandrings resan mot en battre
fungerande samverkansprocess sa far denna punkt sta kvar aven i ar.

Aven tendenser att ensidiga arbetsgivarerbjudanden tkar kvarstar. Det &r mindre fokus
pa avtal.

Sociala medier, webb, och debattartiklar &r en av vara tydliga paverkanskanaler. Bade
utifran aspekt om vad som sker men ocksa gallande ren paverkan for att kunna skapa
forandring. Det &r ocksa viktigt att hanga med pa de arenor och mojligheter som media
ger. Ett exempel ar "tacka med |6n ” och ” |6n hela dagen”.

Gallande yrkets utveckling behover vi i avdelning Orebro forsoka paverka vara
arbetsgivare sa att de tar tillvara den specialistkompetens som vara medlemmar har. Vi
onskar att fler medlemmar ska forskar och doktorerar och att deras specialkunskaper
tas till vara pa ett betydligt battre satt for att varden ska utvecklas. Det behover finnas
tydliga karriarvagar fér dem sa de blir kvar inom organisationen och bidrar till att
utveckla varden.

Allt fackligt arbete tar tid vilket ar en utmaning i sig. Det ar emellanat svart att acceptera
de sma stegen som tas som framgang.

Inflytande och paverkan

Vi moter arbetsgivare och politiker inom Regionen och Orebro
kommun regelbundet. Vi har forsokt att mer aktivt synas i vara lokala
nyhetsmedier och vi anvander vara egna sociala medier aktivt och
strukturerat for att Vardférbundet ska synas.

Inom Regionen, som ar avdelningens storsta arbetsgivare, ser vi
resultat av var paverkan bland annat pa den extra lonesatsningen till
endast Vardforbundets yrkesgrupper samt projektet med att utbilda samtliga
samverkansgrupper.

| kommunerna méter vi arbetsgivaren infor varje lénedversyn. Da arbetar vi utifran vara
vardpolitiska mal och utgar fran HOK22 fér att kommunerna ska implementera de
centrala intentionerna i avtalet. Vi har kommit en bit pa vag kring Sarskilt yrkesskicklig
och sett en tydlig forbattring nar samsynsdokumentet togs in i lonedversynsarbetet. Vi
har ocksa arbetat med varderingen av vara yrkesgrupper utifrin kommunernas
arbetsvéarderingssystem. Skolskéterskorna och bl.a. specialistutbildning inom
omvardnad av aldre ar yrkesgrupper som tyvarr ofta jamforts med grundutbildade.
Sarskilt fokus har lagts dar for att pavisa vikten av att kunna rekrytera och behalla

specialister. Samarbetet med lokalt fortroendevald ar avgorande for att fa en bra
process i Iobnebversynsarbetet.
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Dar vi har representanter i samverkan ser vi en storre paverkansmojlighet och det gor
ocksa Vardforbundets yrkesgrupper mer synliga inom den kommunala organisationen.

Ovrigt

Chefer/ Ledare

Vi har en fortroendevald som har fokus
chefsmedlemmar. Uppdraget handlar om uppstkande
verksamhet av nya chefsmedlemmar, ha ansvar att
representera avdelningen gallande chefs och
ledarskapsfragor. Utsedd fortroendevald deltar ocksa i
rekrytering da det kraver fortroendevald med
overgripande fackligt uppdrag. Grundtanken &ar att
chefsmedlemmar med personalansvar, forstalinjens-
chefer tryggt ska veta att det finns en fortroendevald
fér dem som de aldrig moter i Gvriga
medlemsarenden.

| ar har digitala traffar och aven pensionsinformation for chefsmedlemmar anordnats. Vi
deltar aven i nationellt natverk och vid inspirationsdagar som anordnats. Pa de lokala
digitala aktiviteterna har drygt 100 chefsmedlemmar deltagit ( inte unika deltagare da
flera deltagit vid mer an en aktivitet) .

Vi ser fortsatt att det ar svart att na chefer i hogre positioner.
”Pensionarsmedlemmar”

Vara trogna aldre medlemmar som kan se tillbaka pa ett langt
yrkesliv har tidigare efterfragat en aktivitet for just deras
medlemsgrupp. | varas bjod vi darfor in till "Afternoon Tea — for
dig som ar 62+”. Det blev mycket uppskattat och manga fina
samtal gamla kollegor emellan. Vi kan ockséa konstatera att
manga av dem fortfarande jobbar och tacker upp for
bemanningsbristen i varden.

Ovriga aktiviteter

Vi har fortsatt haft gott samarbete med TCO Orebro.

Digitala aktiviteter som anordnats under aret ar bl.a. forsakringsinformation i samarbete
med Folksam och pensionsinformation.

Pride har uppméarksammats via sociala medier och webb. Vi har ocksa anvant sociala
medier for att uppmarksamma andra dagar och handelser som kan paverka varden
och for vara yrkesgrupper.

Slutligen vill jag och styrelsen rikta ett stort tack till dig som medlem i avdelning Orebro!
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