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Sammanfattning:

Avd. Norrbotten, har efter pandemin aterigen borjat med arbetsplatsbestk och
uppsotkande verksamhet under 2022, dar vi ar ute och traffar medlemmar mer. Vi
arbetar mycket med arbetsmiljén och har ett par inskick till AV enligt 86.6a med
begéaran om atgarder. Vi har fortsattningsvis inget samverkansavtal med var storsta
arbetsgivare Region Norrbotten.
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2022 har fortsattningsvis praglats av pandemin. Vi sdg i sommar att smittotalen steg pa
nytt och det drabbade ju i htg grad en redan trott personal. Begransningar att fa umgas
fysiskt med néara och kara liksom installda fysiska méten med medlemmar och
fortroendevalda. Den digitala utvecklingen tog fart och mestadels har vi métt varandra
via skarmar och succesivt har det fungerat battre och battre. Vardforbundets
medlemmar har genomgatt harda prévningar med forflyttningar, nya arbetsplatser, ny
arbetsort, nya kollegor, nya arbetsuppgifter och en tuffare arbetsmiljé — allt fér att sdkra
sjukvarden for norrbottningarna med alltfor knappa resurser och avsaknad av schyssta
villkor.

Media. Vardforbundet har av media uppméarksammats mycket under 2022, bade lokalt
och nationellt. Debattartiklar, uttalande fran medlemmar mitt i eldens 6ga nar
pandemins effekter pa arbetsvillkor och arbetsmiljé visat sitt ansikte. Ett orosmoln &r att
det finns en tendens att en del medlemmar inte vagar uttrycka sig i media — av radsla
for repressalier fran sin ledning. Det &r en trend som maste brytas snarast, sett till att
yttrandefrihet &r en sjalvklarhet och demokrati rader.

HOK-22. Vart nya loneavtal HOK-22 bérjade galla from den forsta april i &r, vi har
antagit det nya I6neavtalet genom att ratificera l6neavtalet i alla kommuner och
regionen i lanet. Vart nya I6neavtal har focus pa arbetsmiljo och arbetstider i en helt ny
utstrackning, vi haller fortsattningsvis ocksa i skrivelsen om sarskilt yrkesskickliga. Vi
har ocksa utbildat vara fortroendevalda i det nya I6neavtalet.

Avdelningsstyrelsen. Vi har gladjande nog i princip varit en intakt styrelse fran forra
mandatperioden. Vid arsmotet i oktober valdes Marianne Rénnquist in som ordinarie
styrelseledamot. Vi hade ett avhopp fran styrelsen i april och vi ar nu totalt sju i
avdelning Norrbottens styrelse. Vi hade ett avhopp fran styrelsen i april manad och har
in adjungerat Pia Krutrok som styrelseledamot fran den 22 augusti fram till arsmotet
den 8 oktober

Yrkesdagarna. Under 2022 valde vi att fokusera p_é barnmorskornas yrkesdag den 5
maj med en digital férelasning av historikern Lisa Oberg, mycket uppskattad
forelasning som var 6ppen for alla medlemmar.

Vill rikta ett varmt tack till alla livsviktiga medlemmar i Norrbotten — tillsammans med
alla er blir vart fackliga arbete fullt av bade kraft, energi och mening!
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Avdelningsstyrelsen i Norrbotten okt-2021

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Region:

Avdelningsstyrelsens mal ar att Vardforbundet ska vara ett narvarande forbund pa
arbetsplatsen och ute bland medlemmarna. Darfor var malsattning infor 2022 att
prioritera arbetsplatshesok nar restriktionerna har lattat och att bestéka medlemmar nar
de efterfragar detta men aven sdka upp medlemmarna dar de finns. | Norrbotten har vi
en hog anslutningsgrad s&@ mycket fokus handlar om att behalla denna
anslutningsgrad, samtidigt som vi forstker hitta de potentiella medlemmarna. Lokalt
fortroendevalda involveras genom information och paminnelse om att stalla fraigan om
medlemskap.

Da det under aret har varit sarskilt viktigt att ha en lokal kontakt ute pa arbetsplatserna
har vi jobbat for att de som saknar lokalt fortroendevald ska valja nagon till detta
uppdrag. En lokalt fortroendevald skapar lattare ett synligt Vardforbund pa
arbetsplatsen och det ar en framgangsfaktor for att skapa styrka och sammanhallning i
vardens villkors-och arbetsmiljofragor.

| stort sa kan vi konstatera att en stor del av styrelsens fackliga krafter, gick till
regionanstéllda medlemmars tuffa pandemiomstallning— dér har behovet varit stérst av
var narvaro och da ar det, vad vi behovt prioritera hogst.

| siffror: frdn 2982 i januari till 2948 yrkesverksamma medlemmar under 2022 (tom juli-
22) alla avtalsomraden, vilket ger avdelning Norrbotten en 93 % anslutningsgrad. En
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del av minskningen kan harroras till pensionsavgangar och studenter. Vi har 6kat med
19 yrkesverksamma medlemmar samt sex stycken fortroendevalda sedan arsskiftet.

Kommun

| lanets 14 kommuner har det varit ett marginellt tapp pa medlemmar sex stycken
yrkesverksamma. Generellt sett avsevart mycket mindre besok pa vara 14 kommuners
arbetsplatser. Under tva tillfallen var/hést 2022, samlade vi alla kommunens
fortroendevalda via digital métesplats for att internutbilda inom arbetsmilj6, samverkan,
loneprocessen och HOK-22. Detta for att de FV ska kunna stodja medlemmarna pa sin
arbetsplats pa ett tryggare och sékrare satt.

Privat sektor / Stat

De inplanerade fysiska besoken pa lanets olika privata arbetsplatser blev inte av som
vi planerade i styrelsen. Ett fatal arbetsplatser har vi besokt fysisk, bla ett regionalt
skyddsombuds besok pa en relativt nyetablerad arbetsplats i lanet.

Varde for medlem

Vi har som avdelningsstyrelse aldrig haft s& manga principforhandlingar, som under
pandemin och dess efterforlopp. Ett tufft klimat som har tagit pa krafterna for oss alla i
omgangar. Daremot har vi hela tiden kommunicerat med medlemmarna om vad vi
kampar for och varfor. Resultatet har uteblivit, framfor allt i férhandlingar géallande
kollektivet, daremot framgangar pa individniva har varit lite mer positivt.

Vi har vunnit ett par tvister vad géller brott mot samverkan. | ett flertal medlemséarenden
vad galler avsked dar medlemmar fatt ett flera manadsloner for tvistens l6sning. Ett
avsked har gatt till central tvist.

Kollektivavtal har tecknats for flextid i kommun och ett samverkansavtal ar pa gang i en
annan av lanets kommuner. Facklig tid har férhandlats fram i ett flertal av lanets
kommuner.

Vi har métt upp pa de flesta lanets sjukhus innan sommaren och delat ut en
frukostpase och goodiebags med en sommarhélsning.

Vi har nattvandrat pa ett par av lanets sjukhus vid tre tillfallen for att méte upp
medlemmar. Vi har aven haft medlemsmoten med tema After Vard, som varit mycket
valbesokta och uppskattade dar medlemmar motts, atit, umgatts och fatt facklig
information under trevlig samvaro. Styrelsen har métt upp pa ca 90 individuella
arbetsplatser/avdelningar sedan férra arsmotet

Vi har deltagit i Bodens skordemarknad under tva dagar métt allmanhet, medlemmar
och politiker, dar vi fort fram vardférbundets idépolitik.

Vi har via fortroendevald pa arbetsplats eller som styrelse, delat ut ett antal tartor.

Tértor for att uppmarksamma en nyrekryterad medlem och den som rekryterat. Over tid
en uppskattad munsbit att dela tillsammans for att uppmarksamma att fler ger mer.

4(8)



-

VARDFORBUNDET

Vi har mott upp chefsmedlemmar med digitala méten under var och hést for att fanga
upp deras arbetssituation. Métena genomférdes under lunchtid, vilket ar énskvart for
denna grupp. Férhandling om chefers rétt till dvertid pg.

Vi har mott framfor allt vara tre regionrad i omgangar, mer informella moten dar vi
delgett vara medlemmars situation under pandemin och de signaler vi far fran
verksamheterna. Vill nog sdga att dessa dialoger gav resultat. De har u beslutat att
skjuta till ytterligare 62 miljoner till Vardforbundets medlemmar i form av I6nedkningar
under kommande mandatperiod. Beslut kommer aven att tas dar riktade |6netillagg
omvandlas till ordinarie 16n.

Vi har métt oppositionspolitikerna under ett flertal tillfallen déar vi bla diskuterat vart
valmanifest.

Trycket fran media har varit hogt och vi har tackat ja till alla olika mediala instanser nar
vi blivit tillfrdgade — lokala dagstidningar, évriga tidningar, radio och TV. Vi har aven
haft fantastiska medlemmar som stallt upp och moétt media, direkt fran verksamheterna,
vilket &r efterstravansvart.

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala [6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar Iénen fér den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt sa htg som I6nen for den som ar minst
erfaren.

Fran att legat samst av Sveriges regioner i lonepaslag 2020 har medellénen for
vardforbundets alla medlemmar i Norrbotten 2022 hamnat strax 6ver3,6%. En extra
satsning pa 50 milj. i loner gjordes for vara medlemmar under 2020-2022. | dagarna
har beslut fattats om ytterligare satsning pa sjukskoterskor under kommande
mandatperiod pa 63 miljoner kronor. Dar har vi genomfort ett stort paverkansarbete,
vad galler Ioner for vara medlemmar.

Norrbottens 14 kommuner har legat strax 6ver riksgenomsnittet hos de flesta av
kommunerna.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardférbundet:
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Vardforbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att f4 halsosamma arbetsplatser.

Ett uppsagt samverkansavtal hos den storsta arbetsgivaren region Norrbotten har
resulterat i att vi enbart féljer Medbestammandelagen vad géller information och
foérhandlingsskyldigheten, naturligtvis har det inneburit ett merarbete for styrelsen, men
det ar en skarpt riktad kritik mot arbetsgivaren. Kommunal och lakarférbundet har foljt i
vara spar med uppsagt samverkansavtal.

Samverkan fungerar generellt battre i kommunerna.

Arbetstid

Detta vill Vardférbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrénsas
till att endast férekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska raknas in i ordinarie arbetstid.

Beredskap ar en nyckelfraga i Norrbotten, dar vi har mycket uttag av jour och
beredskap samt hoga overtidsuttag. Dar har vi tyvarr inte réjt ndgon framgang.

Region Norrbotten har varit mycket tydliga med att inte teckna nagra lokala
kollektivavtal vad galler arbetstid, sa dar har vi inte rojt nagra framgangar.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att mojligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.
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Lokala utvecklingsomraden

For att utveckla rekryteringsarbetet behover vi 6ka vart fokus pa rent rekryterande
insatser, exempelvis genom att kartlagga vart potentiella medlemmar finns och séka
upp dessa arbetsplatser. Vi behdver ocksa starka de lokalt fortroendevalda i sitt
rekryterande arbete s att det blir en sjalvklarhet att stélla fragan om medlemskap till
de som inte redan &r med.

Att ytterligare betona for arbetsgivarna vikten av vélutbildade
fortroendevalda/skyddsombud och utifran det argumentet har vi kunnat aterga till
heldagstraffar med utbildning for FV. Med 6kade kunskaper forbattras allas var
arbetsmiljo och patientsékerheten sakerstalls. Detta ar grunden i den svenska
modellen, partssamverkan. Alla arbetsplatser far en béattre arbetsmiljo och vardmiljo om
detta uppnas.

Framhalla vikten av valutbildade FV/SO, vi har anordnat 2 heldagarsutbildningar for
fortroende i lanet pé tva sjukhus orter som bla innehéllit samverkan, MBL, férhandling
och HOK-22

Overtidsuttagen okar, beredskapen okar, vi méste bli battre p4 att hélla i och fa
redskap att gora HOK-22 och dess intentioner levande.

Semesterprocessen gallande sommarsemestern har vi de senaste tva aren stramat
upp gentemot region Norrbotten, alla ska ha rétt till 4 veckors sammanhangande
sommarsemester under juni-augusti samt i rimlig tid (tvd manader innan) fa sin
semester beviljad.
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Inflytande och paverkan

Regelbundna samtal med politiker i region och kommun, deltagit i flertalet debatter,
panelsamtal, inslag i radio och tv och framfor allt lokal press. Vi har synts mycket i media
under detta ar och da framfor allt ordférande och tf. vice ordférande i avdelningen.
Vardforbundet har haft ett stort inflytande vad géller varden i lanet och var syn pa denna,
arbetsmiljon och I6nen for vara medlemmar har ocksa varit i focus.
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