Enikd Nordlinder

Kongressombud

Kongressombud erséattare

Valberedningens motivation

Enik6 har under sin tid som fortroendevald visat stort engagemang och intresse for det fackliga arbetet. Hon &r
legitimerad biomedicinsk analytiker och vill bidra med det perspektivet i styrelsen. Fragor hon brinner for ar
utvecklings- och utbildningsmdgjligheter samt arbetsmiljé. Med sitt driv och sitt unika perspektiv som biomedicinsk
analytiker anser valberedningen att Eniko ar lampad som ledamot i avdelningsstyrelsen.

JAG VILL ATT ARSMOTET SKA VALJA MIG FOR ATT...
Jag vill garna vara med att utveckla varden och skapa en béttre framtid for alla. Utifran min bakgrund kan jag

bidra med ett "nyare" 6gon och jag vill inspirera fler att engagera sig fackligt. Tillsammans ar vi starkare och vi kan
gora skillnad.

MINA VIKTIGASTE FRAGOR

Halsosam arbetsmiljé, kompetensutveckling och en bra I6neutveckling

MIN BAKGRUND
Jag blev legitimerad biomedicinsk analytiker i 2018 och sedan dess har jag jobbat hos Region Véasternorrland.
Jag borjade forst pa Laboratoriemedicin Sundsvall, sedan bytte jag till Patologen i 2021. Jag blev intresserad av

fackliga fragor och blev fortroendevald 2024. Jag &r relativt ny i min roll som fértroendevald, men jag ar driven och
vill vara med att paverka och forbattra.

MINA FRAMSTA STYRKOR

Jag ar nyfiken och vill alltid veta mer. Jag &r analytisk och alskar hitta ldsningar pa problem samtidigt jag ar lyhérd
och kan sétta mig i olika situationer.

JAG TROR ATT FOLJANDE FRAGOR AR VIKTIGAST FOR MEDLEMMARNA OM 5 AR

Arbetstidsforkortning, flexibla arbetstider, kompetensutveckling och fler karriarméjligheter
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Kenneth Bystrom

Avdelningsordférande Valberedningens férslag

Kongressombud

Valberedningens motivation

Kenneth &r en engagerad, kunnig och handlingskraftig ordférande med stor facklig erfarenhet. Han har
medlemmarnas fortroende, representerar dem val och ar latt att nd. Hans engagemang, breda kunskap och
formaga att driva frAgor gér honom mycket lampad att fortsatta uppdraget.

JAG VILL ATT ARSMOTET SKA VALJA MIG FOR ATT...

Att vara lokal ordférande for Vardforbundet ar ett mycket meningsfullt och givande uppdrag. Har ar nagra
anledningar till att jag 6nskar fa fortsatta i den rollen:

Paverka arbetsvillkoren for medlemmar:

Som lokal ordférande far jag en direkt mojlighet att paverka arbetsvillkoren for kollegor och medlemmar i
Vardforbundet. Jag kan driva fragor om loner, arbetsmiljo, arbetstider och andra viktiga fragor som paverkar och
forbattrar deras vardag pa jobbet.

Foéretrada viktiga yrkesgrupper:

Vardforbundet representerar fyra viktiga yrkesgrupper inom vard och omsorg och som ordférande far jag vara
deras rost pa bade lokal och nationell niva. Jag far vara med och sékerstalla att professionerna far den respekt
och de villkor och arbetsforhallanden de fortjanar.

Skapa férandring:

Som ordférande har jag mojlighet att driva férandring pa en systemniva, bade lokalt men ocksa centralt, det vill
sdga inom det svenska vardsystemet som helhet. Jag kan pa s satt bidra till forbattringar som gynnar bade
medlemmarna och patienterna.

Gora skillnad i arbetsmiljon:

Jag far majligheten att jobba for en battre arbetsmiljd, ndgot som &r sarskilt viktigt inom vardyrkena, dar stress,
arbetsbelastning och otillrackliga resurser ofta ar stora utmaningar. Att kunna bidra till att skapa en mer hallbar
och rattvis arbetsmiljo kanns som en valdigt viktig och avgorande fraga for framtidens vardyrken och
Vardforbundets medlemmar.

MINA VIKTIGASTE FRAGOR
Arbetsmiljé och villkor:

« Hallbara arbetstider och battre schemalaggning
* Rimlig arbetsbelastning och mindre stress
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* Trygg och séker arbetsmiljé med ratt bemanning

L6n och erséttning:
» Lén som speglar utbildning, ansvar och kompetens
» Langsiktiga lIénesatsningar for attraktivitet i yrket

Kompetensutveckling:

» Mojlighet till vidareutbildning och flera specialistroller
» Mojlighet till kompetenspéfyllnad under arbetstid

* Tydliga karriarvagar inom professionerna

« Béattre anvandning av vardpersonalens kompetens

Patientsakerhet och vardkvalitet:

» Tillracklig bemanning for god och séker vard

« Tid for aterhdmtning — minskar risken for misstag
« Inflytande 6ver hur varden organiseras

MIN BAKGRUND

Jag har arbetat inom Region Vésternorrland sedan 1985. 1990 tog jag examen och fick min legitimation som
sjukskoterska. Jag borjade arbetat p& Sundsvalls sjukhus pa en medicin avdelning med inriktning nefrologi och
diabetes och har blivit kvar dar hela mitt yrkesmassiga liv. Mestadels har jag arbetat pa natten.

Jag har varit fortroendevald/skyddsombud p& min arbetsplats i manga ar, vet tyvarr inte i hur manga ar men
manga ar det.

2016 blev jag invald i Vardférbundet avdelning Vasternorrlands styrelse och 2017 blev jag vald till vice ordférande
samt

2021 till lokal ordférande.

MINA FRAMSTA STYRKOR

» Engagerad och varderingsdriven

* Fortroendeskapande och lyhérd

» Forberedd och pélast

* Kunnig i lagar och avtal

» Strategisk och politiskt kunnig

» Lang erfarenhet fran varden och fackligt arbete
* Beslutsam

JAG TROR ATT FOLJANDE FRAGOR AR VIKTIGAST FOR MEDLEMMARNA OM 5 AR

Att tanka framat om vilka fragor som &r viktigast for Vardforbundets medlemmar om 5 ar kraver att man tittar pa
trender inom varden, samhallsutveckling och arbetsmarknad. Har &r fyra omraden som jag tror kommer vara
centrala:

Arbetsvillkor och arbetsmiljo

« Hur ser arbetsmiljon ut? Stressnivaer, bemanningsgrad och forebyggande av utbrandhet.

* Balans mellan arbete och privatliv, exempelvis flexibla arbetstider, forkortad veckoarbetstid.
* Loner och rattvisa ersattningar for kompetens och ansvar.

Kompetensutveckling och vidareutbildning

« Tillgang till kontinuerlig utbildning och uppdatering av kunskap, sarskilt med tanke pa teknologiska och
medicinska framsteg.

« Mojligheter att specialisera sig eller byta inriktning inom varden.

Digitalisering och teknik
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« Hur paverkar digitala verktyg och Al varden? Vilket stod och utbildning finns for att anvanda ny teknik?
» Digital dokumentation, telemedicin och sékerhet kring patientdata.

Personcentrerad vard och etiska fragor

 Hur paverkas patientrelationen av nya arbetssatt?
» Etiska dilemman kopplade till teknik och resurstillgang.
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Ewa Lodin

Avdelningsordfdrande

Vice avdelningsordférande RYEUEIETolallglo[=TatRTe] S1FT0]

Kongressombud

Valberedningens motivation

Ewa har lang erfarenhet som IVA-sjukskoterska och av fackligt arbete, bade som styrelseledamot och under den
senaste mandatperioden som vice ordférande. Hon beskrivs av medlemmar som lugn, trygg, stabil och
fortroendeingivande. Hon ar m&n om sin omgivning, oavsett om det géller patienter, kollegor, medlemmar eller
chefer. Hon ar en viktig kraft for Sollefted samt for alla medlemmar i avdelningen. Darfor anser valberedningen att
hon &r en mycket bra kandidat till styrelsen och att hon ska fa fortroende att fortsatta som vice ordférande.

JAG VILL ATT ARSMOTET SKA VALJA MIG FOR ATT...
Vill inte bara sitta i fikarummet och gnalla utan forsoka forandra och forbattra. Jag har l1ang erfarenhet av varden
som IVAsjukskoterska sedan minst 30 ar och engagerat mej fackligt lika lange.

Min erfarenhet av varden och som facklig &r en god tillgang infor att forma framtidens vard och dar vara 4
professioner skall kunna goéra ett bra hdlsosamt och patientséakert arbete.

MINA VIKTIGASTE FRAGOR

Alla fragor ar viktiga men arbetsmiljon ar nog viktigast for me;.

MIN BAKGRUND

Fackligt engagerad sedan studietiden . Sjukskoterskeexamen 1989. Vidareutbildning Intensivvard 1994.
Styrelseledamot och kongressombud i flera mandat perioder. Just nu Vice ordférande.

MINA FRAMSTA STYRKOR

Eftertanksam, inkluderande.

JAG TROR ATT FOLJANDE FRAGOR AR VIKTIGAST FOR MEDLEMMARNA OM 5 AR

Flexibla och mer individuella arbetstider.
God arbetsmiljoé dar man har tid for sitt arbete.
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Victoria Asplund

Ledamot avdelningsstyrelse REULEITelpllalo[IaER{e]EIE ]

Kongressombud

Valberedningens motivation

Victoria bidrar till givande diskussioner dar allas &sikter kommer till tals. Vi uppfattar att hon har en god sjalvinsikt
och kanner till sina begrénsningar samtidigt som hon har en stark vilja att lara sig mer. Victoria har erfarenhet och
kunskaper frAn mottagningsarbete da hon, innan sitt fackliga heltidsuppdrag, arbetade pa dialysmottagningen.
Hon beskrivs av medlemmar som en viktig kugge i avdelningsstyrelsen och i sitt fackliga engagemang. De uppger
att hon standigt utvecklas i sin roll som facklig foretrddare och att hon ofdrtrutet arbetar for medlemmarna.
Valberedningen anser darfor att hon ska fa fortsatt fortroende som ledamot i styrelsen.

JAG VILL ATT ARSMOTET SKA VALJA MIG FOR ATT...

jag kanner att uppdraget som styrelseledarmot &r bade meningsfullt och givande. Vill garna fortsatt med
paverkansarbete for att vara 4 professioner.

MINA VIKTIGASTE FRAGOR

En hallbara arbetsmiljo och halsosamma scheman, med forutsattningar till vila och aterhamtning bade pa arbete
och fritiden.

Ratt bemanning med ratt kompetens och rétt 16n, maéjlighet till mentorskap och kompetensutveckling inom alla
vara 4 professioner.

MIN BAKGRUND
Flyttade till Ornskoldsvik 2000 och arbetade p4 MAVA 6ver sommaren. | september samma ar bérjade jag pa

dialysmottagningen, dar har jag arbetat bade med hemodialys och peritonialdialys. De senaste 4 aren har jag
arbetat heltid fackligt.

MINA FRAMSTA STYRKOR
Jag &r inlyssnande och ar ofta eftertdnksam, reflekterande.

Odmijuk infor att jag inte alltid sitter med alla svar.
Snall utan att vara mesig eller konfliktradd.
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JAG TROR ATT FOLJANDE FRAGOR AR VIKTIGAST FOR MEDLEMMARNA OM 5 AR

Héalsosamma scheman, ratt bemanning, hallbar arbetsmiljo, en stimulerade kompetensutveckling och
[6neutveckling.
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Marie Kallberg

Ledamot avdelningsstyrelse REULEITelpllalo[IaER{e]EIE ]

Kongressombud

Valberedningens motivation

Marie har tidigare varit ledamot och &r en erfaren, kunnig och engagerad fackligt fértroendevald. Enligt
medlemmarna inger hon fértroende, har ett lugnt bemétande och driver viktiga fragor som arbetsmiljo,
aterhamtning och vidareutbildning, vilket gor henne val lampad for uppdraget som ledamot i styrelsen.

JAG VILL ATT ARSMOTET SKA VALJA MIG FOR ATT...

Det fackliga arbetet kanns oerhdort viktigt och meningsfullt fér mig som sjukskoterska och jag kdnner ett starkt
engagemang och en drivkraft i att stétta och hjalpa vara medlemmar i deras frgor. Jag tycker att det &r roligt och
jag brinner for detta och férhoppningsvis kan jag inspirera andra.

Att arbeta tillsammans for vara villkor, var arbetsmiljo, vara scheman, vara loner och ett ett hallbart yrkesliv ar
viktigt. Tillsammans kan vi gora skillnad.

MINA VIKTIGASTE FRAGOR

Mina viktigaste fragor handlar om vikten av en halsosam arbetsmiljo for alla vara medlemmar och scheman med
tillracklig vila och aterhamtning.

Att Vardforbundet ska vara ett starkt fackforbund for sina medlemmar och i samverkan med arbetsgivaren.

Vilka fragor ska Vardférbundet fokusera pa for att bade behalla och varva nya medlemmar och vara ett attraktivt
férbund?

MIN BAKGRUND

Mitt namn &r Marie och jag har arbetat som sjukskoterska i 25 ar inom akutmedicin, HIA och sedan 5 ar tillbaka
inom kirurgisk akutvard p& Sundsvalls sjukhus. Jag ar vidareutbildad i intensivvard och har tidigare arbetat pa IVA
i 11 ar.

N&r jag arbetade pa IVA var jag fortroendevald /skyddsombud dar fran 2014 till 2020. Fran 2017 till 2020 var jag
styrelseledamot i Avd. Vasternorrlands styrelse. Mina ansvarsomraden var bland annat huvudskyddsombud for
kirurgen, operation, IVA, dagkirurgen, ortopeden, laboratoriemedicin, mikrobiologen, réntgen och klininsk fysiologi
samt medlemsrekryterare och ansvarig for ambulansnatverket.

Sedan ca 2 ar tillbaka ar jag fortroendevald / skyddsombud p& KAVA som &r min nuvarande arbetsplats och
sedan forra hosten har jag facklig tid 3 dagar / vecka pa fackexpeditionen pa Sundsvalls sjukhus.
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MINA FRAMSTA STYRKOR

Jag ar bra pa att lyssna och séatta mig in i medlemmarnas fragor for att kunna hjalpa till pa basta satt.

Jag har latt for att samarbeta med andra, ar lyhérd och har formaga att kompromissa nar det behovs.

| samverkan med arbetsgivaren ar jag lugn, sansad och eftertanksam och har formaga att se saker ur olika
synvinklar, med medlemmarnas basta i fokus, forstas.

Jag ar engagerad och tycker att det fackliga arbetet ar roligt och viktigt.

JAG TROR ATT FOLJANDE FRAGOR AR VIKTIGAST FOR MEDLEMMARNA OM 5 AR

Lonefragor, en halsosam arbetsmiljo, halsosamma arbetstider med mer flexibilitet, vila och aterhamtning,
arbetstidsforkortning, betald vidareutbildning / specialisering, karriarmdjligheter, med mera.
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Maria Vasterlund

Ledamot avdelningsstyrelse REULEITelpllalo[IaER{e]EIE ]

Kongressombud

Valberedningens motivation

Maria &r en engagerad fértroendevald som har god kdnnedom om kommunens struktur och samverkan. Hon har
vidareutbildning bade som distriktsjukskoterska och geriatriksjukskoterska och har arbetat inom flera olika
verksamheter. Just nu arbetar hon inom LSS/psykosociala i Ornskéldsviks kommun. Med sin erfarenhet fran
kommunen som aktor och arbetsgivare, samt sitt engagemang, tror valberedningen att hon kommer att tillféra
kunskap och ett viktigt perspektiv till styrelsen.

JAG VILL ATT ARSMOTET SKA VALJA MIG FOR ATT...

Jag tror pa samverkan och att tillsammans ar facklig verksamhet gynnsamt for den enskilde. Ibland sa tas avtalen
for givet men om ingen driver fragorna har vi inga avtal.Varfér mig, ja om alla sager nan annan da finns inget fack
kvar och vi ar facket och vi har mycket att varna om och mycket att fortsatta forbattra for ett hallbart yrkesliv.

MINA VIKTIGASTE FRAGOR

Just nu att f4 till bra samverkan och delaktighet i focus men manga andra fragor &r ocksa viktiga.

MIN BAKGRUND

Distriktskoterska, aldrevardsssk mm mm har jobbar stor del i 6viks kommun pa olika platser men ocksé inom
primarvard He,Bvc,1177 och som gastlarare pa universitet. Har pa sa gott som alla arbetsplatser engagerat mig i
det fackliga d& jag tror pa facklig samverkan och att det ar win win for saval ARB givare som arbetstagare.

MINA FRAMSTA STYRKOR

Talamod, handlingskraftig, har erfarenhet fran skilda omraden och &r lite insatt i mycket vilket bara berikar.

JAG TROR ATT FOLJANDE FRAGOR AR VIKTIGAST FOR MEDLEMMARNA OM 5 AR

Hallbart yrkesliv, hallbart schema, arbetstidsforkortning, pensioner, utvecklingsmojligheter i yrket.
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Lotha Valan

Ledamot avdelningsstyrelse REULEITelpllalo[IaER{e]EIE ]

Kongressombud

Valberedningens motivation

Lotha &r en viktig lank mellan studenterna och styrelsen. Hon har en unik roll som universitetslektor och
disputerad sjukskoterska. Hon férmedlar energi, nyfikenhet och engagemang, vilket tilsammans med hennes
kompetens gor att vi anser att hon bor fa fortsatt fortroende som ledamot i styrelsen.

JAG VILL ATT ARSMOTET SKA VALJA MIG FOR ATT...

Jag tycker att min funktion i styrelsen &r viktig. Jag har kunskap och erfarenhet som tacker bade
vidareutbildningar samt forskning med disputation och detta kan vara av vikt fér den blandning av proffesioner var
styrelse mar bra av. Detta plus att jag &ven har erfarenhet av styrelsearbetet och den uppgift det innebar att vara
med i en facklig styrelse och nationell organisation.

MINA VIKTIGASTE FRAGOR

Arbetsmiljo och kompetens. Med vardens alltmer slimmade organisation maste vi sta starka tillsammans for en
hallbar arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv. Vi maste varna om att arbetsplatser har ratt kompetens men aven ratt
férutsattningar for att kunna utvecklas som profession och enskild manniska

MIN BAKGRUND

Jag har jobbat som djursjukskoterska fore jag sadlade om till Sjukskéterska 2005. Det basta jag gjort (férutom
mina barn)! Utbildade mig efter nagra ar till distriksskoterska, hamnade pa BVC och behovde mer utbildning...
laste da specialistsjukskoterska mot barn och unga. Upptéckte brister inom Barnhalsovarden och borjade forska
och disputerade 2023 inom just Barnhalsovard. Har sedan 2024 arbetat som universitetslektor inom omvardnad
vid Mittuniversitet.

MINA FRAMSTA STYRKOR

Nyfikenheten! Det &r aven en av mina svagheter... Men jag ar valutbildad, laser mycket och géarna, har en
drivkraft, ar positiv och min gladje smittar latt av sig!
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JAG TROR ATT FOLJANDE FRAGOR AR VIKTIGAST FOR MEDLEMMARNA OM 5 AR

Arbetsmiljo - kommer alltid att vara ett fortldpande viktigt arbete, dessutom rattvisa I6ner och bra villkor som
arbetstagare. Strukturer forandras och maste fortsattas arbetas med.

ANNAT JAG VILL BERATTA
Jag ar en fargglad person som &lskar Loppisfynd och Kunskap. Jag har fem barn och &n s& lange tva barnbarn -

min stolthet!
Jag kan dessutom ondédigt mycket om reptiler, och har 7,5 hp i atbart ogras.
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Andreas Filipsson

Ledamot avdelningsstyrelse REULEITelpllalo[IaER{e]EIE ]

Kongressombud

Valberedningens motivation

Andreas ar skicklig och val erfaren i fackliga fragor och representerar sina medlemmar val. Ut6ver sitt
styrelseuppdrag arbetar han pa kardiologavdelningen i Sundsvall. Han brinner for arbetsmiljo och rattvis
behandling av sina medlemmar. Medlemmarna beskriver Andreas som en hjélpsam och noggrann person som
garna inbjuder till diskussion, vilket ar en styrka som passar uppdraget. Valberedningen anser darfor att Andreas
ska fa fortsatt fortroende som ledamot i styrelsen.
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Peter Wallner

Ledamot avdelningsstyrelse REULEITelpllalo[IaER{e]EIE ]

Kongressombud

Valberedningens motivation

Peter har lang erfarenhet som fortroendevald i Vardforbundet, bdde som skyddsombud och fortroendevald pa sin
arbetsplats, som huvudskyddsombud och som ledamot i avdelningsstyrelsen. Han har under flera ar varit
utbildare fér nya skyddsombud och fortroendevalda i avdelning Vasternorrland. Han beskrivs av medlemmar som
palast, kunnig inom sitt omrade och engagerad. Peters erfarenhet och engagemang bidrar till trygghet i styrelsen,
och valberedningen anser honom lampad att fortsatta uppdraget.

JAG VILL ATT ARSMOTET SKA VALJA MIG FOR ATT...

Jag har lang facklig erfarenhet och ett bra kontaktnat som jag tror kan vara ett bidrag till var avdelningstyrelse.

MINA VIKTIGASTE FRAGOR
Arbetsmiljo, ratt bemanning kontra arbetsbelastning.
Bra villkor.

Att vi skall halla ett helt yrkesliv.
Sist men inte minst en bra Iéneutveckling.

MIN BAKGRUND
Borjade min karriar pa infektionsavd men har de senateste ca 20 aren, tiden gar fort, haft min grundanstallning pa

Rattspsyk. Har sedan 2014 suttit i styrelsen for avd Vasternorrland. Fran och med i varas har jag jobbat heltid
fackligt.

MINA FRAMSTA STYRKOR

Har latt att knyta kontakter.
Har latt att samarbeta.
Prestigelds vilket jag tycker ar mycket viktigt.

JAG TROR ATT FOLJANDE FRAGOR AR VIKTIGAST FOR MEDLEMMARNA OM 5 AR
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Jag tanker det jag namnde tidigare i "Mina viktigaste fragor"

ANNAT JAG VILL BERATTA

Jag har sedan 10 ar tillbaka varit ordférande i Sundsvalls Boxningsklubb

Peter Wallner - #8313 Avdelning Vasternorrland
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Magnus Claesson

Lokal valberedare Accepterat
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Madelene Jonsson

Lokal valberedare Accepterat
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