
Enikö Nordlinder

Ledamot avdelningsstyrelse Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Kongressombud ersättare Accepterat

Valberedningens motivation

Enikö har under sin tid som förtroendevald visat stort engagemang och intresse för det fackliga arbetet. Hon är
legitimerad biomedicinsk analytiker och vill bidra med det perspektivet i styrelsen. Frågor hon brinner för är
utvecklings- och utbildningsmöjligheter samt arbetsmiljö. Med sitt driv och sitt unika perspektiv som biomedicinsk
analytiker anser valberedningen att Enikö är lämpad som ledamot i avdelningsstyrelsen.

JAG VILL ATT ÅRSMÖTET SKA VÄLJA MIG FÖR ATT...

Jag vill gärna vara med att utveckla vården och skapa en bättre framtid för alla. Utifrån min bakgrund kan jag
bidra med ett "nyare" ögon och jag vill inspirera fler att engagera sig fackligt. Tillsammans är vi starkare och vi kan
göra skillnad. 

MINA VIKTIGASTE FRÅGOR

Hälsosam arbetsmiljö, kompetensutveckling och en bra löneutveckling

MIN BAKGRUND

Jag blev legitimerad biomedicinsk analytiker i 2018 och sedan dess har jag jobbat hos Region Västernorrland.
Jag började först på Laboratoriemedicin Sundsvall, sedan bytte jag till Patologen i 2021. Jag blev intresserad av
fackliga frågor och blev förtroendevald 2024. Jag är relativt ny i min roll som förtroendevald, men jag är driven och
vill vara med att påverka och förbättra. 

MINA FRÄMSTA STYRKOR 

Jag är nyfiken och vill alltid veta mer. Jag är analytisk och älskar hitta lösningar på problem samtidigt jag är lyhörd
och kan sätta mig i olika situationer.

JAG TROR ATT FÖLJANDE FRÅGOR ÄR VIKTIGAST FÖR MEDLEMMARNA OM 5 ÅR

Arbetstidsförkortning, flexibla arbetstider, kompetensutveckling och fler karriärmöjligheter
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Kenneth Byström

Avdelningsordförande Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Valberedningens motivation

Kenneth är en engagerad, kunnig och handlingskraftig ordförande med stor facklig erfarenhet. Han har
medlemmarnas förtroende, representerar dem väl och är lätt att nå. Hans engagemang, breda kunskap och
förmåga att driva frågor gör honom mycket lämpad att fortsätta uppdraget.

JAG VILL ATT ÅRSMÖTET SKA VÄLJA MIG FÖR ATT...

Att vara lokal ordförande för Vårdförbundet är ett mycket meningsfullt och givande uppdrag. Här är några
anledningar till att jag önskar få fortsätta i den rollen:

Påverka arbetsvillkoren för medlemmar:
Som lokal ordförande får jag en direkt möjlighet att påverka arbetsvillkoren för kollegor och medlemmar i
Vårdförbundet. Jag kan driva frågor om löner, arbetsmiljö, arbetstider och andra viktiga frågor som påverkar och
förbättrar deras vardag på jobbet.

Företräda viktiga yrkesgrupper:
Vårdförbundet representerar fyra viktiga yrkesgrupper inom vård och omsorg och som ordförande får jag vara
deras röst på både lokal och nationell nivå. Jag får vara med och säkerställa att professionerna får den respekt
och de villkor och arbetsförhållanden de förtjänar.

Skapa förändring:
Som ordförande har jag möjlighet att driva förändring på en systemnivå, både lokalt men också centralt, det vill
säga inom det svenska vårdsystemet som helhet. Jag kan på så sätt bidra till förbättringar som gynnar både
medlemmarna och patienterna.

Göra skillnad i arbetsmiljön:
Jag får möjligheten att jobba för en bättre arbetsmiljö, något som är särskilt viktigt inom vårdyrkena, där stress,
arbetsbelastning och otillräckliga resurser ofta är stora utmaningar. Att kunna bidra till att skapa en mer hållbar
och rättvis arbetsmiljö känns som en väldigt viktig och avgörande fråga för framtidens vårdyrken och
Vårdförbundets medlemmar.

MINA VIKTIGASTE FRÅGOR

Arbetsmiljö och villkor:
• Hållbara arbetstider och bättre schemaläggning
• Rimlig arbetsbelastning och mindre stress
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• Trygg och säker arbetsmiljö med rätt bemanning

Lön och ersättning:
• Lön som speglar utbildning, ansvar och kompetens
• Långsiktiga lönesatsningar för attraktivitet i yrket

Kompetensutveckling:
• Möjlighet till vidareutbildning och flera specialistroller
• Möjlighet till kompetenspåfyllnad under arbetstid
• Tydliga karriärvägar inom professionerna
• Bättre användning av vårdpersonalens kompetens

Patientsäkerhet och vårdkvalitet:
• Tillräcklig bemanning för god och säker vård
• Tid för återhämtning – minskar risken för misstag
• Inflytande över hur vården organiseras

MIN BAKGRUND

Jag har arbetat inom Region Västernorrland sedan 1985. 1990 tog jag examen och fick min legitimation som
sjuksköterska. Jag började arbetat på Sundsvalls sjukhus på en medicin avdelning med inriktning nefrologi och
diabetes och har blivit kvar där hela mitt yrkesmässiga liv. Mestadels har jag arbetat på natten.
Jag har varit förtroendevald/skyddsombud på min arbetsplats i många år, vet tyvärr inte i hur många år men
många är det.
2016 blev jag invald i Vårdförbundet avdelning Västernorrlands styrelse och 2017 blev jag vald till vice ordförande
samt
2021 till lokal ordförande.

MINA FRÄMSTA STYRKOR 

• Engagerad och värderingsdriven
• Förtroendeskapande och lyhörd
• Förberedd och påläst
• Kunnig i lagar och avtal
• Strategisk och politiskt kunnig
• Lång erfarenhet från vården och fackligt arbete
• Beslutsam

JAG TROR ATT FÖLJANDE FRÅGOR ÄR VIKTIGAST FÖR MEDLEMMARNA OM 5 ÅR

Att tänka framåt om vilka frågor som är viktigast för Vårdförbundets medlemmar om 5 år kräver att man tittar på
trender inom vården, samhällsutveckling och arbetsmarknad. Här är fyra områden som jag tror kommer vara
centrala:

Arbetsvillkor och arbetsmiljö
• Hur ser arbetsmiljön ut? Stressnivåer, bemanningsgrad och förebyggande av utbrändhet.
• Balans mellan arbete och privatliv, exempelvis flexibla arbetstider, förkortad veckoarbetstid.
• Löner och rättvisa ersättningar för kompetens och ansvar.

Kompetensutveckling och vidareutbildning
• Tillgång till kontinuerlig utbildning och uppdatering av kunskap, särskilt med tanke på teknologiska och
medicinska framsteg.
• Möjligheter att specialisera sig eller byta inriktning inom vården.

Digitalisering och teknik

Kenneth Byström - #7801 Avdelning Västernorrland 3



• Hur påverkar digitala verktyg och AI vården? Vilket stöd och utbildning finns för att använda ny teknik?
• Digital dokumentation, telemedicin och säkerhet kring patientdata.

Personcentrerad vård och etiska frågor
• Hur påverkas patientrelationen av nya arbetssätt?
• Etiska dilemman kopplade till teknik och resurstillgång.
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Ewa Lodin

Avdelningsordförande Ej svarat

Vice avdelningsordförande Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Valberedningens motivation

Ewa har lång erfarenhet som IVA-sjuksköterska och av fackligt arbete, både som styrelseledamot och under den
senaste mandatperioden som vice ordförande. Hon beskrivs av medlemmar som lugn, trygg, stabil och
förtroendeingivande. Hon är mån om sin omgivning, oavsett om det gäller patienter, kollegor, medlemmar eller
chefer. Hon är en viktig kraft för Sollefteå samt för alla medlemmar i avdelningen. Därför anser valberedningen att
hon är en mycket bra kandidat till styrelsen och att hon ska få förtroende att fortsätta som vice ordförande.

JAG VILL ATT ÅRSMÖTET SKA VÄLJA MIG FÖR ATT...

 Vill inte bara sitta i fikarummet och gnälla utan försöka förändra och förbättra. Jag har lång erfarenhet av vården
som IVAsjuksköterska sedan minst 30 år och engagerat mej fackligt lika länge. 
Min erfarenhet av vården och som facklig är en god tillgång inför att forma framtidens vård och där våra 4
professioner skall kunna göra ett bra hälsosamt och patientsäkert arbete.

MINA VIKTIGASTE FRÅGOR

Alla frågor är viktiga men arbetsmiljön är nog viktigast för mej.

MIN BAKGRUND

Fackligt engagerad sedan studietiden . Sjuksköterskeexamen 1989. Vidareutbildning Intensivvård 1994.
Styrelseledamot och kongressombud i flera mandat perioder. Just nu Vice ordförande.

MINA FRÄMSTA STYRKOR 

Eftertänksam, inkluderande.

JAG TROR ATT FÖLJANDE FRÅGOR ÄR VIKTIGAST FÖR MEDLEMMARNA OM 5 ÅR

Flexibla och mer individuella arbetstider.
God arbetsmiljö där man har tid för sitt arbete.
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Victoria Asplund

Ledamot avdelningsstyrelse Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Valberedningens motivation

Victoria bidrar till givande diskussioner där allas åsikter kommer till tals. Vi uppfattar att hon har en god självinsikt
och känner till sina begränsningar samtidigt som hon har en stark vilja att lära sig mer. Victoria har erfarenhet och
kunskaper från mottagningsarbete då hon, innan sitt fackliga heltidsuppdrag, arbetade på dialysmottagningen.
Hon beskrivs av medlemmar som en viktig kugge i avdelningsstyrelsen och i sitt fackliga engagemang. De uppger
att hon ständigt utvecklas i sin roll som facklig företrädare och att hon oförtrutet arbetar för medlemmarna.
Valberedningen anser därför att hon ska få fortsatt förtroende som ledamot i styrelsen.

JAG VILL ATT ÅRSMÖTET SKA VÄLJA MIG FÖR ATT...

jag känner att uppdraget som styrelseledarmot är både meningsfullt och givande. Vill gärna fortsätt med
påverkansarbete för att våra 4 professioner. 

MINA VIKTIGASTE FRÅGOR

En hållbara arbetsmiljö och hälsosamma scheman, med förutsättningar till vila och återhämtning både på arbete
och fritiden.
Rätt bemanning med rätt kompetens och rätt lön, möjlighet till mentorskap och kompetensutveckling inom alla
våra 4 professioner.
 

MIN BAKGRUND

Flyttade till Örnsköldsvik 2000 och arbetade på MAVA över sommaren. I september samma år började jag på
dialysmottagningen, där har jag arbetat både med hemodialys och peritonialdialys. De senaste 4 åren har jag
arbetat heltid fackligt.

MINA FRÄMSTA STYRKOR 

Jag är inlyssnande och är ofta eftertänksam, reflekterande. 
Ödmjuk inför att jag inte alltid sitter med alla svar.
Snäll utan att vara mesig eller konflikträdd. 
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JAG TROR ATT FÖLJANDE FRÅGOR ÄR VIKTIGAST FÖR MEDLEMMARNA OM 5 ÅR

Hälsosamma scheman, rätt bemanning, hållbar arbetsmiljö,  en stimulerade kompetensutveckling och
löneutveckling.

Victoria Asplund - #7867 Avdelning Västernorrland 7



Marie Källberg

Ledamot avdelningsstyrelse Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Valberedningens motivation

Marie har tidigare varit ledamot och är en erfaren, kunnig och engagerad fackligt förtroendevald. Enligt
medlemmarna inger hon förtroende, har ett lugnt bemötande och driver viktiga frågor som arbetsmiljö,
återhämtning och vidareutbildning, vilket gör henne väl lämpad för uppdraget som ledamot i styrelsen. 

JAG VILL ATT ÅRSMÖTET SKA VÄLJA MIG FÖR ATT...

Det fackliga arbetet känns oerhört viktigt och meningsfullt för mig som sjuksköterska och jag känner ett starkt
engagemang och en drivkraft i att stötta och hjälpa våra medlemmar i deras frågor. Jag tycker att det är roligt och
jag brinner för detta och förhoppningsvis kan jag inspirera andra.
Att arbeta tillsammans för våra villkor, vår arbetsmiljö, våra scheman, våra löner och ett ett hållbart yrkesliv är
viktigt. Tillsammans kan vi göra skillnad. 

MINA VIKTIGASTE FRÅGOR

Mina viktigaste frågor handlar om vikten av en hälsosam arbetsmiljö för alla våra medlemmar och scheman med
tillräcklig vila och återhämtning. 
Att Vårdförbundet ska vara ett starkt fackförbund för sina medlemmar och i samverkan med arbetsgivaren. 
Vilka frågor ska Vårdförbundet fokusera på för att både behålla och värva nya medlemmar och vara ett attraktivt
förbund?

MIN BAKGRUND

Mitt namn är Marie och jag har arbetat som sjuksköterska i 25 år inom akutmedicin, HIA och sedan 5 år tillbaka
inom kirurgisk akutvård på Sundsvalls sjukhus. Jag är vidareutbildad i intensivvård och har tidigare arbetat på IVA
i 11 år. 
När jag arbetade på IVA var jag förtroendevald /skyddsombud där från 2014 till 2020. Från 2017 till 2020 var jag
styrelseledamot i Avd. Västernorrlands styrelse. Mina ansvarsområden var bland annat huvudskyddsombud för
kirurgen, operation, IVA, dagkirurgen, ortopeden, laboratoriemedicin, mikrobiologen, röntgen och klininsk fysiologi
samt medlemsrekryterare och ansvarig för ambulansnätverket.
Sedan ca 2 år tillbaka är jag förtroendevald / skyddsombud på KAVA som är min nuvarande arbetsplats och
sedan förra hösten har jag facklig tid 3 dagar / vecka på fackexpeditionen på Sundsvalls sjukhus. 
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MINA FRÄMSTA STYRKOR 

Jag är bra på att lyssna och sätta mig in i medlemmarnas frågor för att kunna hjälpa till på bästa sätt.
Jag har lätt för att samarbeta med andra, är lyhörd och har förmåga att kompromissa när det behövs. 
I samverkan med arbetsgivaren är jag lugn, sansad och eftertänksam och har förmåga att se saker ur olika
synvinklar, med medlemmarnas bästa i fokus, förstås.
Jag är engagerad och tycker att det fackliga arbetet är roligt och viktigt. 

JAG TROR ATT FÖLJANDE FRÅGOR ÄR VIKTIGAST FÖR MEDLEMMARNA OM 5 ÅR

Lönefrågor, en hälsosam arbetsmiljö, hälsosamma arbetstider med mer flexibilitet, vila och återhämtning,
arbetstidsförkortning, betald vidareutbildning / specialisering, karriärmöjligheter, med mera.  
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Maria Västerlund

Ledamot avdelningsstyrelse Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Valberedningens motivation

Maria är en engagerad förtroendevald som har god kännedom om kommunens struktur och samverkan. Hon har
vidareutbildning både som distriktsjuksköterska och geriatriksjuksköterska och har arbetat inom flera olika
verksamheter. Just nu arbetar hon inom LSS/psykosociala i Örnsköldsviks kommun. Med sin erfarenhet från
kommunen som aktör och arbetsgivare, samt sitt engagemang, tror valberedningen att hon kommer att tillföra
kunskap och ett viktigt perspektiv till styrelsen.

JAG VILL ATT ÅRSMÖTET SKA VÄLJA MIG FÖR ATT...

Jag tror på samverkan och att tillsammans är facklig verksamhet gynnsamt för den enskilde. Ibland så tas avtalen
för givet men om ingen driver frågorna har vi inga avtal.Varför mig, ja om alla säger nån annan då finns inget fack
kvar och vi är facket och vi har mycket att värna om och mycket att fortsätta förbättra för ett hållbart yrkesliv.

MINA VIKTIGASTE FRÅGOR

Just nu att få till bra samverkan och delaktighet i focus men många andra frågor är också viktiga.

MIN BAKGRUND

Distriktsköterska, äldrevårdsssk mm mm har jobbar stor del i öviks kommun på olika platser men också inom
primärvård Hc,Bvc,1177 och som gästlärare på universitet. Har på så gott som alla arbetsplatser engagerat mig i
det fackliga då jag tror på facklig samverkan och att det är win win för såväl ARB givare som arbetstagare.

MINA FRÄMSTA STYRKOR 

Tålamod, handlingskraftig, har erfarenhet från skilda områden och är lite insatt i mycket vilket bara berikar.

JAG TROR ATT FÖLJANDE FRÅGOR ÄR VIKTIGAST FÖR MEDLEMMARNA OM 5 ÅR

Hållbart yrkesliv, hållbart schema, arbetstidsförkortning, pensioner, utvecklingsmöjligheter i yrket.

Maria Västerlund - #7963 Avdelning Västernorrland 10



Lotha Valan

Ledamot avdelningsstyrelse Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Valberedningens motivation

Lotha är en viktig länk mellan studenterna och styrelsen. Hon har en unik roll som universitetslektor och
disputerad sjuksköterska. Hon förmedlar energi, nyfikenhet och engagemang, vilket tillsammans med hennes
kompetens gör att vi anser att hon bör få fortsatt förtroende som ledamot i styrelsen.

JAG VILL ATT ÅRSMÖTET SKA VÄLJA MIG FÖR ATT...

Jag tycker att min funktion i styrelsen är viktig. Jag har kunskap och erfarenhet som täcker både
vidareutbildningar samt forskning med disputation och detta kan vara av vikt för den blandning av proffesioner vår
styrelse mår bra av. Detta plus att jag även har erfarenhet av styrelsearbetet och den uppgift det innebär att vara
med i en facklig styrelse och nationell organisation. 

MINA VIKTIGASTE FRÅGOR

Arbetsmiljö och kompetens. Med vårdens alltmer slimmade organisation måste vi stå starka tillsammans för en
hållbar arbetsmiljö och ett hållbart arbetsliv. Vi måste värna om att arbetsplatser har rätt kompetens men även rätt
förutsättningar för att kunna utvecklas som profession och enskild människa

MIN BAKGRUND

Jag har jobbat som djursjuksköterska före jag sadlade om till Sjuksköterska 2005. Det bästa jag gjort (förutom
mina barn)! Utbildade mig efter några år till distrikssköterska, hamnade på BVC och behövde mer utbildning...
läste då specialistsjuksköterska mot barn och unga. Upptäckte brister inom Barnhälsovården och började forska
och disputerade 2023 inom just Barnhälsovård. Har sedan 2024 arbetat som universitetslektor inom omvårdnad
vid Mittuniversitet.

MINA FRÄMSTA STYRKOR 

Nyfikenheten! Det är även en av mina svagheter... Men jag är välutbildad, läser mycket och gärna, har en
drivkraft, är positiv och min glädje smittar lätt av sig! 
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JAG TROR ATT FÖLJANDE FRÅGOR ÄR VIKTIGAST FÖR MEDLEMMARNA OM 5 ÅR

Arbetsmiljö - kommer alltid att vara ett fortlöpande viktigt arbete, dessutom rättvisa löner och bra villkor som
arbetstagare. Strukturer förändras och måste fortsättas arbetas med.

ANNAT JAG VILL BERÄTTA

Jag är en färgglad person som älskar Loppisfynd och Kunskap. Jag har fem barn och än så länge två barnbarn -
min stolthet! 
Jag kan dessutom onödigt mycket om reptiler, och har 7,5 hp i ätbart ogräs.
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Andreas Filipsson

Ledamot avdelningsstyrelse Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Valberedningens motivation

Andreas är skicklig och väl erfaren i fackliga frågor och representerar sina medlemmar väl. Utöver sitt
styrelseuppdrag arbetar han på kardiologavdelningen i Sundsvall. Han brinner för arbetsmiljö och rättvis
behandling av sina medlemmar. Medlemmarna beskriver Andreas som en hjälpsam och noggrann person som
gärna inbjuder till diskussion, vilket är en styrka som passar uppdraget. Valberedningen anser därför att Andreas
ska få fortsatt förtroende som ledamot i styrelsen.
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Peter Wallner

Ledamot avdelningsstyrelse Valberedningens förslag

Kongressombud Accepterat

Valberedningens motivation

Peter har lång erfarenhet som förtroendevald i Vårdförbundet, både som skyddsombud och förtroendevald på sin
arbetsplats, som huvudskyddsombud och som ledamot i avdelningsstyrelsen. Han har under flera år varit
utbildare för nya skyddsombud och förtroendevalda i avdelning Västernorrland. Han beskrivs av medlemmar som
påläst, kunnig inom sitt område och engagerad. Peters erfarenhet och engagemang bidrar till trygghet i styrelsen,
och valberedningen anser honom lämpad att fortsätta uppdraget.

JAG VILL ATT ÅRSMÖTET SKA VÄLJA MIG FÖR ATT...

Jag har lång facklig erfarenhet och ett bra kontaktnät som jag tror kan vara ett bidrag till vår avdelningstyrelse.

MINA VIKTIGASTE FRÅGOR

Arbetsmiljö, rätt bemanning kontra arbetsbelastning.
Bra villkor.
Att vi skall hålla ett helt yrkesliv.
Sist men inte minst en bra löneutveckling.

MIN BAKGRUND

Började min karriär på infektionsavd men har de senateste ca 20 åren, tiden går fort, haft min grundanställning på
Rättspsyk. Har sedan 2014 suttit i styrelsen för avd Västernorrland. Från och med i våras har jag jobbat heltid
fackligt.

MINA FRÄMSTA STYRKOR 

Har lätt att knyta kontakter.
Har lätt att samarbeta.
Prestigelös vilket jag tycker är mycket viktigt.

JAG TROR ATT FÖLJANDE FRÅGOR ÄR VIKTIGAST FÖR MEDLEMMARNA OM 5 ÅR
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Jag tänker det jag nämnde tidigare i "Mina viktigaste frågor"

ANNAT JAG VILL BERÄTTA

Jag har sedan 10 år tillbaka varit ordförande i Sundsvalls Boxningsklubb
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Magnus Claesson

Lokal valberedare Accepterat
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Madelene Jonsson

Lokal valberedare Accepterat
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