Svar pa motion: Tydligare och mer rattvisa villkor for chefers arbetstid och erséttning
Vivill bérja med att tacka motionaren for att belysa en mycket viktig fraga.

Chefers arbetsvillkor och arbetsmiljon har stor betydelse for verksamhetens héallbarhet samt
medarbetarnas arbetsmiljo. Det ar helt avgdrande for att na verksamhetens mal. Det rader
skillnader i arbetstidsavtal och ersattningsmodeller mellan 6ppen- och slutenvarden. Detta
kanner Vardférbundet igen och delar motionérens uppfattning.

Vi ser att manga forsta linjens chefer arbetar under stor press. Den oreglerade arbetstiden
innebar ofta risk féor omfattande 6vertidsarbete utan rimlig kompensation. Detta ar en situation
som inte ar langsiktigt hallbar, varken for cheferna, medarbetarna eller for varden som helhet.

Nar det galler lone- och ersattningsmodeller haller vi med om att uppdragets ansvar och
komplexitet maste aterspeglas pa ett mer rattvist satt. Erfarenhet ska ses som en resurs snarare
an en belastning. Att varna om langsiktighet och behéalla kompetenta chefer &r en nyckelfraga for
en stabil verksamhet. Darfor driver Vardférbundet att chefer ska kunna bedémas som sarskilt
yrkesskickliga och varderas darefter.

Styrelsens forslag till beslut:

e Att bifalla motionen i sin helhet.

e Attfradgan tas med i det fortsatta fackliga arbetet gentemot arbetsgivare, i syfte att verka
for mer hallbara och rattvisa villkor for chefer.

e Att VArdférbundet avdelning Orebro tillsammans med motionéren justerar motionen s
att den inkluderar samtliga Vardférbundets chefer, oavsett arbetsgivare samt skickar till
kongressen 2026.



