Svar pa motion: Evidensbaserat ledarskap i Region Orebro Lan
Vivill bérja med att tacka motionaren for att belysa en mycket viktig fraga.

Vardférbundet delar motionarens bild av att ledarskapet i varden behover utvecklas och starkas.
Bristande mandat, toppstyrning och avsaknad av tillitsbaserat ledarskap paverkar bade chefers

arbetsmiljo och vardens kvalitet. Ett evidensbaserat och tillitsfullt ledarskap &r avgérande for en
hallbar arbetsmiljo, valfungerande verksamheter och en god vard for patienterna.

Darfor ska ledning och styrning inom halso- och sjukvarden utgé fran evidensbaserade
modeller.

Styrelsens forslag till beslut:
e Attbifalla motionen i sin helhet.

e Attfradgan tas med i det fortsatta fackliga arbetet gentemot arbetsgivare, i syfte att verka
for mer hallbara och rattvisa villkor for chefer.

e Att Vardférbundet avdelning Orebro tillsammans med motionéren justerar motionen s&
att den inkluderar samtliga Vardférbundets chefer, oavsett arbetsgivare samt skickar till
kongressen 2026.



