
Svar på motion: Evidensbaserat ledarskap i Region Örebro Län  

Vi vill börja med att tacka motionären för att belysa en mycket viktig fråga.  

Vårdförbundet delar motionärens bild av att ledarskapet i vården behöver utvecklas och stärkas. 
Bristande mandat, toppstyrning och avsaknad av tillitsbaserat ledarskap påverkar både chefers 
arbetsmiljö och vårdens kvalitet. Ett evidensbaserat och tillitsfullt ledarskap är avgörande för en 
hållbar arbetsmiljö, välfungerande verksamheter och en god vård för patienterna.  

Därför ska ledning och styrning inom hälso- och sjukvården utgå från evidensbaserade 
modeller.  

 

 

Styrelsens förslag till beslut: 

• Att bifalla motionen i sin helhet. 

• Att frågan tas med i det fortsatta fackliga arbetet gentemot arbetsgivare, i syfte att verka 
för mer hållbara och rättvisa villkor för chefer. 

• Att Vårdförbundet avdelning Örebro tillsammans med motionären justerar motionen så 
att den inkluderar samtliga Vårdförbundets chefer, oavsett arbetsgivare samt skickar till 
kongressen 2026. 

 


