Datum

Arsméte
_I 2025-10-08

VARDFORBUNDET

Avdelning Plats:
Orebro Makeriet, Orebro

Foredragningslista

1. Arsmétets dppnande

Styrelsen halsar deltagarna valkomna till métet

2. Motet kallats i behorig ordning

Information har funnits pa Vardforbundets webbsida, i aktivitetsportalen, via
sociala medier samt annons i Vardfokus.

Arsméteshandlingarna har funnits tillgangliga tva veckor innan métet i enlighet
med stadgan.

3. Val av motesordforande

Styrelsen forslag till métesordférande: Sophia Godau

4. Val av motessekreterare

Styrelsens forslag till métessekreterare: Hans Detlofson

5. Val av protokolljusterare

Val av tva personer att jamte motesordférande justera arsmotesprotokollet.

6. Val av rostraknare

Val av fyra rostraknare att bista métesordférande med réstrakning om det blir
aktuellt.
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7. Anmalan av narvarande medlemmar

Den narvaroregistrering som ar gjord vid ankomst till métet ar tillika réstlangd.

8. Faststalla foredragningslistan

9. Avdelningens verksamhet

9.1. Den lokala verksamheten
Det gangna aret redovisas.

Arsrapporten finns att lasa i sin helhet pa Vardforbundets webb i tillagg till denna
presentation.

10. Inkomna motioner

Tva inkomna motioner kopplat till vara chefsmedlemmars villkor och
forutsattningar i Region Orebro Lan.

10.1. "Tydligare och mer rattvisa villkor for chefers arbetstid och
ersattning” Jonas Brostrom

Jag foreslar darfor att Vardférbundet ska driva féljande fragor gentemot Region
Orebro Lan:

1. Att regionen ser dver och fortydligar chefers arbetstidsavtal, med syftet att
skapa rattvisa och hallbara villkor oavsett verksamhetsomrade.

2. Att ersattning for arbete utdver 40 timmar i veckan ska regleras och kunna
tas ut i tid eller pengar — &ven inom dppenvarden.

3. Att I6ne- och ersattningsmodeller harmoniseras battre mellan dppen och
sluten vard, med hansyn till uppdragets ansvar och komplexitet.

4. Attlang anstallining och erfarenhet som chef ses som en resurs och inte
en belastning for [6neutvecklingen.

Styrelsens forslag till beslut:

o Att bifalla motionen i sin helhet.

o Att fragan tas med i det fortsatta fackliga arbetet gentemot arbetsgivare, i
syfte att verka for mer hallbara och rattvisa villkor for chefer.
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o Att Vardférbundet avdelning Orebro tillsammans med motionéren justerar
motionen sa att den inkluderar samtliga Vardférbundets chefer, oavsett
arbetsgivare samt skickar till kongressen 2026.

10.2. ’Evidensbaserat ledarskap i Region Orebro L&n” Jonas
Brostrom

Jag foreslar darfor att Vardférbundet ska driva féljande fragor gentemot Region
Orebro Lan:

1. Att chefskap och ledarskap i regionen ska utvecklas och utvarderas
utifrén evidensbaserade modeller, pa samma satt som vardpersonal
forvantas arbeta vetenskapligt i patientmotet.

2. Att regionen ska tydliggora tillitsbaserat ledarskap som en grundprincip,
dar chefer nara verksamheten ges mandat och ansvar i proportion till sitt

uppdrag.

3. Att kravprofiler och rekryteringar till chefsroller ska bygga pa
dokumenterad ledarskapskompetens och erfarenhet — inte enbart pa
medicinsk profession.

4. Att Vardforbundet bevakar och foljer upp att utbildning, handledning och
stdd i evidensbaserat ledarskap erbjuds till alla chefer i regionen.

Styrelsens forslag till beslut:

o Att bifalla motionen i sin helhet.

o Att fragan tas med i det fortsatta fackliga arbetet gentemot arbetsgivare, i
syfte att verka for mer hallbara och rattvisa villkor fér chefer.

o Att Vardférbundet avdelning Orebro tillsammans med motionéren justerar
motionen sa att den inkluderar samtliga Vardférbundets chefer, oavsett
arbetsgivare samt skickar till kongressen 2026.

11. Val

11.1. Val av avdelningsstyrelse

= Val av ordférande

= Val av vice ordférande

= Beslut om antal ledamoter utdver de tva valda
= Val av ledamaéter
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11.2. Val av kongressombud och ersattare

= Val av kongressombud, val i intrddesordning
= Val av erséattare och principer for intrddesordning for dessa

11.3. Val av valberedning

= Beslut om antal ledaméter i valberedningen
= Val av ledamoéter
= Beslut om sammankallande till férsta moétet for valberedningen

12. Arvode for avdelningsstyrelsen

Valberedningen, via Kristina Bjéreman Gerdevag, presenterar sitt forslag.

13. Ovriga fragor

14. Motets avslutande

Efter avslutat arsmote sker avtackningar
darefter middag
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