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Datum Senast andrat den

2025-08-18 2025-08-19
Avdelning Forfattare
Ostergétland Emma Klingvall

Arsrapport 2025

Sammanfattning

Vi har haft ett intensivt och aktivt verksamhetsar. Drop-in-aktiviteter och
medlemsaktiviteter for att motas, samtala, paverka och forandra. Det ar gladjande att vi i
tider av ekonomisk oro och brist pa vara kompetenser anda kan finnas dar i vardagen
hos medlemmarna och vara det stod vi ska vara. Vi arbetar intensivt med
arbetsmiljdarbetet i avdelningen och att méta medlemmar. Vi har haft extra fokus pa
rekryteringsstrategi och “Inspiratéren” utifran "Langsiktig livskraft”. Vi upplever en stark
medlemskar som &r stolta éver sitt yrke och sitt férbund.

Maluppfoéljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering och varde for medlemmar

Studenter ar en framgang — vi nar och vi rekryterar manga av de som studerar till
sjukskoterska och biomedicinsk analytiker i lanet.

Vi prioriterar uppstkande verksamhet dar personliga moten via drop-in och natt-drop-in
och medlemsméten ar en framgang for synlighet och rekrytering.
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Vi ser att givande medlemsaktiviteter sdsom biokvallar, entréaktiviteter vid de stora
sjukhusen, Blodomloppet, chefsluncher och medlemsméten bade fysiskt och digitalt ar en
framgang.

Att nd ut med budskap och information via sociala medier och nyhetsbrev ar en
framgang.
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Men ocksa att ha kontaktpersoner ut mot verksamheterna som aktivt séker upp och
rekryterar bAde medlemmar och fértroendevalda och sedan finns som ett stod for dem &r
en framgang. Detta coachande arbetssétt har vi arbetet och utvecklat under lang tid.

Vi gor regelbundet en kartlaggning av potentiella medlemmar och riktar insatser mot
arbetsplatser med rekryteringspotential. Lokala fértroendevalda behdver vara aktiva
utifrdn bade sitt skyddsombudsuppdrag och i rekrytering genom att veta vilka som ar
medlemmar och vilka som kan rekryteras. De ges stod, kunskapspafylinad och utveckling
via natverkstraffar, utbildningar och ett nara coachande.

Vi kontaktar nya medlemmar och héalsar vilkommen och ger information.

Vi prioriterar att arbeta med villkorsfragor som engagerarar.
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Analys av nulaget:

Vi har i september 2025: (Parentes ar siffror fran september 2024)

4432 (4517) yrkesverksamma medlemmar i Ostergdétland.

3869 (4000) medlemmar som ar sjukskoterskor.

191 (194) medlemmar som ar barnmorskor.

260 (287) medlemmar som &r biomedicinska analytiker.

90 (84) medlemmar som &r rontgensjukskoterskor.

186 (191) medlemmar som ar chefer/ledare.

592 (488) studentmedlemmar.

420 (366) ar fortroendevalda.

Totalt antal intraden fram till september ar 373 (619) varav 108 (398) yrkesverksamma.
Totalt antal uttraden fram till september &ar 276 (348) varav 218 (290) yrkesverksamma.

Att jamféra medlemsstatistik mot 2024 &r lite vanskligt eftersom vi hade en
arbetsmarknadskonflikt med manga intraden och féljande uttraden. Vi har dock som mal
for 2025 att rekrytera 500 nya medlemmar.

Studenter: 200

Yrkesverksamma: 300, varav 230 Region, 20 Kommun, 40 privat, 10 stat.

Uttradena ska inte dverstiga 275.

Vidare ar malet att vi ska vara 200 barnmorskor, 300 biomedicinska analytiker, 100
rontgensjukskoterskor och 230 chefer/ledare som ar medlemmar i Vardforbundet
Ostergoétland.

Fokus ar att rekrytera fértroendevalda och medlemmar i lanets stora kommuner Link&ping
och Norrképing. Vi har styrelseledamdéter som tar ansvar for kommunikation och stéd till
lanets kommuner. Vi ar synliga i lanets kommuner dar medlemsanslutningen ar hog och
vi har huvudskyddsombud som har facklig tid i de storsta kommunerna.

Vi har som mal att besoka alla arbetsplatser minst en gang per ar.

Vi registrerar moten och drop-in i ett Excel-dokument for att fora statistik.

Vi har hittills i &r varit ute pa 355 medlemsméten och drop-in.

Vi har hittills i &r métt 1677 medlemmar under dessa aktiviteter.

Vi har besokt studenter pa hogskolorna och rekryterat samt uppvaktat dem i samband
med examen. Vi Okar i studentmedlemmar 2025!

Malet ar att alla arbetsplatser/privat arbetsgivare ska ha en fortroendevald som &r barare
av Vardforbundets politik och att lokala fortroendevalda har "FV-klamman” pa sig. Vi har i
september 420 fortroendevalda i Ostergétland!

Malet ar att alla arbetsplatser har Vardférbundets material och kontaktuppgifter till
Vardforbundet Ostergétland synligt.

Alla fortroendevalda och chefer har en utsedd kontaktperson som &r k&nd, synlig och
tillganglig fér den fértroendevalda.

Vi samlar lokala fortroendevalda i natverkstraffar tva ganger per ar. Dar fokuserar vi pa
Vardforbundets politik, aktuella fragor, arbetsmiljé och rekrytering. Alla fértroendevalda
ska vaga stalla fragan om medlemskap och kan med foérdel anvanda Vardféroundets
rekryterings-Kkit.

Vi har aktivt arbetat med rekrytering och gjort en omstart kring en rekryteringsstrategi
utifran Medlemsmodellen och arbetet med Langsiktig livskraft och "Inspiratéren”. Vi
fortsatter under hosten med detta via var Guldkantsdag for fortroendevalda med fokus pa
Inspiratéren och rekrytering.
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Vi uppmarksammar vara professioner i samband med professionsdagarna via givande
aktiviteter som ar valbesdokta.

Vi har en skolskéterskedag pa hostlovet som ar valbesokt och uppskattad.

Vi genomfor digitala medlemsméten och for dialog utifran avtalsrorelsen och
arbetstidsfragor.

Arbetsplatser med 100% medlemskap uppmarksammas med tarta.

Vi arbetar standigt med arbetsmiljon utifran att vi har huvudskyddsombud tillika
kontaktpersoner i regionen och i de stora kommunerna samt hos en privat stor aktor.

De deltar i samverkansgrupper och haller ihop arbetsmiljoarbetet, utbildar och natverkar
med lokala skyddsombud/fortroendevalda. Vi har vassat arbetsmiljoarbetet under
verksamhetsaret utifrdn den nationella strategin med samordnande huvudskyddsombud
— som vi har tva fortroendevalda med facklig tid som &r utsedda av styrelsen. Dessa tva
arbetar strategiskt och i direkt arbetsmiljoarbete och haller ihop helheten. De utbildar
Huvudskyddsombuden och skyddsombuden med fokus pa systematiskt arbetsmiljdarbete
och riskanalysarbete.

Loneprocesserna halls ihop av presidiet och styrelseledamot som tillsammans med
ombudsman forbereder arbetet. Att tre personer haller ihop I6neprocesserna i lanets
region och kommuner ar en framgéang. De arbetar strukturerat
utifran inriktningarna som kommer nationellt ifran. Vi har en
hantering for diskriminering och fellbneséttning och stottar
medlemmar som onskar i sin [6nedversyn. Vi har
fortroendevalda som haller ihop lonearbetet for
chefsmedlemmarna. Vid vara utbildningar i svenska
modellen, I6neprocessen, avtalsrérelse och lokala strategier i
januari deltog 130 fortroendevalda. Vara biokvallar for
medlemmar i mars inleddes med 20 minuter genomgang av
avtalsrérelsen, svenska modellen och lI6neéversyn 2025.
Sammanlagt deltog narmre 300 medlemmar i denna aktivitet.
Det ar framgangsrikt och uppskattat att samla s manga
medlemmar och erbjuda nytta och néje. Vi héll aven digitala
medlemsmoten om avtalsrérelsen dar medlemmar fritt kunde
anmala sig och delta.
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Arbetstid ar en stor frdga. Vi har manga lokala avtal om arbetstid i lanet. | tvd kommuner
tillampas 37-timmarsveckor for sjukskoterskorna. | en kommun tillampas ett jouravtal med
sénkt veckoarbetstid for de som arbetar kvéllar och helger. | Regionen har vi flera
arbetstidsavtal som innebar olika typer av arbetstidsforkortningar. Flertalet av dessa avtal
har utvarderats och uppdaterats under 2024 och 2025. Det &r ett viktigt och stundtals
kravande arbete som kréaver konstruktiva samtal med saval arbetsgivare som medlemmar
for att landa rétt utifran politik och villkorsfragor.

Vi har i Avdelning Ostergétland tva utsedda kontaktpersoner for chefer och ledare.
Chefsstddet vi erbjuder stracker sig fran det enskilda medlemsstddet till att se Gver och
jobba for battre villkor for alla chefs- och ledarmedlemmar i Ostergétland. Under aret har
lunchmoten erbjudits till alla Chefer och Ledare i Vardférbundet. Vi har ocksa tillsammans
med Chefsforeningen och Vardférbundet Chef anordnat Ledarskapsforum lunch-till-lunch,
pa The Box Hotell i Linkoping. Dar fick vara medlemmar inspirationsforelasningar om
Personcentrerat ledarskap, Tillitsbaserat ledarskap och Hur man bygger ett hallbart och
starkt team. Det fanns ocksa gott om tid och maojlighet att natverka och skapa nya
bekantskaper mellan chefer och ledare inom alla sektorer.

Vardférbundets kontaktpersoner for privata
medlemmar kontaktar regelbundet
fortroendevalda, medlemmar och
arbetsgivarparter. Vi arbetar aktivt med att tillse
fortroendevalda pa arbetsplatserna. |
Ostergotland har vi fér narvarande kontakt med
25 fortroendevalda och 384 medlemmar i privat
verksamhet fordelade pa cirka 115
arbetsplatser. Under varen har vi genomfort 9
RSO-bestk och planerar ytterligare 6-10 bestk
under hdsten.

Natverkstraff for fortroendevalda holls i mars och ytterligera en ar planerad i november.
Drop-in-besodk genomfordes i maj och planeras dven i slutet av november. Under aret har
vi haft manga férhandlingar med arbetsgivare, vi har aven deltagit i riskbedémningar och
ca 15 medlemsmaoten. Dialog fors i stor omfattning i olika forum med bade med
medlemmar, fértroendevalda och chefer. Vi soker aven efter nya verksamheter dar vi kan
ha medlemmar da foretag med olika vardtjanster utvecklas och soker anstallda fran vara
professioner.

Enskilda medlemséarenden hanteras av nagra utsedda fortroendevalda med facklig tid
som under aren fokuserat pa det och blivit extra kunniga och erfarna i att hantera
enskilda medlemséarenden.

Lokala forbattringsomraden

Vi ska fortsatta skruva pa rekryteringsstrategin och vassa var rekrytering inop med lokala
fortroendevalda. Vi fortsatter utveckla vara aktiviteter riktat mot nyutexaminerade sa de
blir kvar i yrket och som medlemmar.
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Vi ska fortsatta aktivera pensionarsmedlemmarna, nagot vi borjat med senaste aret. De
onskar traffas tva ganger per ar och halla sig aktiva i Vardférbundets politik och fragor
och ménga ar villiga att bidra pa olika satt i var verksamhet.

Vi ska gora en 6versyn av lokala kollektivavtal med ombudsmaén s& de harmonierar battre
med centrala avtal och Vardférbundets politik samt paverka via aktivt fotarbete och
medlemsmoten sa vi far aktivitet bland medlemmar i frégor som ror arbetstid och
villkorsfragor.

Tanken framat ar att ha en lokal I6negrupp som héller ihop arbetet med lonestrategi
kontinuerligt under hela verksamhetsaret for att vassa loneprocesserna och forbattra vara
villkor i regionen och kommunen.

Vi har som forhoppning att delta i Pride-aktiviteter, ngot vi varit tvungna att prioritera bort
senaste aren pa grund av for lite engagemang och framférhalining.

Inflytande och paverkan

Vid vara medlemsaktiviteter delar vi ut KRAV/Fairtrade-produkter och profilprodukter. Det
ar viktigt for oss att kollegor och manniskor nationellt och internationellt har schyssta
villkor och att vi bidrar till en hallbar varld.

Styrelsen planerar regelbundet in traffar med politiker i Ostergétland. Det &r ett viktigt och
bra satt att paverka medlemmarnas arbetsliv. Vi uppvaktade regionfullmaktige i februari
med budskap utifran
avtalsrorelsen 2025.
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Vi startade en blogg under verksamhetsaret.

Vi har fatt uppmarksamhet i lokalmedia i form av debattartiklar och artiklar och radioinslag
utifran arbetsmiljé och bemanning under sommaren.

Arsmétet 2024 hélls i Linképing i samband med
Guldkantsdagen for fértroendevalda i lanet. 122 medlemmar deltog pa Arsmétet och vi
hade Sophia Godau fran forbundsstyrelsen med som arsmétesordforande.

Vi uppmarksammade Arets fértroendevald Johanna Onell fran
Infektionsmottagningen US som tog ett stort ansvar under
arbetsmarknadskonflikten. Vi tackade av Monica Johansson efter tre
ar i styrelsen och valde in ytterligare 3 styrelseledaméter och
ytterligare valberedare.

Ovrigt

| &r &r vi extra stolta 6ver Petra Jacobsson sjukskoterska pa
Link6épings Universitetssjukhus som var en av vinnarna till
Vardforbundspriset.

summa: "$

Vi hade bestk av Sineva Ribeiro, Madelene Meramveliotaki och Olivia Wahlby i april
utifran "Inspiratéren”. Fran var avdelning deltog styrelsen,
valberedning, kongressombud, fértroendevalda med facklig tid
inklusive kommunerna med
huvudskyddsombud och facklig tid.
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