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Dispensansokan Region Kalmar
Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ritt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det féreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket féljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sikra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes féljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestamm-
elserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB traffades en 6verens-
kommelse om mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestimmelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | Gverens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestimmelserna om dispens finns i § 3 i dverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till
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AB kan overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till
24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Arbetsgivaren dr skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas
endast da inga andra rimliga atgirderstar till buds, det vill sdga nér det dr nddvindigt att
forlagga arbete i kombination med jour ldngre dn 20 timmar for att verksamheten ska
kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd
och/eller da tillgdngen pé viss specifik kompetens ar begransad och kréaver sadan
forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att
vid olyckor eller éverhdngande fara for olyckor sékerstilla ett skydd fér liv och hilsa,
egendom och miljé. Dispens kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren prévat alla
mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga

och gjort beddmningen att ett undantag dr nédvéndigt for att uppfylla verksamhetens
behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestdmmelser i bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Region Kalmar

Region Kalmar har inkommit med en anstkan om dispens avseende avvikelse
fran AB § 13 mom. 5. Ansokan gors for tiden 1 februari 2024 till och med den 30
september 2024.

Ansokan avser ambulansverksamheten vid stationerna i Lottorp och Alem samt
yrkesgrupperna ambulanssjukvardare, sjukskoterska i ambulans (allman-
sjukskoterska) och ambulanssjukskoterska (specialistsjukskoterska) vid de
berérda stationerna. Stationen i Alem ligger i Ménsterds kommun och stationen i
Lottorp ligger i Borgholms kommun.

Medarbetare fran respektive ambulansomrade bemannar ambulansen
schematiskt (Alem — Oskarshamn och Kalmar/Borgholm - Léttorp) och darutover
hjalper de berdrda stationerna varandra.

Vid stationen i Alem berdrs samtliga medarbetare som ar placerade dar samt
medarbetare med tillfallig placering dar for att tacka eventuella schemaluckor,
vakanser samt annan ledighet. Vid Lottorps station sker bemanning genom att
medarbetare vid Kalmar och Borgholms stationer placeras for tjanstgoring i
Lottorp. Detta sker enligt ett rullande schema. Samtliga medarbetare i Kalmar
och Borgholm berdrs av ansékan néar tjanstgoring i Lottorp ar forlagd. Totalt
omfattar dispensen 78 personer.
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Verksamheten

Ambulanssjukvarden ar en del av verksamheten inom Region Kalmar och bedrivs
vid 15 ambulansstationer i ldnets 12 kommuner. Resurserna utgor tillganglighet
och beredskap for ambulanssjukvard inom Region Kalmar lan samt for
angransande lans invanare.

Ambulanssjukvardens uppdrag ar att ha tillgénglighet och beredskap for
prehospital akutvard samt 6verflyttning av patienter mellan vardgivare,
hilsocentraler samt sjukhus dygnet runt. Majoriteten av uppdrag utfors dagtid.
Ambulanssjukvardens upptagningsomrade omfattar Region Kalmar lan,
angransande regioner samt regionvard i sédra- syddstra- och mellansverige.

Ambulanssjukvarden i Region Kalmar Ian bemannas av 180 operativa
medarbetare med kompetens i ambulanssjukvard; ambulanssjukvardare,
sjukskoterska ambulans (allman sjukskoterska) och ambulanssjukskoterska
(specialistsjukskoterska). Den operativa ambulanspersonalen ska finnas
tillganglig for utryckning dygnet runt arets alla dagar.

Dispensansdkan

Som skal for dispens har regionen angett bland annat att regionen efter den 1
oktober 2023 tillampar en arbetstidsforlaggning som innebar okat behov av
medarbetare for att klara ett oférandrat behov.

Regionen uppger vidare att syftet med regionens ansdkan om dispensen &r att
kunna tillhandahalla ambulanssjukvard och beredskap enligt ambulansverksam-
hetens uppdrag fér hela ldnet under den tid det tar att rekrytera, utbilda och
introducera nya medarbetare

Rekrytering till ambulanssjukvarden i gles- och landsbygd pa mindre orter ar
mycket utmanande pa grund av bristande tillgang pa arbetskraft. Langre
pendlingsavstand gor tjansterna mindre attraktiva.

De nya reglerna om dygnsvila har framfor allt gett konsekvenser for stationerna
Lottorp och Alems ambulansverksamhet nattetid. Stationerna drabbas extra
starkt utifran sina geografiska ldgen och bemanning sker med hjdlp av andra
stationer i regionen. De geografiska utmaningarna galler sarskilt Lottorp med sitt
ldge pa norra Oland. Det &r i dagsldget inte majligt att bemanna de bada
stationer nattetid vilket innebar att ambulansen i Lottorp inte ar bemannad
nattetid och att ambulansen i Alem &r avstalld 20 % av tiden.

Det har vidare framhallits att arliga sommarevenemang och en kraftig 6kning av
turister under sommarperioden sarskilt paverkar stationen i Lottorp genom att
man maste utdka personalstyrkan fér att kunna uppratthalla tillganglig
ambulanssjukvard.

Regionen har som ambitionen att senast den 30 september 2024 ha
schemaldggning som uppfyller kraven pa 11 timmars dygnsvila och for att na dit
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behover regionen genomféra en massiv rekryteringsinsats for att kunna
rekrytera till ca 38 tjanster till ambulansen.

Regionen har, under hésten 2023, sékt ambulanssjukskoterskor vid ett flertal
tillfallen samt haft dialoger med ambulanssjukvardare. Rekrytering har gjorts av
ett antal medarbetare dels tidigare vikarier dels nya medarbetare med behov av
introduktion. Vidare prioriteras intern rotation saledes har en medarbetare fran
stationen Oskarshamn fatt en tjanst i Alem men kan inte bérja dar forrén en
ersattare rekryterats. Regionen har for avsikt att fortsatta rekryteringsinsatserna
for att uppnd malet om 11 timmars dygnsvila senast den 30 september 2024.

Bedomning

Region Kalmar har ansékt om dispens for ambulansverksamheten vid stationerna
i Lottorp och Alem samt yrkesgrupperna ambulanssjukvardare, sjukskoterska i
ambulans (allmansjukskoéterska) och ambulanssjukskoterska (specialistsjuk-
skoterska). De medarbetare vars tjanstgoring ar forlagd i Lottorp respektive Alem
berors av ansokan sammanlagt 78 personer.

Ansokan soks for att fortsatta med 24 timmars tjanstgoring under veckans alla
dagar till och med den 30 september 2024.

Som framgéar av den ovan redovisade avtalstexten ska arbetsgivaren ha uttomt
alla mojligheter att forlagga arbetstid utifran kollektivavtalets regler tillsammans
med de undantag som finns fér verksamheter med ansvar for liv, hdlsa och
sikerhet. Vidare ska arbetsgivaren redogéra for vilka atgarder som har vidtagits
for att arbetstid enligt AB och bilagor ska kunna forlaggas och en beskrivning av
varfor det inte ar mojligt.

Regionen har beskrivit de anstrangningar som gjorts for att kunna gora
anpassningar till de nya arbetstidsreglerna. Regionen genomférde
rekryteringsinsatser under hésten 2023 och har for avsikt att fortsdtta
rekryteringsinsatserna for att uppna mélet om 11 timmars dygnsvila senast den
30 september 2024.

Namnden delar Region Kalmars bedémning att dispens krévs for att regionen ska
kunna uppratthalla ambulansverksamheten.

Nimnden vill samtidigt patala att det &r arbetsgivarens ansvar att i denna typ av
verksamhet sikerstalla att arbetstagarna far vila och aterhdamtning under
arbetspasset.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar dispens enligt ansokan under tiden 1 februari 2024
— 30 september 2024.

Beslutet avser en begransad tid och férutsétter att arbetet med omstéllning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



