Datum

Arsmote
I 2025-10-03

VARDFORBUNDET

Avdelning Plats
Stockholm ABF-huset

Foredragningslista

1. Arsmotets dppnande

Ordférande Emma Jonsson dppnar arsmotet.

2. Motet kallats i behorig ordning

Forslag till beslut:

att moétet kallats i behorig ordning.

3. Val av motesordforande

Forslag till beslut:

att valja Jorgen Ekstrom till métesordférande.

4. Val av motessekreterare

Forslag till beslut:

att valja Ellinor Aldebring till motessekreterare.

5. Val av protokolljusterare

Val av tva personer att jamte ordférande och sekreterare justera protokollet.

6. Val av rostraknare

Val av fyra stycken rostréknare.

7. Anmalan av narvarande medlemmar

Avprickning sker gentemot anmalningslista vid ankomst och ev tillfallig franvaro
under motet noteras av dartill utsedda personer.

Forslag till beslut:

att narvarolistan med ev notering om tillfallig franvaro utgor réstlangd vid
varje voteringstillfalle.
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8. Faststalla foredragningslistan och
arbetsordning

Ovriga fragor anmals nu och tas upp under punkt 14.

Punkt 14.1 tas direkt innan punkt 9. P& detta satt kan insamling ske under
arsmotets gang.

Ordet begars genom handupprackning och uppvisade av sin lapp med nummer.
Talarlista fors av sekreterare, ordet tilldelas genom att numret som star pa lappen
ropas upp.

Beslut tas genom acklamation. Begaran om votering sker genom att muntligen
framfora denna begaran innan beslut klubbats.

Personval sker i Vote-It. Om nagon inte har méjlighet att rosta via Vote-It finns
mdjlighet for denne att rdsta manuellt med penna och papper. For att det inte
avslojas vad just denne medlem réstat pa kommer ytterligare 10-15 personer att
utses att rosta manuellt.

Forslag till beslut:
att faststalla foredragningslistan efter eventuella tillagg av évriga fragor,

att faststalla ovan beskriven arbetsordning

9. Val

9.1. Val av avdelningsstyrelse

9.1.1 Val av ordforande

Nominerade och valberedningens forslag finns i Nominator samt i Vote-lt.
Omrdstning sker i Vote-It.

9.1.2 Val av vice ordforande

Nominerade och valberedningens forslag finns i Nominator samt i Vote-It.
Omrdstning sker i Vote-It.

9.1.3 Beslut om antal ledamaoter utover de tva valda

Forslag till beslut: att valja 9 ledamdéter utdver ordférande och vice
ordférande.
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9.1.4 Val av ledamoter

Nominerade och valberedningens forslag finns i Nominator samt i Vote-It.
Omrdstning sker i Vote-It.

9.2. Val av kongressombud och ersattare

9.2.1 Val av kongressombud, val i intradesordning

Nominerade och valberedningens forslag finns i Nominator samt i Vote-It.
Omrdstning sker i Vote-It.

9.2.2 Val av ersattare, val i intradesordning

Nominerade och valberedningens forslag finns i Nominator samt i Vote-It.
Omrdstning sker i Vote-It.

9.3. Val av valberedning

Beslut om antal ledamoéter i valberedningen

Forslag till beslut:
att valberedningen bestar av 8 personer

Val av ledamoéter
Nominering sker i plenum och val genom Vote-it.

Beslut om sammankallande till forsta motet for valberedningen

10. Arvode for avdelningsstyrelsen

Forslag till beslut:

att arvodering av styrelsen sker med 1,5 prisbasbelopp per ar. Summan
fordelas med 36% till ordférande, 18% till vice ordférande och 46 % att
fordela lika mellan ledaméterna.

att beslutet galler mandatperioden ut.

11. Avdelningens verksamhet
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11.1. Den lokala verksamheten

Arsberattelsen finns bifogad i handlingarna. Styrelsen synliggér och highlightar
delar av den.

11.2. Eventuellt forslag i Ovrigt
Text

12. Inkomna motioner

12.1 Pass byte/ Schemaandringar

| dagens avtal kan AG géra schemaandringar/pass byte inom en och samma
berakningsperiod. Detta gor att AG kan skippa passforskjutningar och personal
far inte ens ersattning vid saddana byte. Trots att enligt nya avtalet
passforskjutningarna blivit inom 20 dagar i stéllet for 14 gér AG inom de flesta
verksamheter pa langre varsel anda och om AG inte far géra
schemaandringar/pass byte nar man ar redan i en ny berakningsperiod (precis
som med brytpunkter fér dygns, - och veckovila) och kan géra endast
passforskjutningar med ersattning till anstallda da kan sadana andringar minska
markant.

Med vanliga halsningar
Artur Mazhurin
Skyddsombud/Fértroendevald

NKS, ME Radiologi

Avdelningsstyrelsens svar

Forutsagbarheten gallande schema, arbetstidens férlaggning, ar en viktig fraga
for Vardférbundet avdelning Stockholms medlemmar. Osakerhet gallande
faststallt schema och férvantningar pa att standigt vara nabar paverkar
medarbetarens halsa negativt och ar bade en villkorsfraga och en
arbetsmiljofraga. Fragan ar ytterst aktuell inom hela forbundet och
avdelningsstyrelsen anser fragan hogt prioriterad.

Efter kontakt med motionaren framkommer att det finns en systematik fran den
specifika arbetsgivaren pa berdrd arbetsplats att dolja personalbristen och
overtidstimmar genom att flytta runt personalen och |6sa de akuta luckorna
narmsta dagarna med passbyten. Detta ar en frdga som vi fortsatter att arbeta
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med lokalt, dar vi som facklig organisation och skyddsorganisation ser att vara
medlemmar behdver en storre forutsagbarhet i sitt schema.

Avdelningsstyrelsen anser darmed motionen besvarad.

Forslag till beslut: att anse motionen besvarad

12.2 Vardférbundet maste ta tydligare stallning for bibehallen
kandidatuppsats i sjukskoterskeutbildningen

Bakgrund:

| den offentliga debatten har det framkommit politiska férslag om att ta bort
kandidatuppsatsen fran sjukskoterskeutbildningen. Argumentationen bygger pa
behovet av att snabbt fa ut fler sjukskoterskor i varden, och ett forenklat narrativ
om att "sjukskdterskor ska ge sprutor, inte skriva uppsatser". Man hanvisar till
internationella exempel dar utbildningar saknar akademisk forankring.

Som anestesisjukskéterska med daglig erfarenhet av komplex och
hogspecialiserad vard, ser jag med oro pa denna utveckling. Forslaget att ta bort
kandidatuppsatsen innebar en allvarlig nedmontering av sjukskdterskeyrkets
akademiska grund.

Motivering:

Kandidatuppsatsen ar inte ett onddigt hinder, utan en nédvandig komponent for
att utbilda reflekterande, analytiska och kritiskt tdnkande sjukskoterskor. Den
utgdr en grundldggande vetenskaplig skolning som:

Forbereder studenten for evidensbaserad praktik
Lagger grunden for ett livslangt larande

Skapar forutsattningar for vidareutbildning till specialistsjukskéterska och
forskare

Ger legitimitet at yrket i relation till andra akademiska professioner
Skyddar mot en urholkning av yrkets status, 16n och inflytande

Att minska utbildningens akademiska innehall riskerar dessutom att kvava
sjukskoterskeledd forskning, en forskning som &r avgorande for att utveckla
varden inifran.

Yrkande:
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Jag yrkar att Vardférbundet:

1. Tydligt och offentligt tar stallning mot férslag om att ta bort kandidatuppsatsen
fran sjukskoterskeutbildningen.

2. Verkar for att behalla och starka sjukskoterskans akademiska kompetens i alla
utbildningspolitiska sammanhang.

3. Paborjar ett informationsarbete for att 6ka forstaelsen i samhallet och bland
beslutsfattare for varfor akademisk kompetens ar nédvandig i modern halso- och
sjukvard.

Vanligen Harry Brandelius Malmgren

Legitimerad sjukskoterska, anestesisjukskoterska Magister och Kandidat i
omvardnad

Avdelningsstyrelsens svar:

Motionaren lyfter fram en viktig fraga for sjukskoterskeprofessionen samt for
Vardférbundets ovriga tre professioner. Det ar ett férslag som grundar sig i
okunskap géallande sjukskoterskans profession och ansvar inom omvardnad.
Dessa och liknande idéer har aterkommit under arens lopp och Vardférbundet
anser det vara forkastligt. Vardforbundet har alltid reagerat och argumenterat
emot dessa, lokalt, regionalt samt nationellt. Vardforbundet tog avstand gentemot
Moderaternas senaste utspel, bland annat genom en artikel i Dagens Medicin 1
juli 2025. Vardférbundet ar tydliga i sitt stallningstagande for att behalla
professionernas akademiska niva samt att starka dessa.

Vardférbundet behover fortsatt gemensamt ta debatten och alla medlemmarnas
engagemang ar vardefullt i att belysa denna viktiga fraga. Vardférbundet har tagit
kontakt med Moderaterna med syftet att motverka férslaget och kommer aven
fortsattningsvis forsdka paverka fragan lokalt i Stockholm.

Avdelningsstyrelsen anser darmed motionen besvarad.

Forslag till beslut: att anse motionen besvarad.
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13. Inspiration

Sineva Ribeiro, forbundsordforande, har ordet.

14. Ovriga fragor

14.1. Insamling

Avdelning Stockholm har en tradition dar vi samlar in pengar under arsmoétet.
Under méanga ar har denna insamling gatt till Girl Child Education Fund. Detta ar
foreslar styrelsen:

-att arsmotet beslutar om en insamling till Lakare utan granser och deras insatser
varlden dver.

o
Loy
a-

8

32

LAKARE UTAN GRANSER

() swish’

Swisha valfritt belopp genom att scanna QR-koden. Du kan ocksa gora
Overforing via bankgiro 900-6032 eller plusgiro 900603-2. Mark dverféringen med
Vardférbundet avdelning Stockholms arsmoéte.

15. Motets avslutande

Vi tackar avgaende styrelse, kongressombud och valberedning for val utférda
uppdrag. Och vi halsar ny styrelse, nya kongressombud och nyvalberedning
varmt valkomna i sina uppdrag!
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