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§1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar alla medarbetare med undantag for lakare och tandlékare
i verksamheter som arbetar med vard- och behandlingsverksamhet samt om-
sorgsverksamhet.

Avtalet omfattar dock inte medarbetare som arbetar inom aldreomsorg, hem-
tjanst och/eller i 6vrigt arbetar i verksamhet som dartill &r néra knuten.

Mom 1 Lokala parter

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma éverens om andra allménna
villkor an vad kollektivavtalet anger under forutsattning att avtalets mini-
mistandard beaktats.

Anmarkning

Parterna konstaterar att Fysioterapeuterna ar avtalsparten. Avtalets for-
handlingsordning tillampas dock &ven for Akademikerforbundet SSR,
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA), Naturvetarna, Sveriges
Psykologférbund, DIK-férbundet, SRAT, Civilekonomerna, Jusek och
Sveriges Ingenjorer i individarenden. Parterna har inte for avsikt att genom
detta vidga tillampningsomradet for 35 § MBL, som galler enbart for avtals-
part. Fysioterapeuterna bendmns framgent “’Fysioterapeuterna m fl
akademikerforbund”. Detta innebdr att Fysioterapeuterna m fl akademiker-
forbund upptrader som en part lokalt och centralt.

§2 Allméanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa émsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion
rorande arbetsgivarens angelagenheter, sdsom driftsforhallanden, affarsange-
lagenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla
En medarbetare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren.

Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka skadligt pa arbetet i tjansten.

Om en medarbetare avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag ska denne darfor forst samrada med arbetsgivaren.



Mom 3 Fortroendeuppdrag
En medarbetare har rétt att inneha statligt, kommunalt och fackligt fértroen-
deuppdrag.

§3 Anstéallning m m

Mom 1 Anstéllningsform

Anstéllning géller tillsvidare, om inte avtal traffas om;

e anstallning pa prov,

allmén visstidsanstallning,

vikariatsanstallning,

anstéllning for sdsongsarbete eller

tidsbegransad anstallning nar medarbetaren har fyllt 67 ar.

Anmarkning
Visstidsanstallning som ingatts fore den 1 juli 2007 foljer tidigare gallande
bestammelser i lag och kollektivavtal.

Fran och med 2013-03-01 galler foljande:

Bestdmmelsen i 5 § LAS om tidsbegransad anstéllning tillfors foljande. Om
en medarbetare har haft saval allméan visstidsanstallning som vikariat i sam-
manlagt mer &n 3 ar under en 5-arsperiod évergar anstallningen till en tillsvi-
dareanstallning.

Anmarkning

Tidsbegransad anstéllning i form av allmén visstidsanstallning och vikariat
kan under en 5-arsperiod uppga till maximalt 2 ar av varje slag i enlighet
med 58 LAS, dock enligt stycket ovan aldrig mer &n tre ar sammanlagt.

Mom 2 Visstidsanstillning langre an 2 ar — géller e Kommunal
Anstallning far traffas for viss tid, om det féranleds av arbetets sarskilda be-
skaffenhet, for langre tid an tva ar efter dverenskommelse med lokal facklig
organisation. Sadan anstallning kan inte 6verga till en tillsvidareanstéllning
om denna varar mer an tva ar under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet ar avskilt fran ordinarie
verksamhet och begransat i tid.



Mom 3 Tjanstbarhetsintyg

Infor anstallning ska medarbetaren, om arbetsgivaren sa begar, lamna fri-
skintyg fran lakare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av arbetsgiva-
ren.

Mom 4 Anstéllningsbevis
Vid nyanstélining ska arbetsgivaren till medarbetaren éverldmna ett anstall-
ningsbevis enligt reglerna i LAS 8 6 c.

Mom 5 Okad sysselsittningsgrad

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersékas om vikariatsfra-
gan kan lésas genom utokning av arbetstiden for deltidsanstélld medarbetare
pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer for befattningen ifraga.
Sadan ut6kning av arbetstiden ska inte betraktas som mertid enligt arbets-
tidslagen.

Arbetsgivaren ska efterstrava den inriktning pa sin personalplanering att del-
tidsanstalld medarbetare, om mojligt, erbjuds arbete i minst 20 timmar per
vecka.

Mom 6 Foretradesratt

Foretradesratt till nyanstallning galler inte till ny anstélining som avser vika-
riat eller allméan visstidsanstéllning, som beddms fa en varaktighet av hogst
14 kalenderdagar.

Mom 7 Avstaende tillsvidareanstallning

Medarbetare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta
konvertering fran tidsbegransad anstéllning till tillsvidareanstallning. Sadan
overenskommelse galler i sex manader. Medarbetare kan pa nytt avsta tillsvi-
dareanstallning enligt denna regel.

§4 Anstallningens upphorande

Mom 1 Uppsagning fran medarbetarens sida

For tillsvidareanstalld medarbetare géller nedanstaende uppsagningstider, sa-
vida inte langre uppséagningstid avtalats.

Anstéllningstid vid foretaget Uppséagningstid
mindre an 1 ar 1 ménad
from1ar 3 manader



Mom 2 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida

Anstélld den 1 januari 1999 eller senare

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har medarbetare som anstéllts den 1
januari 1999 eller senare rétt till en uppsagningstid enligt nedan.

Anstéllningstid vid foretaget Uppséagningstid
mindre &n 1 ar 1 ménad
from1artill 6 &r 3 manader
from6artill 8 &r 4 manader
from 8 ar till 10 &r 5 manader
from 10 &r 6 manader

Uppségning ska ske skriftligen.

Anstélld fére den 1 januari 1999
Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har medarbetare som anstallts fore
den 1 januari 1999 en uppséagningstid av:

fr o m fyllda 35 ar 4 manader
fr o m fyllda 40 ar 5 manader
fr o m fyllda 45 ar 6 manader

Uppsagning ska ske skriftligen.

Mom 3 Forlangd uppsagningstid

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagnings-
dagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid
hos samma arbetsgivare ska den gallande uppséagningstiden enligt detta avtal
forlangas med sex manader.

Mom 4 Viss tid eller visst arbete

Om visstidsanstallning ska upphdra fore den tid som avsetts vid anstélinings-
tillfallet, upphor anstéllningen en manad efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underrattelse, om inte langre tid avtalats. Fran arbetsgivarens sida far
sadan underrattelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstall-
ningens tilltradande.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren moti-
verar grunden for att anstéllningens avbryts.



Mom 5 Provanstallning

Anstallning pa prov upphor en manad efter det att nagon av parterna lamnat
skriftlig underrattelse. Har sadan underréttelse inte lamnats inom sex mana-
der efter tilltradande av anstéllningen géaller den fortsatta anstéllningen sdsom
tillsvidareanstallning om inte avtal traffas om allmén visstidsanstallning, vi-
kariat eller sésongsanstalining.

Vid franvaro overstigande sex dagar kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma dverens om en forldngning av provanstéllningsperioden motsvarande
franvaroperioden.

Anmarkning

Syftet med en forlangning av provanstallningen vid franvaro ska vara att
parterna far mojlighet att bedoma om anstallningen ska fortlopa efter att
provoperioden 16pt ut.

Mom 6 Lamnad anstéllning

Om en medarbetare lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska
skada och olagenhet som darigenom véllas, dock lagst med ett belopp som
motsvarar medarbetarens 16n under hogst 14 dagar.

Mom 7 Tjanstgoringsbetyg och tjanstgoringsintyg

Nér anstallning upphor har en medarbetare med minst sex manaders anstall-
ning rétt till tjanstgoringsbetyg senast en vecka efter gjord framstéllan. Bety-
get ska innehalla information om anstallningstid, arbetsuppgifter hos arbets-
givaren samt, om sa begars, vitsord for arbetets utférande. Vid kortare an-
stéllningstid lamnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg.

Saval betyg som intyg bor innehalla uppgift om hur manga semesterdagar
som medarbetaren tagit ut under innevarande semesterar.

Mom 8 Turordning vid driftsinskrdnkning och ateranstéllning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera foreta-
gets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tilldmpning av lag ska faststallande av turordning ske med av-
steg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska gora ett urval av de medarbetare som ska sagas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojlig-



heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstéllning.

Det forutsétts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar over-
enskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning
av LAS § 22 och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 88 25-27
lagen om anstallningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstall-
ning. De ovan namnda kriterierna ska da galla.

De lokala parterna ska pa begéran fora forhandlingar som ségs i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser. Enas inte
de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera part begar det, tréffa
Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant fakta-
underlag.

Anmaérkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag med iaktta-
gande av férhandlingsordning.

§5 Arbetstid
Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilldgg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid ar vid heltidsanstélining — om inte annat foljer av nedan-
stdende — i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Innehaller schemat sondags- och helgarbete var fjarde séndag/helgdag eller
mindre frekvent uppgar den genomsnittliga arbetstiden den aktuella veckan
till 40 timmar. Vid arbete pa sondag alternativt helgdag ska arbetstiden redu-
ceras med 3 timmar. FOr medarbetare med proportionerad deltid ska arbets-
tidsreduktionen proportioneras i motsvarande man.



Anmarkning

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation tréaffat avtal om an-
nat har medarbetare, med ordinarie arbetstid férlagd mandag till och med
fredag, ratt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen den 6 juni
infaller pa en I6rdag eller séndag, under forutséttning att anstallningen be-
star denna dag. Utlaggning av ledigheten sker ndgon gang under det aktuella
kalenderaret efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till saval vardagar som son- och helgdagar
ar vid heltidsanstallning i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Vid sténdig nattjanstgoring &ar ordinarie arbetstid vid heltidsanstéllning i
genomsnitt 36 timmar och 20 minuter per vecka.

Rast far vid standig nattjanstgéring bytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Langre arbetstid — del av ar

Den ordinarie veckoarbetstiden far 6verskrida 50 timmar om lokal 6verens-
kommelse traffats. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar
far inte verstiga den i mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri
vecka.

Mom 3 Begransningsperiod ordinarie arbetstid
Arbetstidsschema kan omfatta en schemaperiod om hogst 16 veckor. For
langre begrénsningsperiod fordras lokalt kollektivavtal.

Mom 4 Forlaggning av arbetstid

Arbetstidsschema upprattas efter samrad mellan arbetsgivare och medarbe-
tare med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning.
Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader ikraft om
inte annat dverenskommes med den lokala fackliga organisationen pa arbets-
platsen eller, om sadan inte finns, berérda medarbetare.

Anmarkning
Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstrévas
att arbetstiden &r sammanhallen.

Mom 5 Avvikelser fran arbetstidslagens viloregler

For Fysioterapeuterna m fl akademikerférbund, Vision och Vard-
forbundet galler;
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Lokala 6verenskommelser avseende avvikelser fran 48 timmars genomsnitts-
berdkning, 11 timmars sammanhé&ngande dygnsvila och genomsnittsberak-
ningen av nattarbete kan ske under forutsattning att ersattningsfragan regleras
med beaktande av hélsa och sdkerhet. Parterna ska tillsatta en organisation
och struktur for de fall dverenskommelse lokalt inte kan ske.

For Kommunal géller;
Studieledighet anses inte som arbetad tid.

Sammanhangande dygnsvila kan uppga till minst 9 timmar vid forlaggningen
av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begréns-
ningsperioden.

Dygnsvila kan vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan
under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under
varje period av 24 timmar under begrénsningsperioden.

Sammanhangande veckovila kan vid tillfallig avvikelse uppga till minst 24
timmar.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om avvikelser
fran ovan namnda.

Anmérkning

Parterna ar 6verens om att sarskilda arbetstidsbestdmmelser kan erfordras
vid tillfalligt utflyttad verksamhet med 6vernattning. Arbetsgivaren ska i
sadana fall klargéra grunderna och villkoren for verksamheten innan den
paborjas. Lokala 6verenskommelser kan traffas avseende anstallningsvillkor
vid tillfalligt utflyttad verksamhet och lagerverksamhet.

Definition av vad som utgor tillfalligt utflyttad verksamhet samt lagerverk-
samhet samt den ersattning som ska utges vid sadan far avgoras mellan de
lokala parterna. De centrala parterna ska vara behjélpliga for att 16sa
eventuella tvister.

Mom 6 Avvikelser fran arbetstidslagen

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om
avvikelser fran arbetstidslagen i féljande avseenden:
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— §5 andra stycket om langre begransningsperiod &n fyra veckor (om
kollektivavtalade 16 veckor se avtalets § 5 mom 3),

- §60mjourtid,

— §7 andra stycket och 8 10 forsta stycket om att likstélla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

— §8och §8aom annat uttag av 6vertid och annan begrénsning for dver-
tid,

— 810 o0ch § 10 a om mertid,

— 810 b om langre begransningsperiod an fyra manader, dock hogst ett ar
— §13 om dygns- och nattvila (se avtalets § 5 mom 5),

— 814 om veckovila (se avtalets § 5 mom 5),

— 815 tredje stycket om forlaggning av raster,

—  §16 om uthyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n vad som anges
i detta avtal.

§6 Ersattning vid tjanstgoring pa ob-tid och
forskjuten arbetstid

Mom 1 Ob-ersattning

For nedan angiven ordinarie arbetstid och mertid erhalles tillagg enligt

féljande:

Kritimtom Kr/timfrom Kr/timfrom
2014-10-31 2014-11-01 2015-11-01

1. O-tillaggstid A —storhelg 96:80 98:00 99:30

Tid fran kl 18.00 dag fore
langfredagen till kl 07.00
dagen efter annandag pask.
Tid fran kl 18.00 dag fore
pingstafton eller midsommar-
afton till kl 07.00 vardag
nérmast efter helgdagsafto-
nen

Tid fran kl 18.00 dag fore jul-
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Kritimtom Kr/timfrom Kr/timfrom
2014-10-31 2014-11-01 2015-11-01

afton eller nyarsafton till ki
07.00 vardag utom lérdag
nérmast efter helgdags
aftonen.

O-tillaggstid B — helgdagar, 48:30 49:50 50:80
sondagar (inte i fall som
avses med o-tillaggstid A)

Tid fran kl 00.00 till kI 24.00
I6rdag, séndag, helgdag

eller dag som bade foregas
och efterfoljs av séndag eller
helgdag. Jul- och nyarsafton
jamstélls med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till kI 24.00
vardag nérmast fore
trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller Alla
helgons dag.

Tid fran kI 00.00 till kl 07.00
mandag eller vardag narmast
efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag
eller nationaldagen.

Tid fran kI 19.00 till kI 24.00

fredag som inte omfattas av
o-tillaggstid ovan.

13



Kritimtom Kr/timfrom Kr/timfrom
2014-10-31 2014-11-01 2015-11-01

O-tillaggstid C — natt 39:20 41:30 43:40
vardagar (inte i fall som avses
med o-tillaggstid A eller B)

For ordinarie arbetstid och
mertid forlagd till tid fran

kl 22.00 till kI 24.00 mandag
till torsdag samt fran ki 00.00
till kI 06.00 tisdag till fredag.

O-tillaggstid D — kvall var- 19:40 19:90 20:50
dagar (inte i fall som avses
med o-tillaggstid A eller B)

For ordinarie arbetstid och
mertid forlagd till tid fran ki
19.00 till kI 22.00 pa vardag.

Mom 2 Undantag

Erséttning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt bytas ut mot ett
fast tillagg per manad. Individuellt kan dverenskommelse traffas om att 16nen
har faststallts med beaktande av forekomsten av tjanstgoring pa ob-tid. Sadan
overenskommelse galler tillsvidare och kan revideras vid nésta Iénerevision.
Overenskommelse ska vara skriftlig. Av éverenskommelsen bér framga hur
medarbetaren kompenseras vid tjanstgoring pa obekvam arbetstid.

Part som vill att dverenskommelsen ska upphdra ska underrétta den andra
parten senast tva manader dessforinnan.

Ob-erséattning erhalls inte vid arbete pa 6vertid.

Mom 3 Forskjuten arbetstid

Né&r medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt
annat schema blir det senast faststallda ordinarie arbetstid. Detsamma géller
om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av
arbetstiden genom &ndrad fridagsforlaggning.

14



Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla
schemat ersatts under 10 dagar fran tillsagelsedagen med 17:50 kr per timme
t 0o m 2015-05-31 och fr o m 2015-06-01 med 18:70 kr per timme.

Mom 4 Om semesterlon och semesterersattning
Angivna tilldgg inkluderar semesterldn/semestererséttning.

§7 Overtid och mertid

Mom1  Overtidsarbete

Nar arbetsgivaren anser att forhallandena kréaver att arbete utfors dven under
annan tid &n ordinarie arbetstid, ska medarbetare utfora sadant arbete mot
faststalld ersattning. Meddelande om sadant arbete ska om méjligt lamnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Framfér medarbetare
vagande skal for befrielse fran sadant arbete ska om mojligt hansyn tas till
detta.

Mom 2 Undantag

Kompensation for vertidsarbete erhalls inte i de fall 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren har traffats om undantag fran be-
stammelsen. Sadan 6verenskommelse galler tillsvidare och kan revideras vid
nasta lonerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig. Av éverenskommel-
sen bor framga hur medarbetaren kompenseras for dvertidsarbete.

Part som vill att dverenskommelsen ska upphéra ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Vikarie enligt s k I16pande semesterlista eller i andra liknande situationer har
inte ratt till dvertidsersattning vid 6vergang mellan “vikariaten”.

Forlangd arbetstid som inte ar beordrad exempelvis pa grund av vikariat, for-
skjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

Medarbetare som inte har rétt till kompensation for dvertid &r undantagen
arbetstidslagens arbetstidsbestimmelser.

Mom 3 Forutsattningar for overtidskompensation

Mom 3:1 Ratt till 6vertidsersattning

Med overtidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbete
som medarbetare utfort utéver den for heltidsanstallning géallande ordinarie
arbetstidens langd enligt 8 5 om;
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e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand,
e dar beordrande pa forhand inte kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 5.

Mom 3:2 Berakning av 6vertid

Vid berdkning av langden av utfort dvertidsarbete medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada Gvertidsperioderna sammanraknas.

Anmaérkning
Vid arbetad tid under jourpass galler sarskilda regler om hur ersattning i
form av Overtid ska utges, se § 10 mom 5 andra stycket i detta avtal.

Mom 4  Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen med kontant ersattning eller efter dver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i form av kompensat-
ionsledighet.

Mom 4:1 Kontant ersattning
Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon erhalls enligt
foljande:

a) For overtidsarbete under de tva forsta timmarna utover for en
heltidsanstallning gallande ordinarie dagliga arbetstidens l&ngd,

méanadslon
94

b) For vertidsarbete darutdver och for dvertidsarbete pa arbetsfri dag

méanadslon
72

Mom 4:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under mom 4:1, erhalls
a) med 1 %2 timme for varje dvertidstimme som anges under mom 4:1 a, och
b) med tva timmar for varje 6vertidstimme som anges under mom 4:1 b.
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Mom 5 Kompensation for mertid och overtid vid deltidsanstéllning
Mom 5:1 Mertid

Om deltidsanstalld medarbetare har utfort beordrat arbete utéver dennes gél-
lande ordinarie dagliga arbetstid, eller arbetat pa en arbetsfri vardag, erhalls
kompensation per dverskjutande timme med;

e Kkontant ersattning,

e | forekommande fall ob-ersattning,

o eller efter 6verenskommelse som kompensationsledighet.

Mom 5:2 Kontant ersittning vid mertid

Kontant ersattning per 6verskjutande timme inklusive semesterldn/ersattning
erhalls med

manadslon

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka
Med manadslon avses har medarbetarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Mom 5:3 Kompensationsledighet vid mertid

Efter dverenskommelse mellan medarbetaren och arbetsgivaren kan mertid
ersattas med kompensationsledighet och erhalls da med en timme per arbetad
mertidstimme.

Mom 5:4 Berakning av mertid

Vid berékning av l&ngden av dverskjutande arbetstid medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstallningen gal-
lande arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Anmaérkning
Vid arbetad tid under jourpass galler sarskilda regler om hur ersattning i
form av mertid ska utges, se 8 10 mom 5 andra stycket i detta avtal.

Mom 5:5 Overtidsersittning vid deltidsanstillning

Deltidsanstalld erhaller 6vertidsersattning for arbetstid som Gverstiger
arbetstidsmattet per dag respektive vecka for heltidsanstalld i motsvarande
befattning.
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Deltidsanstalld medarbetare erhaller Gvertidsersattning vid beordrat arbete pa
arbetsfri sondag eller helgdag. Med helgdag likstélls i detta avseende dven
paskafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Anmarkning
Bade ob- och dvertidsersattning kan inte erhallas fér samma tid.

§8 Restidsersattning

Mom 1 Raitt till restidsersattning

Mom 1:1 Huvudregel

e Medarbetare som har ratt till sérskild kompensation for dvertidsarbete har
rétt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Medarbetare som inte har rétt till sérskild kompensation for Overtidsarbete
har rétt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbetsgiva-
ren och medarbetaren enats om annat.

Mom 1:2 Undantag

e Arbetsgivare och medarbetare kan komma éverens om att kompensation
for restid ska erhéllas i annan form, t ex att férekomsten av restid ska
beaktas vid faststallandet av 16nen.

e Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor, t ex
sjukskoterska, hemvardare eller liknande, har ratt till restidserséttning
endast om arbetsgivaren och medarbetaren kommit dverens om sadan.

Mom 2 Forutsattningar

Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjalva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie arbetstiden som galler
for medarbetare raknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas endast
tjansteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte medréknas.
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Som restid raknas dven normal tidsatgang da medarbetaren under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller
inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning erhalls per timme med;

_ménadslon inkl semesterlon

240

Restidsersattning enligt divisorn 240 erhalls for hogst sex timmar per kalen-
derdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kI 18.00 fredag fram till kI 06.00 man-
dag eller fran kI 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl 06.00 dag efter helgdag, ar ersattningen per timme;

manadslon . ;
— 100 inkl semesterlon

Med ménadslon avses den fasta kontanta manadsldnen.

Vid tillampning av divisorerna ska lénen for en deltidsmedarbetare upprak-
nas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§9 Beredskap

Mom 1 Definition och férlaggning

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid da medarbetaren ska
vara antraffbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap inrattas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen.

Beredskap forlaggs sa att medarbetaren hogst har att utfora sju dagars bered-

skap at gangen och att medarbetaren erhaller minst tva beredskapsfria veckor
mellan varje beredskapsperiod om inte annat éverenskommes.
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Beredskap raknas fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetstids bor-
jan efterféljande arbetsdag.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast bytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Erséattning
Kr/timtom Kr/tim from
2015-05-31 2015-06-01

Ersattning erhalls med 12:30 13:10

For beredskapstjénst eller del av denna 24:50 26:20
som infaller mellan kI 22.00 dag fore 16r-

dag/helgdagsafton och kI 07.00 dag efter

son- och helgdag erhalls erséttning med

Ersattningen inkluderar semesterersattning.

Mom 3 Undantag till erséattning

Ersattning erhalls inte for tid da arbete utforts, inte heller da erséttningen ut-
tryckligen ingar i Iénen eller kompensation erhalls i form av ledighet, forkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och medarbetaren traffat sarskild
overenskommelse om ersattning for beredskap. Sadan Gverenskommelse
géller tillsvidare och kan revideras vid nasta lonerevision. Overenskommelse
ska vara skriftlig. Av 6verenskommelsen bor framga hur medarbetaren kom-
penseras for beredskapen.

Part som vill att dverenskommelsen ska upphéra ska underrétta den andra
parten senast tva manader dessforinnan.

Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For medarbetare med manadslén kan de lokala parterna traffa Gverenskom-
melse om att ersattningen erhalls som ett fast tillagg per manad eller annan
period.

Mom 5 Ersattning for arbetad tid
For arbetad tid under beredskap erhalls kompensation enligt reglerna om
overtid och mertid med féljande undantag:

1. Om kompensation for detta uttryckligen ingar i 16nen
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2. Om arbetsgivaren och medarbetaren har traffat sarskild dverenskommelse
om ersattning for arbetad tid.

§10 Jour

Mom 1 Definition och férlaggning

Med jour avses att medarbetare utover faststélld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete. Jour
bor schemalaggas eller dylikt efter samrad med den lokala fackliga organi-
sationen pa arbetsplatsen.

Berakning av jourtid kan &ven goras per kalendermanad. Vid arbete under
jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Ersattning

Jour kompenseras antingen med kontant ersattning eller efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i form av kompensationsledig-
het.

Mom 2:1 Kontant ersattning
Ersattning erhalls per jourtimme med;

manadslon
600

For jour eller del av denna som infaller mellan kI 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersattning per
jourtimme med;

manadslon
300

Ersattningen inkluderar semesterlon.
Med maénadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska lonen for deltidsmedarbetare uppréknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 2:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet erhalls per jourtimme med 15 minuter.
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For jour eller del av denna som infaller mellan kl 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och kl 07.00 dag efter sén- och helgdag utges kompensa-
tionsledighet per jourtimme med 30 minuter.

Mom 3 Undantag till erséattning

Ersattning erhalls inte for tid da arbete utforts, inte heller da erséttningen ut-
tryckligen ingar i lénen eller kompensation erhalls i form av ledighet, forkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och medarbetaren traffat sarskild
overenskommelse om ersattning for jour. Sadan dverenskommelse galler tills
vidare och kan revideras vid nésta lonerevision. Overenskommelse ska vara
skriftlig. Av 6verenskommelsen bor framga hur medarbetaren kompenseras
for jouren.

Part som vill att dverenskommelsen ska upphéra ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessférinnan.

Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For medarbetare med manadslon kan de lokala parterna traffa 6verenskom-
melse om att ersattningen erhalls som ett fast tillagg per manad eller annan
period.

Mom 5 Ersattning for arbetad tid

For arbetad tid under jour erhalls kompensation enligt reglerna om Gvertid
och mertid, om inte kompensation for detta uttryckligen ingar i 16nen alter-
nativt om inte arbetsgivaren och medarbetaren tréffat sarskild éverenskom-
melse om erséttning for arbetad tid.

Vid berékning av l&ngden av utfort vertids- eller mertidsarbete vid arbetad
tid under jour ska, i ersattningshanseende, paborjad halvtimme ersattas som
fullgjord halvtimme vid en sammanlagd berdkning av den utférda arbetstiden
under jourpasset.

§ 1 Permission, tjanstledighet och nationaldagen
Mom 1 Permission

Permission &r ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel
endast for del av arbetsdag. Om synnerliga skél foreligger exempelvis vid
nara anhorigs bortgang eller vid hastigt pAkommande allvarligare sjukdoms-
fall inom medarbetarens familj kan permission beviljas for en eller flera
dagar.
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Mom 2 Ledighet utan I6n, hel dag

Tjanstledighet ar ledighet minst en dag utan I6n och kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten. Nar arbetsgi-
varen beviljar tjanstledighet ska denne ange for medarbetaren vilken tids-
period tjanstledigheten omfattar.

Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som dr arbetsfri for medarbetaren.

Né&r en medarbetare &r tjanstledig;

e under en period om hogst 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledighets-
dag avdrag goras med 1/21 (1/25)*) av manadslonen

e under en period langre an 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledighets-
dag (aven for medarbetaren arbetsfri vardag samt sén- och helgdagar) av-
drag goras med dagslonen.

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Dagslon =

Vid intermittent arbete gors loneavdrag for varje timme pa vilken arbete
annars skulle ha utforts.

Mom 3 Ledighet utan I6n, del av dag

Ledighet utan 16n kan beviljas for del av dag dar skélet for ledigheten inte
ansetts vara sadant att arbetsgivaren betalar den lediga tiden. Vid sadan
ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per timme beraknas
enligt formeln:

manadslon
veckoarbetstiden x 4,3

Mom 4 Nationaldagen
Ledighet regleras i § 5 mom 1 Anmarkning.

§12 Lon for del av Ioneperiod och timlon
Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalen-
dermanad beraknas I6nen enligt foljande:

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar erhalls en dagslon.
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den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Dagslén =

Manadslon = den aktuella kontanta manadslonen och eventuella fasta lone-
tillagg per manad.

manadslén for heltidsanstilld medarbetare med 37 timmar/vecka
165

Timlon =

manadslon for heltidsanstilld medarbetare med 40 timmar/vecka
169

Timlon =

§13 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
erhalls enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 4 stycke tva. Den
nérmare berdkningen av sjuklénens storlek ar angiven i mom 5-12.

Medarbetare som omfattas av ITP-planen erhaller sjuklon fran arbetsgivaren
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden enligt detta avtal.

Ovriga medarbetare (se § 17 mom 2) erhaller for sadan tid erséttning genom
av arbetsgivaren tecknad AGS-forsakring.

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen for 6vriga medarbetare (se § 17 mom 2)
gors enligt § 11 mom 2.

Mom 2 Sjukanmalan

Né&r en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgdra ska denne snarast
mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare ska medarbetaren sa snart
det & mojligt meddela arbetsgivaren néar denne beriknas kunna aterga i
arbete.

Samma galler om medarbetaren blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall

eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dver-
forande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning

at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte erhallas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).
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Mom 3 Forsakran

Medarbetare ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att denne har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning medarbetarens arbetsformaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar denne skulle ha
arbetat (9 § SjLL).

Mom 4 Likarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om medarbetaren styrker nedsattningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska medarbetaren styrka nedsattningen av arbets-
formagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa
lakare.

Mom 5 Sjuklonens storlek
Den sjukldén som arbetsgivaren ska betala till medarbetaren berdknas genom
att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Mom 6 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod
For varje timme en medarbetare 4r franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12,2 (for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden |(karensdagen) i sjukléneperioden

respektive med

manadslonen x 12,2 fr o m den andra franvarodagen
20% X 52 x veckoarbetstiden i sjukloneperioden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
erhalls dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 % av den
ob-ersattning som medarbetaren gatt miste om.

Anmarkning

1. For medarbetare, som enligt Férsakringskassans beslut ar beréttigad till
sjuklon om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors sjuk-
avdrag enligt vad som galler fr o m andra franvarodagen i sjuklénepe-
rioden.
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2. Antalet karensdagar far enligt SjLL inte Gverstiga tio under en tolvmana-
dersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt
avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for den forsta sjukfran-
varodagen beraknas enligt vad som galler fr o m den andra franvaro-
dagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid:

Manadslon = den aktuella manadslonen, se dock mom 7 nedan. For medar-
betare avlionad med veckoldn ska ménadslénen beréknas som 4.3 x vecko-
16nen.

Med manadslon avses i detta moment:

e fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t ex
fasta ob-, beredskaps- eller jourtillagg).

e den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rérliga I6nedelar. For medarbetare som
till vasentlig del &r aviénad med ndmnda I6nedelar boér 6verenskommelse
traffas om det 1onebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den en-
skilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 7 Andrad 16n eller veckoarbetstid

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande. Arbetsgivaren
ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive
arbetstiden under langst den manad medarbetaren fatt besked om sin nya l6n
respektive andrar arbetstid.
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Mom 8 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen for medarbetare som
omfattas av ITP-planen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors

sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manadslon utdver vad som

anges i mom 6 dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade

enligt Skatteverkets anvisningar.

For medarbetare med manadslon om hogst

7.5 X prisbasbeloppet (pbb)
12

géller foljande sjukavdrag:

manadslon x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon dver

7,5 x pbb
12

géller foljande sjukavdrag per dag:

90 % x 75 ;(65bb) +10 % x (manadsl6nen x3é§ - 7,5 x pbb)

Anmarkningar

1  For medarbetare som kontinuerligt arbetar pa ob-tid eller jour och beredskap
ska i manadslénebegreppet inraknas ett genomsnittligt varde av namnda
I6nedelar.

2 Den ovan angivna lénegransen utgor 7,5 x géllande pbb/12.

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga;

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslonen = den aktuella ménadsldonen. Fér medarbetare avionad med
veckolon ska méanadslénen berdknas som 4,3 x veckoldnen.

27



Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna regel

o fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

e genomsnittligt belopp pa ob-tillagg, jour eller beredskap

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 9 Sjuklénetidens langd vid ITP

Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestdimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan.

o forgrupp 1 to m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
o fOrgrupp 2 t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag dven karensdagar,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Medarbetare tillhér grupp 1

e om denne har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,

e eller om denne 6vergatt direkt fran en anstallning i vilken denne har haft
rétt till sjuklon under minst 90 dagar.

Medarbetare tillhdr grupp 2 i évriga fall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera till-
fallen &r ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2.

Om medarbetare darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktu-
ella sjukperiodens bérjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet
sjuklénedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet
sjuklénedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjukldnedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paver-
kas inte av ovanstaende begransningsregel.
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Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphér
réatten till sjuklon.

Mom 10 Vissa samordningsregler vid ITP

Mom 10:1 Livrénta

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjuk-
penning och detta sker under tid da medarbetaren har rtt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas enligt mom 5-8 utan i stéllet ut-
gora skillnaden mellan 80 % av manadsl6nen och livrantan.

Om en medarbetare som omfattas av ITP-planen ar franvarande med rehabi-
literingspenning under annan sjukloneberéttigad tid enligt mom 9 gors l6ne-
avdrag som vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 8.

Mom 10:2 Erséattning fran annan forsékring

Om medarbetaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghets-
forsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsékring ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 10:3 Ersattning fran staten

Om medarbetaren far annan ersattning fran staten an fran den allméanna for-
sakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 11 Inskrankningar i rétten till sjuklon

Mom 11:1 Viss sjukdom

Om medarbetare vid anstéllningen har undanhallit att denne lider av viss
sjukdom, har medarbetaren inte rétt till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 11:2 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéliningen har begart friskintyg av medarbetaren
men denne pé grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har medarbe-
taren inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbets-
oférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 11:3 Nedsatta sjukformaner

Om medarbetarens sjukférmaner har nedsatts enligt avdelning C i socialfor-
sakringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.
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Mom 11:4 Skada vid olycksfall da TFA inte ar tillamplig

Om medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och er-
sattning inte erhalls enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - med-
arbetaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 11:5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetare har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklén
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om denne sarskilt har atagit
sig detta.

Mom 11:6 Inskrdnkning fr o m 15:e kalenderdagen

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utbetala sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden

e om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
avdelning C i socialforsakringsbalken, eller

e om medarbetarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om medarbetare har skadats till foljd av krigsatgard, om inte éverenskom-
melse om annat tréffas.

Anmaérkning

Medarbetare som uppnatt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen har ratt
till sjuklon efter arbetsgivarperioden endast om uttrycklig éverenskommelse
traffats.

Mom 12 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som er-
halls enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande
formaner enligt avdelning C i socialforsakringshalken och lagen om arbets-
skadeforsakring.

Mom 13  Smittbarare

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overfo-
rande av smitta och réatt foreligger till smittbararpenning goérs avdrag enligt
foljande t o m 14:e kalenderdagen.
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For varje timme medarbetaren ar franvarande gors avdrag per timme med;

ménadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for medarbetare som omfattas av ITP-planen
avdrag enligt mom 8 och for évriga medarbetare (se § 17 mom 2) enligt § 11
mom 2.

For medarbetare med manadslon éver 7,5 x prishasbeloppet (pbb)/12 som
omfattas av ITP-planen ska dock avdrag géras med

(7,5 x pbb) (manadslon x 12 - 7,5 x pbb)

0 —_— - 7 0,

90 % x 365 +10 % x 365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon, se mom 6 respektive
mom 8.

§14 Foraldraledighetstillagg och avdrag vid foraldra-

ledighet
Mom 1 Foréldraledighetstillagg
En medarbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller adopt-
ion har ratt till foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om
e medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren i minst ett ar i foljd samt
e anstéllningen fortsétter under minst tre manader efter tjanstledigheten.

For kvinnlig medarbetare géller ratten till foraldraledighetstillagg dven for tid
hon &r tjanstledig pa grund av graviditet.

Foraldraledighetstillagget utges inte for langre tid &n som anges nedan.
Mom 2 Utbetalning
Foréldraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nar tjénstledigheten

borjar och resterande halft nar medarbetaren fortsatt sin anstallning i tre
manader efter tjanstledigheten.
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Mom 2:1 Belopp

Foraldraledighetstillagget utgors av ett belopp motsvarande;

e en manadslén minus avdrag under 30 kalenderdagar beréknad per kalen-
derdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i ett men inte tva ar i
foljd,

e tre manadsléner minus avdrag under 90 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i tva men inte tre
ar i foljd,

e sex manadsloner minus avdrag under 180 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i tre ar i foljd
eller mer.

Om ledigheten skulle bli kortare &n en, tre respektive sex manader utges inte
foraldraledighetstillagg for langre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstillagg utges inte pa lénedelar 6ver 15 prisbhasbelopp.

Anmaérkning

Ovanstaende bestammelser gallande foraldraledighetstillagg galler inte
medarbetare som enligt 8 17 mom 2 i detta avtal omfattas av Férsékring om
kompletterande féraldrapenning (FPT).

Mom 2:2 Avdrag for berédkning av tillagget

For varje foraldraledighetsdag (&ven arbetsfria vardagar samt sén- och helg-
dagar) gors avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget beréknas olika beroende pad om medarbetarens manadslén 6ver-
eller understiger en viss I6negréns. Denna lénegrans beréknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst 16negransen gors av-
drag per dag med:

manadslénen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon Gver lénegransen gors avdrag per dag:

(10 x pbb) (ménadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 T L0%X 365
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Med manadslén avses, se 13 § mom 8.

Mom 3 Undantag

Foraldraledighetstillagg erhalles inte om medarbetaren ar undantagen fran
foraldrapenning enligt avdelning B i socialforsakringsbalken. Om denna for-
man har nedsatts ska foraldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.

Foraldraledighetstillagget far inte delas upp i flera perioder och utges aldrig
for tjanstledighet efter det att barnet ar 18 manader gammalt.

Anmarkning

For en medarbetare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i
avsikt att adoptera det ska tiden 18 manader i stéllet raknas fran den tid-
punkt da medarbetaren fatt barnet i sin vard i enlighet med foréaldraledig-
hetslagen.

Mom 4 Tillfallig féraldrapenning
Om medarbetaren ar franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors loneav-
drag per franvarotimme med

ménadslon x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska medarbetarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgiva-
ren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalender-
manad" mot "avrakningsperiod".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon, se § 13 mom 6.
Mom 5 Tjanstledighetsavdrag vid annan an tillfallig féraldraledig-

het
Avdrag gors enligt § 11.

§15 Semester

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhalls semester enligt lag med
nedan angivna tillagg.
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Mom 1 Sammanfallande intjdnande- och semesterar

Kalenderaret utgor semesterar som ocksa ar intjanandedr om inte annat Gver-
enskommes lokalt eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestam-
melser om intjanandear respektive semesterar.

Mom 2 Anstéllning mindre @n tre manader
Anstallning som inte avser eller varar langre tid 4n tre manader berattigar inte
till semesterledighet utan istéllet till semesterersattning enligt lag.

Mom 3 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgdér minst 25
semesterdagar per ar. Har éverenskommelse inte traffats om annat utgor an-
talet semesterdagar fran och med det ar medarbetaren fyller 40 ar 31 dagar
och fran och med det & medarbetaren fyller 50 ar 32 dagar.

Mom 4 Semesterlon semestertillagg

Semesterlonen utgors av den aktuella manadslénen och semestertillagg som
for varje betald semesterdag utgér 0,6 % av medarbetarens vid semestertill-
fallet aktuella manadslonen.

Semestertillagget utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfalle under eller
narmast efter semestern.

Mom 5  Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslon per outtagen
betald semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag berédknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphdorde.

Mom 6 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
manadslén med 4,6 %.

Mom 7 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen propor-
tioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden andras under l6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvéandas den sysselsattningsgrad som har géllt det évervagande
antalet kalenderdagar av manaden.
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Mom 8 For mycket utbetald semesterlon

Erhallen semesterl6n betraktas som a conto utbetalning och avraknas fran
saval semesterersattning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda
semesterdagar &n intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semester-
lon/tillagg. Motsvarande avrakning gors om sysselsattningsgraden éndrats
under semesteraret.

Mom 9 Sparad semester

Medarbetare som har rétt till fler & 20 betalda semesterdagar kan av de dver-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar. Detta far
endast ske om medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle ssmmanlagt 6ver-
stiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom 4 och semesterer-
séttning enligt mom 5.

Mom 10 Timbaserad semesterberidkning

For medarbetare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semester-
ledigheten, berdknas som timmar:

A = semesterratt i dagar

B = sysselséttningsgrad

C = heltidsarbetstidsmatt per vecka

D = en semesterdags vérde i timmar = BxC/5

E = antalet utlagda semestertimmar

F = antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1
A semesterratt i dagar 25
B sysselséttningsgrad 1 (100 %)

C heltidsarbetstidsmatt per vecka 40
D en semesterdags varde i timmar 8 (1 x 40 timmar/5)

totalt antal semestertimmar 200 (25 dagar x 8 timmar)
E antal utlagda semestertimmar 16

F antal utlagda semesterdagar 2

aterstaende semester i timmar 184 (200 - 16 timmar)
aterstaende semesterdagar 23 (25 - 2 dagar)
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Exempel 2

A semesterratt i dagar 32

B sysselséttningsgrad 0,5 (50 %)

C heltidsarbetstidsmatt per vecka 37

D en semesterdags varde i timmar 3,7 (0,5 x 37/5)

totalt antal semestertimmar 118,4 (32 dagar x 3,7 timmar)

E antal utlagda semestertimmar 16,5

F antal utlagda semesterdagar 4,46 (avrundning till 2 decimaler)
aterstaende semester i timmar 101,9 (118,4 - 16,5 timmar)
aterstaende semesterdagar 27,54 (32 - 4,46 dagar)
Anmarkning

Efter lokal 6verenskommelse kan hela eller delar av semesterledigheten
berdknas i dagar.

Mom 11 Timavlénades semesterlén
Timavlonades semesterlon per betald semesterdag berdknas enligt féljande:

(totalt intjanad 16n x 12 % ) x antal 6verenskomna semesterdagar

25
Betraffande dverenskommen semester, se mom 3.

§ 16 Tjanste- och personalbostad
Hyresforhallande som ar beroende av anstéllning regleras enligt gallande lag
i den man inte annat féljer av denna paragraf.

Mom 1 Tjanstebostad

Med tjanstebostad menas av arbetsgivare &gd eller disponerad bostadslagen-
het, som arbetsgivaren anvisar medarbetaren sdsom nddvandig bostad for
fullgérande av anstéllningens arbetsuppgifter och darfor upplater till medar-
betaren i samband med anstéllning som &r férenad med bostadstvang.

Mom 2 Personalbostad

Med personalbostad menas av arbetsgivaren &gd eller disponerad bostadsla-
genhet, som arbetsgivaren upplater till medarbetare i samband med anstall-
ning.
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Mom 3 Hyra

Hyra for tjanste- och personalbostad faststalls av arbetsgivaren till belopp
som &r skaligt med hénsyn till olagenheter, som kan félja av bostadens
karaktdr av tjanste- och personalbostad och dess beldgenhet.

Mom 4 Forbehall

Utan arbetsgivarens medgivande far inte;

a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad 6verlatas,

b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

Mom 5 Uppsagning av hyresavtal

Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren ségas upp

for att upphora att galla med en minsta uppséagningstid av en manad i féljande

fall;

a) da medarbetarens anstallning ska upphora,

b) da medarbetaren inte betalt hyra,

c) da medarbetaren vidtagit atgard i strid mot mom 4,

d) da medarbetaren beviljats langre studieledighet och studierna syftar till
annan sysselsattning &n vad som géller for foretagets verksamhet.

Dock géller, da medarbetarens anstallning ska upphora att:

a) om medarbetaren, vid uppsagningstillfallet av hyresavtalet har ratt till en
uppségningstid — vad galler anstallningens upphérande — som &r langre an
en manad, ska arbetsgivaren iaktta motsvarande uppsagningstid, vad
géller hyresavtalets upphdrande,

b) om anstallningen upphor pa grund av att medarbetaren avlider, galler
hyreslagens uppségningstider.

Uppsagningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som &r langre an tre manader och for hyresavtal som galler for obestamd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjdnste- eller personalbostaden
i samband med anstallningens upphorande har hyresgasten eller medhyres-
gast inte ratt till forlangning av avtalet.

§ 17 Avtalsforsakringar

Nedan angivna kollektiva forsakringsldsningar géller om inte kollektivav-
talsparterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.
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Mom 1 Vard-, omsorgs- och administrativ personal

Medarbetare som ingar i véard- och omsorgsteam samt administrativ personal
omfattas av:

ITP

Tjanstegrupplivforsékring (TGL)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Omstéllningsavtalet (TRR)

Till vard- eller omsorgsteam hanfars bl a underskoterskor, mottagningsbitra-
den och vardbitraden.

Mom 2  Ovriga medarbetare

Ovriga medarbetare, t ex ekonomipersonal, chaufforer och fastighetsskotare
omfattas av:

Avtalsgruppsjukforsékringen (AGS)

Avtalspension SAF-LO (ASL)

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Omstéllningsforsékring (TSL)

Forsakring om kompletterande foraldrapenning (FPT)

Anmaérkning
Mom 2 galler inte for foretag som beviljas intrade i Vardforetagarna efter
den 30 juni 1996.

§18 Forhandlingsordning
| sddana fall, som inte &r forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna
beredda att uppta férhandlingar.

Det forutsétts, att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt hén-
synstagande soker ordna gemensamma angelagenheter i samforstand.

Uppstar rattstvist, ska den goras till foremal for forhandling mellan parterna i
den ordning som anges nedan.

Berorda parter ska undvika varje atgard som kan forsvara eller forsena tvis-
tens 16sning.

Mom 1 Forhandlingspreskription
Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektiv-
avtal eller enskilt avtal ska parten, om inte annan ordning anges i lokalt
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kollektivavtal, pakalla férhandling inom fyra manader fran den dag parten
fatt kannedom om den omstandighet som kravet grundas pa och senast inom
tva ar fran den dag omstandigheten intraffade. Om part inte begar forhandling
inom foreskriven tid forlorar parten rétten till forhandling.

Mom 2 Lokal férhandling

Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivaren och den lo-
kala arbetstagarorganisation medarbetaren tillhér. Med lokal organisation
avses lokalavdelning, distrikt eller av den fackliga organisationen utsett
arbetsplatsombud.

Den lokala forhandlingen ska paborjas sa snart som mojligt och senast inom
21 dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstéllan, om
parterna inte kommer Gverens om annat.

Mom 3 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling enligt ovan far part som vill full-
folja fragan hos motparten pakalla central férhandling. Central forhandling
ska pakallas skriftligen hos den centrala avtalsslutande motparten inom tva
manader fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Om sa ej sker
forlorar parten réatten till forhandling.

Om parterna inte enas om annat ska central forhandling hallas inom 30 dagar
fran den dag motparten fick del av férhandlingsframstallan.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en rattstvist varit foremal for central forhandling utan att kunnat losas,
far part vacka talan i domstol. Talan ska i sadant fall vackas inom tre mana-
der fran den dag forhandlingen avslutades. Om sa ej sker &r ratten att vacka
talan forlorad.

Anmaérkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lag om anstéllningsskydd ska lagens tids-
frister galla istallet for tidsfristerna i denna férhandlingsordning. Denna for-
handlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldighet for
arbetsgivaren att pakalla férhandling enligt 34, 35 och 37 §8§ medbestam-
mandelagen.
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§19 Giltighetstid

Fysioterapeuter m fl akademikerférbund och Vardférbundet

Dessa avtal galler fr o m den 1 november 2012 tillsvidare, med de &ndringar
som avtalats per den 27 januari 2014. Avtalen galler med en émsesidig
uppsagningstid av tre manader. Avtalen kan ségas upp av part senast den 30
september att upphora den 31 december samma ar.

Vision

Detta avtal géller fr o m den 1 november 2013, med de &ndringar som
avtalats per den 27 januari 2014. Avtalet géller med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader. Avtalet kan sdgas upp av part senast den 30
september att upphora den 31 december samma ar.

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Detta avtal géller fr o m den 1 november 2013 t 0 m den 30 november 2016.
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Bilaga 1

Loneavtal Kommunal 2013-11-01 — 2016-11-30

1 Riktlinjer for lokal Ionesattning och
I6neutveckling
1.2 Gemensamma utgangspunkter

Lonesattning och loneutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsattningar. Endast darigenom skapas ut-
hélliga forutsattningar for en realléneutveckling.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonerna ska bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i re-
spektive befattning och den enskilde medarbetarens sétt att uppfylla dessa
krav. L6nen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
medarbetarens prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna och de
lokala parternas énskan om en viss l6nestruktur paverkar loneavvagningen.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
dra till sig d&ven manniskor med lang utbildning, vilka under hela yrkeslivet
ges tillfalle och motiv till andamalsenlig kompetensutveckling. En évergri-
pande I6nepolitisk inriktning bor darfor vara att stimulera medarbetarna till
hogre kompetens.

Okad erfarenhet och ¢kade kvalifikationer mojliggér att medarbetarna kan
utvecklas for allt mer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och
arbetsuppgifter. Detta bor ge utslag i den individuella I6neséttningen.

En valdiskuterad och valdefinierad lonepolitik ar en forutsattning for att na
det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat. Ett samband som
har stor betydelse for saval arbetsgivare som medarbetare.

Vid I6neavvégningen beaktas dven att kvinnor och man ska ha lika 16n for
arbete som &r lika eller som &r att betrakta som likvardigt.

For &ldre medarbetare galler samma principer som for yngre.

En fungerande 16neséttning och I6neutveckling forutsatter att arbetsgivaren

tydliggor krav, forvantningar och uppsatta mal samt féljer upp resultatet. Det

ar av vikt att en dialog fors mellan chef och medarbetare i I6neprocessen och
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att chefen i samband med lénesamtal ger medarbetare forslag pa ny individ-
uell 16n.

| fall dar medlem i Kommunal inte erhaller godtagbar 16neh6jning bor sar-
skilda 6verlaggningar foras mellan foretaget och medarbetaren om den en-
skildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsatt-
ningar, behov av kompetenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga at-
garder.

2 Omfattning

21 Omfattning

Lonerevisionen omfattar medarbetare som bdrjat sin anstallning vid foretaget
senast den 31 oktober 2013, den 31 oktober 2014 respektive den 31 oktober
2015.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Detta l6neavtal omfattar inte medarbetare som den 31 oktober 2013, den 31

oktober 2014 respektive den 31 oktober 2015

e inte har fyllt 18 ar eller

e aranstilld pa prov eller viss tid och vars anstallning ej har varat fortlo-
pande under 6 manader eller

e kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att medarbetaren har uppnatt
pensionsaldern eller har anstéllts vid foretaget efter det att medarbetaren
har uppnatt den pensionsalder som tillampas vid detta.

Overenskommelse kan traffas om att lénehdjning ska utges till medarbetare,
som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i
detta vara végledande.

Om medarbetare, som den 31 oktober 2013, den 31 oktober 2014 respektive
den 31 oktober 2015 var anstalld pa prov eller viss tid och som enligt forsta
stycket ej omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvida-
reanstéllning vid foretaget ska bestdammelserna i detta avtal vara vagledande
vid faststdllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som den 31 oktober 2013, den 31 oktober 2014 respektive den
31 oktober 2015 &r tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat

skal an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta I6neavtal om
ej 6verenskommelse traffas om annat. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska

I6nen bestdmmas efter samma normer som géllt fér 6vriga medarbetare vid

foretaget enligt detta avtal.
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2.3 Medarbetare som slutat sin anstillning

Om en medarbetare har slutat sin anstallning den 1 november 2013, den 1
november 2014 respektive den 1 november 2015 eller senare och ej har fatt
I6nehojning ska medarbetaren till foretaget anmala sitt krav harpé senast
inom en manad efter det att medarbetaren vid foretaget har underrattats om
att I6nerevisionen ar genomférd. Om medarbetaren férsummar detta, medfér
detta I6neavtal ej langre nagon ratt for medarbetare till 16nehdjning.

24 Anstallningsavtal den 1 maj 2013, den 1 maj 2014 respek-
tive den 1 maj 2015 eller senare
Om foretaget och medarbetaren den 1 maj 2013, den 1 maj 2014 respektive
den 1 maj 2015 eller senare har traffat avtal om anstélining och dérvid dven
om viss 16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade
I6nen ska galla oberoende av 2013, 2014 respektive 2015 ars lonerevision ska
vederbdrande ej omfattas av detta I6neavtals l6nerevision per den 1 novem-
ber 2013, den 1 november 2014 respektive den 1 november 2015.

2.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad medarbetaren erhaller
sdvida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

2.6 Kontraktslon

Loneavtalet tilldmpas &ven for en medarbetare med kontraktslon, om det ej
framgar av omstandigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet upprattades
eller foérnyades.

3 Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter géller féljande vid berdkningen av ramen for
I6nehdjningar.

Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare l6ne-
avtal eller om lokal 6verenskommelse harom tréaffas, avses med "foretag™
foretaget som helhet.

3.2 Retroaktiv omrakning
I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande betréffande sjuk-
avdrag m m, tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.
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Sjukavdrag m m, tjanstledighetsavdrag och Overtidsersattningar ska omrék-
nas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for medarbetarna vid foretaget eller vissa av dessa for-
andras den 1 november 2013, den 1 november 2014 respektive den 1 novem-
ber 2015 eller senare ska hansyn hértill tas vid l16neséttning.

4 Vissa pensionsfragor

41 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om lénehdjning utges till medarbetare som &r pensionsberattigad, ska
hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort pa
grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmed-
férande.

4.2 Anmaélan om pensionsmedférande I6n

Foretagen ska till Collectum/PRI sdsom pensionsmedférande 16n anméla
I6nehdjning fr o m den 1 november 2013, den 1 november 2014 respektive
den 1 november 2015.

5 Loner

5.1 Allman pott for individuella Ionehojningar den 1 november
2013, den 1 november 2014 respektive den 1 november
2015

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat beréknas ett allmént ut-
rymme om minst 510 kr, 560 kr respektive 630 kr for varje heltidsanstélld
den 31 oktober 2013, den 31 oktober 2014 respektive den 31 oktober 2015 att
laggas ut den 1 november 2013, den 1 november 2014 respektive den 1
november 2015. De deltidsanstélldas bidrag till potten bestdms i proportion
till arbetstidsmattet.

5.2 Lagstaloner

Lo6n for medarbetare med fast kontant 16n som fyllt 19 ar och har en samman-
hangande anstallningstid dverstigande tre manader ska uppga till lagst 17 060
kr per manad fran den 1 november 2013, lagst 17 450 kr per manad fran den
1 november 2014 och lagst 17 885 kr per manad fran den 1 november 2015.

For medarbetare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet
enligt ovan galla kalendermanaden efter det att medarbetaren fyllt 19 ar.

Lon for medarbetare med fast kontant 16n i yrke dér arbetsgivaren kraver och
medarbetaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars sam-
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manhangande anstéllning i yrket efter genomgangen utbildning ska uppga till
lagst 18 935 kr per manad fran den 1 november 2013, lagst 19 495 kr per
manad fran den 1 november 2014 och lagst 20 125 kr per manad fran den 1
november 2015.

6

Forhandlingsordning

I anslutning till 6verenskommelse den 9 december 2013 mellan parterna om
I6ner m m enades man om féljande férhandlingsordning for I6nerevision per
den 1 november 2013, den 1 november 2014 respektive den 1 november
2015.

a.

Kommunal ska till foretaget senast den 31 januari 2014, den 31 augusti
2014 respektive 31 augusti 2015 lamna skriftlig uppgift pa berorda
medlemmar och av dem utsedda lokal representanter.

Foretaget ska senast den 28 februari 2014, den 15 september 2014
respektive den 15 september 2015 till den eller de utsedda representan-
terna lamna skriftligt meddelande om de nya léner som avses utges till
berérda medarbetare.

Om den lokala arbetstagarorganisationen onskar pakalla lokala férhand-
lingar rérande den salunda meddelade I6nesattningen, ska meddelande
h&rom, med revisionsforslag, inldmnas till foretaget senast den 15 mars
2014, den 30 september 2014 respektive den 30 september 2015. De lo-
kala férhandlingarna om I6neséttningen ska upptas snarast och vara av-
slutade senast den 15 april 2014, den 31 oktober 2014 respektive den 31
oktober 2015.

Om den lokala férhandlingen ej leder till uppgdrelse, ma fragan hanskju-
tas till central férhandling mellan Vardféretagarna och Kommunal.
Begaran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas
hos Vardféretagarna eller Kommunal senast den 15 maj 2014, den 30
november 2014 respektive den 30 november 2015, varefter det ankom-
mer pa Vardforetagarna och Kommunal att utan dréjsmal faststalla for
parterna lamplig dag for central férhandling.

Anmarkning
De lokala parterna ager traffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under
punkterna a) och b) angivna férhandlingsordningen.
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Bilaga 2

Loneavtal Fysioterapeuterna m fl, Vision, Vardférbundet
Avtal om lokal I6nebildning i foretagen mellan Féreningen Vardforetagarna
och Fysioterapeuterna, Foreningen Vardféretagarna och Vardférbundet och
mellan Foreningen Vardforetagarna och Vision.

1. Avtalets omfattning

Auvtalet galler for medlemmar i ovanstaende forbund som &r anstéllda i fore-
tag anslutna till Féreningen Vardféretagarna, om de lokala parterna inte
kommer dverens om annat.

2, Overgripande mal for 16nebildningen

Det ar parternas gemensamma uppfattning att god lénsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrédare utgor av-
gorande forutsattningar for vardedkning och tillvéxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bak-
grund av foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga forutséttningar, framst
produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna. Detta staller
krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten och medarbe-
tarna som grund for en konstruktiv dialog om Iénebildningen och léneut-
vecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till battre prestationer och 6kad kvalitet kan 16nebild-
ningen vara en positiv kraft i foretagets verksamhet som stérker den produk-
tivitets- och intaktsskapande processen. Det ar parternas uppfattning att detta
avtal darmed dver tid bor generera battre 16neutveckling for medarbetarna i
foretaget an ett avtal med centralt faststallda nivahojningar.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for verksam-
heten och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar
for att mal satts upp och att uppféljning av resultat sker.

Awvtalets inriktning &r att knyta samman medarbetarens prestation och upp-
nadda resultat med den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas utbild-
ning, erfarenhet och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse.
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3. Lonesattningsprinciper

Den individuella 16nen och léneutvecklingen grundas pa

—  verksamhetens krav

—  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
—  uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

— individuell kunskap och kompetens samt engagemang
—  formaga att utveckla verksamheten

Lonekriterier med utgangspunkt i ovanstaende principer ska finnas pa fore-
tagsniva. Dessa ska vara kanda och inte i nagot avseende diskriminerande.
Lonesattningen och lonestrukturen i foretaget ska upplevas som sakligt grun-
dad. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Aven foraldralediga och sjukskrivna omfattas av lonerevisionen. Medarbetare
som har varit eller ar foraldralediga ska inte, pa grund av foraldraledigheten,
ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till 6vriga tjansteman i foreta-
get.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva. Denna
process ska kopplas till foretagets dvriga processer for verksamhetsplanering,
till exempel malprocessen, budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bor dar-
med anpassas till foretagets verksamhetsar. Arlig I6nerevisionstidpunkt ska
senast vara den 1 juli om lokala parter inte kommer éverens om annat. Med
arlig avses att lonen revideras vid samma tidpunkt varje ar om inte lokala
parter kommer dverens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstaende steg ske direkt med
medarbetarna. P& foretag som saknar lokal facklig klubb eller lokal facklig
fortroendevald har arbetsgivaren ett stort ansvar for att den lokala
I6nebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt drojsmal i foljande steg:

Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/medarbetarna traffas i god
tid fore l6nerevisionstidpunkten for att ga igenom tillampningen av avtalet
vid foretaget. Darvid gor parterna féljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
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— en beddmning av foretagets 6vergripande ekonomiska och marknads-
maéssiga forutséttningar

— en gemensam genomgang av foretagets lonepolicy och lonekriterier

— enredovisning av foretagets 6vergripande lonestruktur

—  kommer 6verens om formerna for den lokala processen

—  upprdttar en tidsplan for I6nerevisionen

— diskuterar hur information om léneprocessen till chefer och medarbetare
ska l&mnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan I6neséttande chef och
medarbetare fors enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av l6nesattande chef om sin nya 16n och moti-
veringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad l6nerevision gor de lokala parterna en genomgang av lénepro-
cessen, de individuella samtalen om resultat och 16n och férhandlingsklimat i
syfte att sakerstalla en bra lokal I6neprocess. Genomgangen ska dokumente-
ras.

Anmaérkning

For att kunna gora utvardering, strukturéversyn och kontrollera loneutfallet
har lokal facklig fortroendevald ratt att ta del av 16n respektive utfall for sina
medlemmar.

5. Det individuella samtalet om resultat och I6n
Det arliga samtalet om individens resultat och 16n &r ett viktigt led i foreta-
gets Ionebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt mellan
I6neséttande chef och medarbetaren, ska vara en val genomtankt dialog om
individens resultat, arbetssituation och féreslagen ny 16n. Varje medarbetare
ska fa en individuell aterkoppling pa sina prestationer. Infor samtalet bor
medarbetaren gdra en egen bedémning av sina prestationer. Loneutveckl-
ingen ska grunda sig pa hur medarbetaren har uppfyllt sina individuella mal
och utga fran de I6nekriterier som tagits fram inom foretaget i enlighet med
I6nesattningsprinciperna i avsnitt 3. Lonekriterierna ska vara kanda for bade
chef och medarbetaren.
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Samtalet om resultat och l6n ar bade en uppfdljning av det gdngna aret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar
chefen den nya lénen och motiveringen till denna.

Om en medarbetare far ringa eller ingen léneh6jning i samband med lonere-
vision i foretaget, ska sarskilda dverlaggningar mellan chef och medarbetare
foras om vad som krévs for en god léneutveckling.

6. Forstarkt lonesamtal

Medarbetaren kan begéra ett forstarkt lonesamtal om kvaliteten pa I6nesam-
talet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstéllande och medarbeta-
ren darfor inte accepterar denna. Vid sadant forstarkt lonesamtal kan medar-
betaren om denne sa 6nskar bistas av lokal facklig fértroendeman. Lonesét-
tande chef bistas om majligt av ytterligare arbetsgivarrepresentant. Det for-
starkta lonesamtalet ska begaras skriftligen av medarbetaren inom tva veckor
fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett for-
stérkt Ionesamtal 6nskas.

Anmarkning

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fértroendeman kan medarbeta-
ren bistas av annan facklig fortroendeman. Om annan facklig fortroende-
mans medverkan inte ar mojlig kan medarbetare om denne sa énskar bistas
av annan pa arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om nagondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfreds-
stallande kan begédran om central konsultation géras hos central part i syfte att
klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation forsoker de lokala
parterna ateruppta den lokala I6neprocessen.

8. Forhandlingsordning
Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att leva upp till
avtalets intentioner.

Om enighet inte kan uppnas kring den lokala I6nebildningsprocessen kan
central férhandling begéras av endera parten, under forutsattning att central
konsultation &gt rum dessférinnan. Central forhandling ska pakallas senast tre
veckor efter den centrala konsultationen, eller senast vid annan tidpunkt som
de centrala parterna enas om.
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9. Avsteg fran den lokala I6nebildningsprocessen
och faststdllande av central Ionedkning
Om nagon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har foljts
pa ett visst foretag, trots genomford central konsultation och central forhand-
ling, kan respektive part frantrada den lokala I6nebildningsprocessen pa
foretaget for innevarande ar. Sadant besked ska lamnas inom tre veckor efter
avslutad central forhandling, dock senast den 31 oktober respektive ar, eller
senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.

En niva for 16nedkning for innevarande ar ska da faststallas av de centrala
parterna, att gélla for den grupp av medarbetare som omfattas av detta lone-
avtal pa berdrda foretag. De centrala parterna faststaller aven datum for l6ne-
revisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 oktober inleda férhandling enligt
ovan.

Anmarkning

Ar inte den lokala l6neprocessen klar eller har inte central konsultation och
central forhandling avslutats senast den 31 oktober kan part &ven da fran-
trada processen enligt ovan.

10. Upphodrande av fredsplikt

Central part kan under pagaende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en
veckas varsel upphava fredsplikten pa berérda foretag. Besked harom ska
omgaende lamnas till Foreningen Vardforetagarna eller Fysioterapeuterna,
Vardforbundet eller Vision.

1. Uppfoljning och utvardering
De centrala parterna ska senast den 30 november varje ar gora en uppféljning
och utvérdering av det centrala avtalet infor kommande kalenderar.

Anmarkning

Mellan de centrala parterna galler ett separat statistikavtal, enligt vilket
foretagen arligen ska rapportera in underlag for lonestatistik for
medarbetare inom branschen. Detta &r av stor vikt for att kunna folja
I6neutvecklingen inom de branscher som tillampar lokal 16nebildning.
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12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsatter en gemensam Ldnebildningsgrupp. Gruppens
uppgift ar att vid behov stddja den lokala I6nerevisionsprocessen genom sina
kunskaper och erfarenheter. Gruppen ska aven utvardera statistikavtalet med
avseende pa kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid

Avtalet mellan Vardforetagarna och Fysioterapeuterna och avtalet mellan
Vardforetagarna och Vardforbundet galler tillsvidare, med de andringar som
avtalats per den 27 januari 2014. Avtalen galler med en émsesidig uppség-
ningstid av tre manader. Avtalen kan ségas upp senast den 30 september att
upphora den 31 december samma ar.

Auvtalet mellan Vardforetagarna och Vision géller fran och med den 1 januari
2013 till och med den 31 december 2014, med de &ndringar som avtalats per
den 27 januari 2014.
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